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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
Orientagdo Vocacional .. ........................ PSI | Semestral .. .. 162 30TP + 20P 6
Psicologiada Familia. .......................... PSI | Semestral . ... 162 30TP + 20P 6
Necessidades Educativas Especiais ¢ Educagdo Inclu-| PSI | Semestral .. .. 162 30TP + 20P 6
siva.
Métodos de Investigagdo em Psicologia da Educagdo. . . .| MET | Semestral . ... 162 30TP + 20P 6
Opcao 1¥ ... PSI | Semestral . ... 162 20TP + 20P 6
OpGCa0 2% L PSI | Semestral . ... 162 20TP + 20P 6
Total.................. 1620 500 60
* A definir anualmente pelo orgdo legal e estatutariamente competente.
QUADRO III
Plano de estudos
2.° ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Arc’ea i Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estagio com Supervisfo. . ......... ... PSI | Semestral . . .. 756 400E +400T 28
Dissertagdo em Psicologia da Educagdo ............ PSI | Semestral . ... 810 400T 30
Seminarios Tematicos de Investigacdo/Intervengao . . . PSI | Semestral .. .. 54 200T 2
Total.................. 1620 60
208906001

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 10190/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho de
24 de julho de 2015 do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Doutor Rui Jorge da Silva Antunes, foi autorizada a contra-
tacdo de Susana Margarida da Silva Casaleiro, na carreira/categoria
de Assistente Técnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, a partir de 24 de julho de 2015, com
aremuneragao correspondente a 2.* posi¢cdo remuneratoria, nivel 7, para
a Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Coimbra.

24.07.2015. — O Administrador, Filipe Reis.
208909664

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Edital n.° 831/2015

Abertura de concurso documental para um lugar de professor coor-
denador em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Agronomia,
especialidade de Fertilizacio e Fertilidade dos Solos.

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Lei n.° 69/88, de 3 de margo e
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio, torna-se publico, através da Deliberagdao do Conselho
de Gestdo do Instituto Politécnico de Portalegre, de 20 de julho de
2015, se encontra aberto pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data
de publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, concurso do-
cumental para recrutamento de um Professor Coordenador, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto,
para a area disciplinar de Agronomia, especialidade de Fertilizagdo e
Fertilidade dos Solos.

2 — O presente concurso esgota-se com o preenchimento do lugar
posto a concurso.

3 — Contetdo funcional: o conteudo funcional da categoria posta a
concurso ¢ o previsto no artigo 2.° A e artigo 3.° do ECPDESP, para a
categoria de professor coordenador cabendo-lhe a remuneragao prevista
no escaldo 1, indice 220, do sistema retributivo do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

a) Os candidatos que ndo sejam titulares de prévia relag@o juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, serdo posicionados na
primeira posi¢do remuneratoria da categoria para a qual concorreram,
nos termos do consagrado no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro.

b) Os candidatos que ja sejam titulares de prévia relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, serdo igualmente po-
sicionados na primeira posi¢do remuneratoria da categoria para a qual
concorreram, sempre que aufiram remuneragdo igual ou inferior a cor-
respondente aquela posi¢do remuneratoria;

¢) Os candidatos que ja sejam titulares de prévia relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, que ja auferiram remu-
nerag@o superior a correspondente a primeira posi¢do remuneratoria
da categoria para a qual concorreram, manterdo a remuneragdo atual,
independentemente de esta ter ou ndo correspondéncia na tabela remu-
neratdria da nova categoria.

4 — Condigdes de Admissao

4.1 — Requisitos gerais: Nos termos do artigo 17.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e do artigo 12.°-E do ECPDESP, s6 poderdo candidatar-
-se os candidatos que, até a data limite de apresentagdo de candidatura,
reinam cumulativamente os seguintes requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Ter cumprido com as leis de vacinagdo obrigatoria.

4.2 — Requisitos Especiais
4.2.1 — Podem candidatar-se ao presente concurso, nos termos do
disposto no artigo 19.° do ECPDESP: Os detentores do grau de doutor
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ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na area e
especialidade para que ¢é aberto o concurso.

4.2.2 — Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor,
nos termos da legislagdo aplicavel.

4.2.3 — Podem ainda candidatar-se, nos termos do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio:

a) Os atuais equiparados a professor coordenador titulares do grau
de doutor que a data da abertura do concurso contem pelo menos cinco
anos continuados de servigo como equiparados a professor adjunto
e/ou a professor coordenador em regime de dedicacdo exclusiva ou de
tempo integral;

b) Os atuais professores adjuntos da carreira titulares do grau de
doutor que, a data da abertura do concurso, contem, pelo menos, cinco
anos continuados de servigo nessa categoria na carreira.

5 — Formalizagao da candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto
Politécnico de Portalegre e entregue pessoalmente ou remetida, pelo
correio, sob registo com aviso de recegdo, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo de candidaturas, para a morada: Instituto
Politécnico de Portalegre, Praga do Municipio, Apartado 84, 7301-901
Portalegre, podendo ser entregue pessoalmente na mesma morada, e
devera conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, niumero ¢ data do bilhete de identidade ou de do-
cumento idoneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respe-
tiva validade e servi¢o emissor, residéncia, codigo postal e telefone ou
endereco eletronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e/ou titulos profissionais/académicos

c¢) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de
servigo como docente do ensino superior e institui¢do a que pertence,
se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio
da Republica em que foi publicado o presente edital;

/) Data e assinatura.

6 — Instrugdo do requerimento de admissao

6.1 — Os requerentes deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos com os seguintes documentos comprovativos dos requisitos gerais,
previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Copia simples do bilhete de identidade, ou documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito;

b) Certificado do registo criminal comprovativo da néo inibi¢do do
exercicio de fungdes publicas, ou ndo interdigdo do exercicio daqueles
que se propde desempenbhar;

¢) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se
candidata;

d) Boletim de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — De acordo com ECPDESP, o requerimento de admissao ao
concurso ¢ ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas ou outro
documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito

b) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos espe-
ciais previstos no n.° 4.2 do presente Edital;

¢) Seis exemplares detalhados do curriculum vitae em suporte papel, e
um em suporte digital, com indicagdo do desempenho técnico-cientifico
e ou profissional, bem como das atividades pedagogicas desenvolvidas,
e praticas relevantes para a Missao do Instituto e quaisquer outros
documentos que facilitem a formagdo de um juizo sobre as aptiddes
dos candidatos para o exercicio do contetido funcional da categoria a
que concorre;

d) Um exemplar, impresso ou policopiado, de cada trabalho de natu-
reza cientifica ou profissional mencionado no curriculo.

e) Documentos comprovativos de quaisquer outros elementos que
os candidatos considerem passiveis de influirem na apreciagdo do seu
meérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

6.3 — Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou inglesa.

6.4 — Os candidatos que sejam docentes do Instituto Politécnico de
Portalegre estdo dispensados de entregar os documentos que se encon-
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trem no seu processo individual, devendo, para tanto, declarar tal facto
no seu requerimento.

7 — A ndo apresenta¢do dos documentos exigidos nos termos do
presente edital ou a sua apresentacao fora do prazo estipulado, determina
a exclusdo do concurso.

8 — Na fase de apresenta¢do das candidaturas €, contudo, dispen-
sada a apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢), e d)
do ponto 6.1, do presente edital, desde que os candidatos declarem
no requerimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a
situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um desses
requisitos.

9 — A ndo apresenta¢do dos documentos relacionados com o curriculo
apresentado pelo requerente implica a ndo valoragao dos elementos que
deveriam comprovar.

10 — A apresentagdo de documento falso determina a imediata ex-
clus@o do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento penal.

11 — Constitui¢do do Juri

O juri € constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Joaquim Antonio Belchior Mourato, presidente do Instituto
Politécnico de Portalegre
Vogais:

Amarilis Paula Alberti de Varennes e Mendonga — Professora Ca-
tedratica do Instituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica
de Lisboa

Elisabete da Costa Fernandes de Almeida Duarte — Professora Ca-
tedratica do Instituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica
de Lisboa

Ernesto José de Melo Pestana de Vasconcelos — Professor Cate-
dratico do Instituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica
de Lisboa

Jodo Filipe Coutinho Mendes — Professor Catedratico da Universi-
dade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Mario José Gouveia Pinto Rodrigues Carvalho — Professor Catedra-
tico da Universidade de Evora

12 — Métodos de selegdo

12.1 — O método de avaliacdo a utilizar é a avalia¢do curricular.

12.2 — Caso o candidato ndo seja oriundo de paises de lingua oficial
portuguesa, podera vir a ser sujeito a provas especificas para avaliagdo
do dominio da lingua portuguesa oral e escrita.

13 — Critérios de selegdo e seria¢dao dos candidatos — De acordo
com o disposto no 15.°-A, do ECPDESP, os critérios de sele¢do e orde-
nacdo dos candidatos, visando averiguar o mérito dos candidatos para
as func¢des a desempenhar, sdo os seguintes:

a) O desempenho técnico-cientifico e ou profissional com um peso
relativo de 30 %,

b) A capacidade pedagogica com um peso relativo de 50 %;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da institui¢do com um
peso relativo de 20 %.

13.1 — Na avaliagdo do desempenho técnico-cientifico e profissional
sdo tidos em consideragdo os seguintes parametros: os graus e/ou titulos
académicos e/ou profissionais obtidos, coordenagdo/participagdo em
equipas de projetos de investigagao, publicagdes cientificas, comuni-
cagdes nacionais ¢ internacionais, orientagdo e coorientagdo de teses de
doutoramento, projetos/dissertagdes de mestrado e de pds-graduagdes,
membro em comissdes cientificas de eventos técnico-cientificos, partici-
pagdo em jlris académicos ou outros, membro de centros de investigagdo,
participac@o nos processos de autoavaliagdo, avaliagdo e acreditagdo de
cursos de ensino superior, participagdo em processos de criagdo/refor-
mulagao de cursos e de planos de estudos de cursos conducentes a grau
académico e atividades de natureza profissional, entre outras atividades
que o juri considere relevantes na area disciplinar e especialidade para
que ¢ aberto o concurso.

13.2 — Na avaliagdo da capacidade pedagogica sdo tidos em con-
sideragdo os seguintes pardmetros: experiéncia de docéncia no ensino
superior, unidades curriculares lecionadas, responsabilidade de unida-
des curriculares, orientagdo de docentes, supervisao e coordenagao de
estagios/pratica pedagogica, formador em programas/cursos breves
acreditados, participagdo em agdes de formacao/cursos de formagéo,
elaboracdo de programas e produgdo de materiais pedagogicos, entre
outras atividades que o juri considere relevantes na area disciplinar e
especialidade para que ¢ aberto o concurso.

13.3 — Na avaliagdo das outras atividades relevantes para a missdo
da institui¢@o de ensino superior sao tidos em consideragao os seguintes
parametros: presidéncia ou vice-presidéncia de orgdos institucionais,
coordenacdo de departamento/area cientifica, coordenagdo de curso,
coordenagdo de projetos com relevancia para a area disciplinar e espe-
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cialidade, outras coordenagdes, participagdo em o6rgdos institucionais
como membro, participagdo em comissdes de trabalho, participacdo em
juris e processos de sele¢ao de admissdo/promogao de pessoal docente e
ndo docente, atividades de ligagdo a comunidade, entre outras atividades
que o juri considere relevantes na area disciplinar e especialidade para
que ¢ aberto o concurso.

14 — Nos termos das alineas @) e b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECP-
DESP, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo
complementar relacionada com o curriculum apresentado e promover
audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos.

15 — Calendario do Concurso — O calendario indicativo do concurso
¢ o seguinte:

a) Periodo de recegdo de candidaturas — Prazo fixado pelo Edital:
30 dias uteis apés a data da publica¢do da abertura de concurso;

b) Eventual solicitagdo de documentagdo complementar — Prazo
indicativo: Maximo de 10 dias ap6s o fim do periodo de recegdo de
candidaturas;

c¢) Pré-selecdo dos candidatos — Prazo indicativo: Méaximo de 20 dias
apos o término do prazo de recegdio de candidaturas;

d) Publicitagao da lista de candidatos admitidos — Prazo indicativo:
Maximo de 20 dias ap6s término do prazo de rececdo de candidatu-
ras;

e) Anuncio do calendario e horario das audigdes publicas — Prazo
indicativo: Méaximo de 3 dias apds a publicitagdo da lista de candidatos
admitidos;

f) Audigdes ptiblicas — Prazo indicativo: As audigdes decorrem en-
tre um minimo de 5 dias seguidos apds a data do anuncio publico do
calendario e horario das audig¢des, e um maximo de 15 dias seguidos
apos publicitagdo da lista de admitidos;

g) Processo de selec@o dos candidatos e proferimento da decisdo final,
e publicitagdo das atas e da lista ordenada de candidatos — Prazo indi-
cativo: Maximo de 15 dias ap6s o final do periodo de audi¢des publicas;

h) Envio da documentagdo relativa ao concurso ao Presidente do
IPP — Prazo indicativo: Maximo de 10 dias apds proferimento da de-
cisdo final;

i) Homologagdo do resultado do concurso e das respetivas atas pelo
Presidente do IPP e comunicagio de resultados — Prazo indicativo:
Maximo de 10 dias ap6s proferimento da decisdo final.

16 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Portalegre, nas horas normais de expediente.

17 — Nos termos da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag&o.

18 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), no sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, nas linguas portuguesa e inglesa e no sitio da internet do
Instituto Politécnico, 1. P., nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos
do artigo 29.°-B do ECPDESP.

26 de agosto de 2015. — O Administrador do IPP, José Manuel
Gomes.
208910432

Edital n.° 832/2015

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho, da categoria
de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional,
na area de Servicos de Portaria.

Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por através da De-
liberagdo do Conselho de Gestdo do Instituto Politécnico de Portalegre,
de 20 de julho de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de um
(1) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, na
area de Servigos de Portaria, previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal
ndo docente do Instituto Politécnico de Portalegre (IPP), na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Legislagdo aplicavel — Lei Geral de Trabalho em Fungoes Pu-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagao introduzida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada por Por-
taria); Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, diploma que aprovou o
Orgamento de Estado para 2015 e a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro (que aprovou a tabela remuneratdria Gnica).

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu, a 25 de agosto de
2015, a declarac@o de inexisténcia de trabalhadores em situagao de requa-
lificagdo, com o perfil adequado ao exercicio das fungdes identificadas
como necessarias para os postos de trabalho em causa.

3 — Em cumprimento com o artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo, encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatorie-
dade de consulta prévia a ECCRC, prevista na referida Portaria.

4 — O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego publico
(BEP) no 1.° dia util seguinte a publica¢éo no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de um posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Local de Trabalho — Instituto Politécnico de Portalegre, sito na
Praga do Municipio, Apartado 84, 7301-901 Portalegre.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho: Assegurar o servigo de
portaria, sendo o primeiro atendimento ao publico. Garantir a recegdo
e acolhimento de visitantes, orientar, encaminhar e prestar informa-
¢Oes. Efetuar trabalhos auxiliares. Proceder a abertura e encerramento
dos servigos. Entrega de documentos, mensagens e objetos inerentes
ao servigo. Entrega de correspondéncia e participar superiormente as
ocorréncias verificadas no servigo. Assegurar a limpeza e conservagdo
das instalagdes e pavimentos, incluindo remogdo de lixos e equipara-
dos. Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem e conservagao de
equipamentos. Realizar tarefas de arrumacéo e distribuigdo. Executar
outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos. Disponibilidade
total para tarefas, eventos para além do horario de funcionamento e
atendimento estalecido pelo IPP.

8 — Posicionamento remuneratdrio — a determinacgdo do posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores recrutados é objeto de nego-
ciagao, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, com os limites estabelecidos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro. (Orgamento do Estado para 2015).

9 — Requisitos preferenciais: Ser detentor de experiéncia profissional
comprovada na area de atividade do posto a preencher.

10 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal:

10.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10.2 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.

10.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Nivel habilitacional — escolaridade obrigatoria, a que corres-
ponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nio sendo
admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formacgao ou experiéncia profissional.

12 — Formalizagdo da candidatura:

12.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante apresenta-
¢do do modelo de formulario de candidatura, aprovado por Despacho
n.° 11321/2009, de 08 de maio, e remetido através de correio registado
com aviso de recego, para Instituto Politécnico de Portalegre, Praga
do Municipio, Apartado 84, 7301-901 Portalegre, podendo ser entregue
pessoalmente na mesma morada.

12.2 — Este modelo estara disponivel para “download” na pagina
eletronica deste Instituto Politécnico, http://www.ipportalegre.pt

12.3 — A utilizag@o do referido formulario ¢ obrigatoria, sob pena de
exclusdo, conforme disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria 83-A/2009
de 22 de janeiro.



