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Adota o Regulamento que Estabelece Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu

Portaria n.° 60-A/2015

de 2 de margo

O Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, define o modelo de governacdo dos fundos europeus estruturais e de
investimento (FEEI) para o periodo 2014-2020, designado por Portugal 2020, compreendendo o Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional (FEDER), o Fundo Social Europeu (FSE),o Fundo de Coeséo (FC), o Fundo Europeu Agricola
de Desenvolvimento Rural (FEADER), o Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas (FEAMP) e respetivos
programas operacionais e programas de desenvolvimento rural (PDR), bem como a estrutura organica relativa ao exercicio
das competéncias de apoio, monitorizagdo, gestdo, acompanhamento e avaliagdo, certificacdo, auditoria e controlo nos
termos do Regulamento (UE) n.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, e
consigna, ainda, o regime de transicao entre o Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) e o Portugal 2020.
Nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, compete a Comisséo
Interministerial de Coordenacéo (CIC Portugal 2020) apreciar e aprovar a regulamentagéo especifica de aplicagdo dos
fundos da politica de coesao, sob proposta das respetivas autoridades de gestdo e parecer prévio do 6rgao de
coordenacgéo técnica.

A regulamentacao especifica do PORTUGAL 2020 foi, a semelhanca da programacao, desenvolvida por dominio de
intervengdo tematico.

Atendendo a que neste periodo de programacéo o Fundo Social Europeu € mobilizado quer pelos programas operacionais
tematicos quer pelos programas operacionais regionais, € importante estabelecer normas que garantam tratamento
harmonizado das operagdes.

Este regulamento foi proposto pela Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I. P. enquanto 6rgdo de coordenagéo
técnica dos fundos da politica de coeséo e recebeu os contributos das autoridades de gestéo dos programas operacionais
regionais e dos programas operacionais tematicos.

O regulamento anexo contou com a participacdo dos 6rgdos de governo préprios das regides autonomas dos Agores e da
Madeira e da Associacdo Nacional de Municipios Portugueses.

Foram ouvidos os parceiros sociais.

Nos termos do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, as deliberacdes tomadas pela CIC
Portugal 2020, no exercicio da aprovagéo de regulamentagéo especifica sdo adotadas por portaria.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional, o Ministro da Educacgéo e Ciéncia e o Ministro da
Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, 0 seguinte:

1 - Adotar o regulamento que estabelece normas comuns sobre o Fundo Social Europeu, que constitui anexo a presente
Portaria.

2 - O Regulamento foi aprovado por deliberagédo da CIC Portugal 2020, em 25.02.2015.

3 - O Regulamento entra em vigor na data da publicagdo da presente Portaria.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece o regime juridico especifico do Fundo Social Europeu (FSE) aplicavel as opera¢bes
apoiadas por este fundo em matéria de elegibilidade de despesas e custos maximos, bem como regras de funcionamento
das respetivas candidaturas, em execucdo do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 outubro.

Artigo 2.°
Conceitos

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:
a) «Consultor», aquele que detém o conhecimento e a experiéncia técnica necessarios a elaboragdo e implementagéo de
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intervencBes de aconselhamento visando o desenvolvimento organizacional ou mudancas societais, designadamente no
ambito da formacao-agcdo, bem como os que intervenham como prestadores de servigos de consultoria de projetos
promovidos por um beneficiario, independentemente da sua natureza;

b) «Contribuicao privada», a parcela do custo total elegivel aprovado que é financiada pelas entidades beneficiarias, nos
termos e de acordo com a taxa fixada nos regulamentos especificos dos programas operacionais ou determinada no
respeito pelas normas aplicaveis em matéria de auxilios de Estado;

¢) «Custo elegivel», o custo real incorrido, enquadravel no ambito do artigo 11.°, que respeita os limites maximos previstos
no presente regulamento ou na regulamentacgéo especifica aplicavel a uma operacgao e retne as demais condi¢des fixadas
na legislagédo nacional e comunitaria aplicavel;

d) «Custo total elegivel aprovado», parcela do custo elegivel aprovada nos termos da legislacdo nacional e comunitaria
aplicavel, antes da deducéo de eventuais receitas e da contribuicdo privada;

e) «Formador», aquele que, devidamente certificado de acordo com o exigido na legislagdo nacional aplicavel nesta
matéria, intervém na realizacdo de uma acao de formacao, efetua intervencgdes tedricas ou praticas para grupos de
formandos, prepara, desenvolve e avalia sessGes de formagao, utilizando técnicas e materiais didaticos adequados aos
objetivos da acdo, com recurso as suas competéncias técnico pedagdgicas, podendo ser-lhe atribuidas outras
designa¢des, nomeadamente professor, monitor, animador ou tutor de formacao;

f) «Formador externo», aquele que desempenha as atividades previstas na alinea anterior, ndo tendo vinculo laboral ao
beneficiario;

g) «Formador interno permanente ou eventual», aquele que, tendo vinculo laboral a um beneficiario ou aos seus centros ou
estruturas de formacéo, bem como aqueles que nele exercam fungBes de gestdo, direcdo ou equiparadas, ou sejam
titulares de cargos nos seus 6rgdos sociais, desempenhem as fun¢des de formador respetivamente como atividade
principal ou com carater secundario ou ocasional;

h) «Mediador pessoal e social», aquele que, tendo ou ndo vinculo laboral ao beneficiario, tem por fungdo, designadamente,
definir e implementar mecanismos de acompanhamento que contribuam para identificar precocemente situagfes que
possam conduzir ao insucesso e ao abandono, definir planos de acéo individualizados, e que, no &mbito dos cursos de
Educacéo e Formagao de Adultos, assegura o desenvolvimento do médulo de "Aprender com Autonomia” nivel basico, e
da area de "Portefélio Reflexivo de Aprendizagens", nivel secundario, ou de outras intervengdes especificas no quadro das
diferentes modalidades de formagéo;

i) «Mediador sociocultural», aquele que, tendo ou néo vinculo laboral ao beneficiario, tem por funcédo, designadamente,
intervir nas ac¢des dirigidas a promocgéao da integracdo de imigrantes e minorias étnicas, na perspetiva do reforgco do dialogo
intercultural e da coesao social, bem como outros que intervenham nas areas da igualdade e violéncia de género;

j) «Receitas», recursos gerados no decurso de uma operagdo cofinanciada, os quais sao deduzidos, no todo ou
proporcionalmente, ao custo total elegivel da operacdo, consoante esta seja cofinanciada, respetivamente, na integra ou
parcialmente, e que ocorram durante o periodo de elegibilidade da despesa, designadamente, o produto de vendas,
prestacdes de servigos, alugueres, matriculas, propinas e inscri¢des, juros credores, ou outras receitas equivalentes.

Artigo 3.°
Duracéo das candidaturas

1 - Uma candidatura pode ser anual ou plurianual, ndo podendo exceder, neste Gltimo caso, a duragcdo méaxima de 36
meses.

2 - As candidaturas podem ter um prazo de duragdo maxima superior ao referido no numero anterior, desde que previsto na
respetiva regulamentacao especifica, ou caso facam parte integrante de um projeto de investimento financiado por um dos
outros Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI).

Artigo 4.°
Operac0Oes de reduzida dimensé&o

1 - Para os efeitos do disposto no n.° 8 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, e sempre que na
regulamentacéo especifica que regule a operagéo a cofinanciar ndo se preveja outra modalidade de custos simplificados,
as candidaturas relativas a operagdes cujo financiamento publico ndo exceda os 50.000 euros sao apoiadas segundo a
modalidade de montante fixo, com recurso a um or¢camento prévio, dispensando a apresentacdo de documentos
comprovativos de despesa.
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2 - O disposto no numero anterior ndo se aplica as operagdes executadas exclusivamente com recurso a um procedimento
de contratacéo publica, nem as operacdes abrangidas por regras de auxilios estatais.

3 - De forma a garantir a equidade de tratamento dos beneficiarios, o aviso de abertura da candidatura especifica
obrigatoriamente as premissas a observar pela autoridade de gestéo na aprovacéo do orgamento prévio e dos resultados a
alcancar, de cuja concretizacdo, devidamente demonstrada, depende o pagamento da operacéo aprovada.

AlteracGes
Revogado pelo/a Artigo 3.° do/a Portaria n.° 382/2019 - Diario da Republica n.° 204/2019, Série | de 2019-10-23, em vigor a partir de 2019-10-24

Artigo 5.°
Regime de funcionamento das candidaturas integradas de formacéo

1 - Os parceiros sociais com assento na Comissdo Permanente de Concerta¢éo Social, ou outras entidades com assento
no Conselho Econémico Social, neste caso mediante despacho fundamentado dos membros do Governo que tutelam as
areas do desenvolvimento regional, do emprego e do membro do governo setorialmente relevante, podem submeter uma
candidatura integrada de formacéo (CIF), para apoio de uma operacao relativa a um conjunto estruturado de acfes de
carater formativo, desde que a operacado seja realizada por estes ou por organizagcfes setoriais ou regionais suas
associadas, com recurso a estruturas de formacéao certificadas, sendo fixados, na regulamentacéo especifica que preveja
esta modalidade, o regime aplicavel a estes beneficiarios e ao funcionamento das respetivas operagdes.

2 - Uma CIF pode ser apresentada a uma ou a mais tipologias de operacoes, desde que estas se integrem num Unico eixo
de um mesmo programa operacional.

3 - Com a apresentagdo da CIF, os parceiros sociais e as organizacdes setoriais ou regionais suas associadas ficam
impedidos de apresentar outras candidaturas no mesmo concurso ou convite, ainda que a titulo individual, as tipologias
naquela abrangidas.

4 - O parceiro social que promove e coordena a CIF deve assegurar, sem prejuizo das competéncias proprias das
autoridades de gestdo, o apoio técnico pedagdgico as entidades suas associadas envolvidas no desenvolvimento da
candidatura, bem como o acompanhamento factual, técnico pedagdgico e contabilistico das opera¢des que a integram, de
forma a garantir a concretiza¢@o dos resultados fixados.

5 - Para os efeitos do disposto no numero anterior, o limite maximo de financiamento a considerar para as atividades
cometidas as estruturas de apoio técnico das entidades que promovam CIF nédo pode exceder 10 % do valor aprovado em
candidatura para as a¢Oes cofinanciadas em regime de custos reais, ajustado a execucao verificada no saldo final.

6 - Na fundamentacgéo das CIF deve ser apresentada informacgéo desagregada por cada uma das entidades que integram a
respetiva candidatura, nomeadamente no que respeita a programacao fisica e financeira.

7 - Todas as entidades que integram a candidatura sdo consideradas beneficiarias, independentemente de se tratar dos
parceiros sociais ou das entidades associadas a sua realizacéo, aferindo-se, na parte correspondente as respetivas
interven¢des nas operacdes, em relagdo a todas elas, os impedimentos e condicionamentos previstos no artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, bem como os critérios de elegibilidade dos beneficiarios constantes do seu
artigo 13.° e as obrigacdes dos beneficiarios previstas no artigo 24.° do mesmo diploma, ficando igualmente sujeitas a
acOes de verificagdo, controlo e auditoria por parte das autoridades de gestéo e das autoridades de certificagdo e controlo
no &mbito dos FEEI.

8 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a responsabilidade perante as autoridades de gestdo dos programas
operacionais e demais érgédos de gestédo e controlo dos FEEI incumbe, em exclusivo, ao parceiro social que promove e
coordena a candidatura, cabendo-lhe, nessa medida, proceder as reposi¢des por inteiro a que haja lugar, nos termos do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro.

9 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica a eventual responsabilidade que, em caso de reposi¢do, caiba as
entidades associadas que deram origem aquela obrigacdo, perante o parceiro social que promove e coordena a
candidatura.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Portaria n.° 242/2015 - Diario da Republica n.° 157/2015, Série | de 2015-08-13, em vigor a partir de 2015-08-14, produz efeitos
a partir de 2015-03-07

Artigo 6.°
Candidaturas das organiza¢fes da economia social membros do Conselho Nacional para a Economia Social
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1 - As organizacdes da economia social membros do Conselho Nacional para a Economia Social (CNES), em fun¢éo da
dimensao e representatividade apropriadas, podem apresentar candidaturas que integrem um conjunto estruturado de
acdes formativas, realizadas por estes ou por organiza¢gdes setoriais ou regionais suas associadas, com recurso a
estruturas de formacéo certificadas, em termos a definir pelas autoridades de gestéo.

2 - Sem prejuizo do regime que ficar previsto na regulamentagéo especifica respetiva, designadamente no que diz respeito
aos beneficiarios e ao funcionamento das respetivas operacdes, o disposto no artigo anterior é aplicavel, com as
necessarias adaptacfes, as candidaturas a que se refere o0 n.° 1.

Artigo 7.°
Candidaturas em parceria

1 - As candidaturas aos apoios do FSE podem ser realizadas em parceria, no desenvolvimento do n.° 4 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, e nos termos das disposi¢cdes do presente artigo.

2 - As candidaturas desenvolvidas em parceria consistem no envolvimento concertado de diversas entidades na
concretizagdo de um projeto, as quais se assumem como parceiras na prossecugao desse objetivo comum, tendo em vista
a consolidagéo de sinergias no desenvolvimento das respetivas agdes que integram a operacao cofinanciada.

3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, as entidades parceiras devem ser responsaveis pela execugdo de acbes
ou partes de a¢Oes diferenciadas que integram a operacao cofinanciada.

4 - Das candidaturas desenvolvidas em parceria devem constar, designadamente, os seguintes elementos:

a) A Indicacéo sobre a constituicdo da parceria, o instrumento de formalizacdo e o modo do seu funcionamento,
explicitando o contributo e as obrigac6es de cada uma das entidades parceiras no contexto do projeto a apoiar;
b) O orcamento afeto a cada uma das entidades parceiras e os mecanismos de articulacdo adotados entre elas;

c) A indicacao da entidade que assume a coordenacado da parceria, a qual é atribuida a designacdo de entidade
coordenadora.

5 - A entidade coordenadora prevista na alinea c) do nimero anterior, cabe a articula¢do, quer com a autoridade de gestéo,
guer entre as varias entidades parceiras, competindo-lhe ainda assegurar a transferéncia dos montantes atribuidos pela
autoridade de gestdo, no ambito da parceria e proceder as reposi¢cdes por inteiro a que haja lugar, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria a que todas as entidades parceiras estdo obrigadas.

6 - Todas as entidades que integram a candidatura séo consideradas entidades beneficiarias, pelo que a verificagdo dos
impedimentos e condicionamentos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, bem como os
critérios de elegibilidade dos beneficiarios constantes do seu artigo 13.° e as obrigacdes dos beneficiarios previstas no
artigo 24.° do mesmo diploma, séo exigiveis, na parte correspondente a respetiva acdo ou parte de agdo integrantes da
operacao cofinanciada, relativamente a cada uma das entidades parceiras.

7 - Os regulamentos especificos definem, expressamente, as tipologias de operacdes que admitem candidaturas
desenvolvidas em parceria, podendo condicionar a sua admissibilidade as iniciativas e tipos de entidade que considerem
adequadas, podendo ainda fixar regras complementares, designadamente, de natureza procedimental, ao disposto no
presente regulamento.

Artigo 8.°
Processo técnico da operagao

1 - As entidades beneficiarias ficam obrigadas a organizar um processo técnico da operacao cofinanciada, de onde
constem os documentos comprovativos da execucdo das suas diferentes a¢des e da consecucao dos resultados
aprovados, o qual, no caso das operac¢8es de caracter formativo, corresponde ao processo pedagdgico, podendo os
referidos processos ter suporte digital.

2 - Devem constar obrigatoriamente do processo referido no nimero anterior, todas as pecas que compdem os
procedimentos de contratagcdo publica relacionados com a operacgdo cofinanciada, incluindo os respetivos contratos
celebrados.

3 - O processo técnico da operacéo deve estar sempre atualizado e disponivel.

4 - O processo técnico da operagao € estruturado segundo as caracteristicas proprias da operagdo, devendo incluir, com as
necessarias adaptacdes, a seguinte documentacao:

a) Programa da acéo e respetivo cronograma;

b) Manuais e textos de apoio, bem como a indicagéo de outros recursos técnicos ou didaticos utilizados na operacao,
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nomeadamente os meios audio visuais utilizados;

¢) Identificacdo dos formadores, consultores e mediadores que intervém na ac¢édo, contrato de prestacdo de servicos, se
forem externos, e certificado de competéncias pedagdgicas, para o caso dos formadores;

d) Ficha de inscri¢cdo dos formandos, informacado sobre o processo de sele¢éo e contratos de formagédo, no caso de
formandos desempregados ou de formandos empregados quando frequentem ofertas promovidas por entidades
formadoras, os quais devem conter, nomeadamente, a identificacdo da a¢do que o formando vai frequentar, a indicacdo do
local e horario em que se realiza a formacgao, 0 montante de bolsas ou outros subsidios de formacao a que eventualmente
haja lugar e a obrigatoriedade de realizagdo de seguros de acidentes pessoais, bem como a identificagdo do programa
operacional que cofinancia a operacéao;

€) Sumarios ou registos das sessdes formativas e relatérios de acompanhamento de estagios, workshops, visitas ou outras
atividades, devidamente validadas pelos formadores ou outros técnicos responsaveis pela sua execugao;

f) Registo de auséncias ou de presenca de formandos, formadores, outros técnicos e participantes;

g) Enunciados de provas e testes com os respetivos resultados, relatérios de trabalhos e estagios realizados, assim como
pautas ou outros documentos que evidenciem o aproveitamento ou classificagdo dos formandos;

h) Avaliacéo do desempenho dos formadores, incluindo a perspetiva dos formandos;

i) Informacédo sobre as atividades e mecanismos de acompanhamento para a promoc¢ao da empregabilidade dos
formandos, quando aplicavel;

j) Relatérios, atas de reunifes ou outros documentos que evidenciem eventuais atividades de acompanhamento e
avaliacao da acdo e as metodologias e instrumentos utilizados;

k) Outros documentos que permitam demonstrar a evidéncia factica da realizacdo das acOes de caracter ndo
exclusivamente formativo;

I) Os elementos que evidenciem os resultados fixados nos termos da decisdo de aprovagéao, incluindo o acompanhamento
dos respetivos indicadores;

m) Originais de toda a publicidade e informacéo produzida para a divulgacdo das operacdes;

n) ldentificagdo da equipa técnica afeta a operagéo com a descri¢cao de fungbes desenvolvidas no ambito da entidade e do
projeto, com o respetivo registo horario, quando aplicavel.

5 - O disposto no namero anterior considera-se sob a responsabilidade e o controlo do ministério da tutela quando a
formacéo confira habilitacdo escolar ou académica e seja ministrada por estabelecimento publico ou privado de ensino
legalmente reconhecido.

6 - A entidade formadora eventualmente contratada fica obrigada a entregar o processo técnico pedagégico no final da
acdo a entidade beneficiaria que a contratou.

Artigo 9.°
Processo contabilistico da operacéo

1 - No &mbito das modalidades de apoio previstas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, as
entidades beneficiarias ficam obrigadas a contabilizar os seus custos segundo as normas contabilisticas aplicaveis,
respeitando os respetivos principios e conceitos contabilisticos, critérios de valorimetria e método de custeio.

2 - Relativamente as operacdes realizadas na modalidade de custos reais, prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, os beneficiarios ficam ainda obrigados a:

a) Organizar o arquivo de forma a garantir 0 acesso célere aos originais dos documentos de suporte dos langamentos;

b) (Revogada.)

¢) No caso de custos comuns, identificar, para cada operagéo, a chave de imputagéo e 0s seus pressupostos;

d) Elaborar e submeter & autoridade de gestéo a listagem de todas as despesas pagas por rubrica do pedido de reembolso
e de pagamento do saldo final, de acordo com o modelo a definir pela autoridade de gestéo.

3 - Os beneficiarios ficam obrigados a submeter & apreciagdo e validagéo por um técnico oficial de contas (TOC) ou revisor
oficial de contas (ROC) os pedidos de reembolso e a prestacao final de contas, devendo o TOC ou o ROC atestar, no
encerramento da operacdo, a regularidade das operagfes contabilisticas.

4 - Quando os beneficiarios sejam entidades da Administracdo Publica, a obrigacao prevista no niumero anterior é
assumida pelo responsavel financeiro designado pela respetiva entidade;

5 - (Revogado.)

6 - A aquisicdo de bens e servicos apenas pode ser justificada através de fatura ou documentos equivalentes fiscalmente
aceites, sendo o seu pagamento aferido pelo respetivo recibo;
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7 - As faturas, os recibos ou os documentos equivalentes fiscalmente aceites, bem como os documentos de suporte a
imputacdo de custos comuns, devem identificar claramente o respetivo bem ou servico.

AlteracOes
Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Portaria n.° 19/2018 - Diario da Republica n.° 12/2018, Série | de 2018-01-17, em vigor a partir de 2018-01-18
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Portaria n.° 122/2016 - Diario da Republica n.° 86/2016, Série | de 2016-05-04, em vigor a partir de 2016-05-05

Artigo 10.°
Periodo de elegibilidade

1 - Sem prejuizo dos periodos de elegibilidade fixados nos n.os 4, 5, 6 e 8 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27
de outubro, no caso das opera(;(”)es cofinanciadas pelo FSE, o periodo de elegibilidade das despesas estd compreendido
entre os 60 dias Uteis anteriores a data da apresentacdo da candidatura e os 45 dias Uteis subsequentes a data de
conclusdo da operacéo que constituem a data limite para a apresentagdo do saldo final, em conformidade com a alinea d)
do n.° 7 do artigo 25.° do mesmo diploma.

2 - O periodo de elegibilidade inicial fixado no ndmero anterior ndo releva para efeito de elegibilidade de despesas
relativamente as candidaturas contratualizadas com os organismos publicos formalmente competentes pela concretizacéo
das politicas publicas nacionais ou dos respetivos instrumentos, a que se refere o artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 137/2014,
de 12 de setembro.

3 - O disposto no numero anterior ndo dispensa os destinatarios ou entidades destinatarias das politicas publicas, do
cumprimento de prazos que lhes sejam fixados para efeitos de submissdo dos apoios decorrentes da legislacdo nacional
de enquadramento que instituem aquelas medidas de politica.

4 - No caso das candidaturas relativas a tipologias de operacdo abrangidas pelos Pactos para o Desenvolvimento e
Coesao Territorial e pelo Desenvolvimento Local de Base Comunitaria, o periodo de elegibilidade das despesas inicia-se a
data de assinatura do Pacto ou do contrato para a gestdo da Estratégia de Desenvolvimento Local de Base Comunitaria.

5 - O periodo de elegibilidade inicial fixado no n.° 1, em situagdes devidamente fundamentadas, a definir em sede de aviso
para apresentacdo de candidaturas, pode ser fixado num periodo maximo de elegibilidade até 120 dias Uteis anteriores &
data da sua abertura.

6 - Quando a prorrogacdo do prazo de entrega do saldo seja autorizada pela autoridade de gestdo, para além dos 45 dias
Uteis subsequentes a data de conclusdo da operagéo, considera-se elegivel a despesa realizada e paga até a nova data
fixada.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Portaria n.° 19/2018 - Diario da Republica n.° 12/2018, Série | de 2018-01-17, em vigor a partir de 2018-01-18
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Portaria n.° 129/2017 - Diario da Republica n.° 68/2017, Série | de 2017-04-05, em vigor a partir de 2017-04-06

Artigo 11.°
Custos elegiveis

1 - A autoridade de gestao analisa e procede ao apuramento dos custos elegiveis, de acordo com os critérios estabelecidos
no ndmero seguinte, as regras de elegibilidade, conformidade e razoabilidade das despesas apresentadas pelos
beneficiarios, podendo reavaliar o custo aprovado em candidatura, nomeadamente no saldo, em funcdo da razoabilidade
dos custos e de indicadores de execucao e de resultado, desde que tal ndo determine um aumento do custo total aprovado.
2 - No regime de custos reais de uma operacao, consideram-se custos elegiveis 0os que cumpram, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Sejam suscetiveis de financiamento nos termos da legislacdo comunitaria e nacional relativa ao FSE, atenta a sua
natureza e limites maximos;

b) Sejam efetivamente incorridos e pagos pelos beneficiarios para a execugdo das a¢des que integram a candidatura
aprovada pela autoridade de gestdo e para os quais haja relevancia contabilistica e evidéncia factica dos respetivos bens e
Servigos;

¢) Cumpram com os principios da economia, eficiéncia e eficacia e da relagdo custo/beneficio;

d) Sejam incorridos e pagos no periodo de elegibilidade, conforme definido no artigo 10.° do presente regulamento.

Artigo 12.°
Despesas elegiveis
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1 - Para efeitos de determinacao do custo total elegivel de uma candidatura, no ambito de operacdes de carater formativo,
e de projetos no dominio da incluséo social, séo elegiveis os seguintes custos efetivamente incorridos e pagos em regime
de custos reais:

a) Encargos com formandos, as despesas com bolsas, alimentacgao, transporte e alojamento bem como outras despesas
com formandos, designadamente com acolhimento de dependentes a cargo destes;

b) Encargos com formadores e consultores, as despesas com remuneracdes e outras despesas de docentes e formadores;
¢) Encargos com outro pessoal nao docente afeto a operagéo, as despesas com remuneracfes de pessoal dirigente,
técnicos, pessoal administrativo, mediadores socioculturais e mediadores pessoais e sociais, bem como outro pessoal
envolvido nas fases de concecdo, preparacdo, desenvolvimento, gestdo, acompanhamento e avaliacdo da operacéo;
d) Rendas, alugueres e amortizacdes, as despesas com o aluguer, ou amortizacdo de equipamentos diretamente
relacionados com a operagédo, e as despesas com a renda ou a amortizacdo das instalag6es onde a formacgao decorre,
assim como os alugueres ou amortizagdes das viaturas para o transporte dos formandos e outros participantes da
operacdo, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 16.°;

e) Encargos diretos com a prepara¢éo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo das operacdes, as despesas com a
elaboracao de diagndsticos de necessidades, divulgacao da operacao, selecdo dos formandos e outros participantes,
aquisicao, elaboracéo e reproducéo de recursos didaticos, aquisi¢éo de livros e de documentacéo, despesas com materiais
pedagdgicos, com deslocagfes realizadas pelo grupo no ambito da respetiva acdo de formagao e ainda as decorrentes da
aquisicao de servigos técnicos especializados relacionados com a avaliacéo dos projetos e dos seus resultados globais,
com excec¢ao das previstas na alinea c);

f) Encargos gerais do projeto, outras despesas necessérias a concecao, desenvolvimento e gestdo da operagdo apoiada,
nomeadamente as despesas correntes com energia, agua, comunicacdes, materiais consumiveis e bens ndo duradouros,
as despesas gerais de manutengdo de equipamentos e instalagGes, as despesas com consultas juridicas e emolumentos
notariais e com peritagens técnicas e financeiras.

2 - As despesas com prestacdes sociais dos beneficiarios desempregados, nomeadamente subsidio de desemprego,
subsidio social de desemprego e rendimento social de insergéo, séo elegiveis no ambito de intervengdes relacionadas com
contratos emprego-insergao.

Artigo 13.°
Encargos com formandos

1 - Para efeitos do disposto no presente regulamento, séo elegiveis os seguintes encargos com formandos:

a) Bolsas de profissionalizagéo, de montante mensal equivalente a 10 % do Indexante de Apoios Sociais (IAS), quando os
formandos integram uma oferta formativa em regime de alternancia ou, quando tal ndo se verifique, durante o periodo em
que frequentam formag&o em contexto de trabalho ou estagio curricular;

b) Bolsas para material de estudo, fixadas em funcao do grau de caréncia econémica do formando, correspondente ao
valor atribuido pelas respetivas medidas e escaldes previstos no &mbito da acdo social escolar da responsabilidade do
Ministério da Educagédo e Ciéncia, a atribuir a jovens que frequentem acfes de qualificacdo inicial de dupla certificacéo;
c) Bolsas de formacéo atribuidas a pessoas desempregadas, ou em risco de desemprego, nos termos definidos em
diploma proprio, com idade igual ou superior a 23 anos, ndo se aplicando este limite de idades a jovens que
reconhecidamente ndo estejam em educacéo, formag&o ou no emprego (jovens NEET) e que néo sejam beneficiarios da
bolsa prevista na alinea a), bem como no caso de pessoas que se encontrem em risco de exclusdo social ou com
deficiéncias ou incapacidades, ndo podendo em regra o valor maximo mensal elegivel dessa bolsa ultrapassar o valor de
50 % do IAS, sendo que este valor pode ascender a 65 % do IAS, quando forem destinatarios pessoas com deficiéncias ou
incapacidades;

d) Despesas com prestacdes sociais dos formandos desempregados, nomeadamente subsidio de desemprego, subsidio
social de desemprego e rendimento social de inser¢do quando estes frequentem cursos de educacéo e formagéo de
adultos, formac6es modulares certificadas e formagdes para a incluséo, a tempo inteiro ou com uma duragédo a fixar na
regulamentacgédo especifica, quando estas ofertas sejam promovidas pelos centros de formacao do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), ndo cumulativos com a atribuicdo de bolsa de formacéo prevista na alinea
anterior;

e) Bolsas de estudo e de formagéo avancada atribuidas a estudantes e bolseiros no &mbito das ofertas promovidas pelas
instituicGes do ensino superior e outras instituicdes e centros de investigacao cientifica, incluindo apoios concedidos para a
realizacdo de doutoramentos e pds-doutoramentos, nas condicfes e montantes definidos na regulamentagédo de
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enquadramento aplicavel as acdes desta natureza;

f) Encargos com remuneragdes dos ativos em formagao que decorra durante o periodo normal de trabalho, calculados de
acordo com a seguinte formula:

(Rbm x m)/(48 (semanas) x n)

em que:

Rbm = remuneracgdo base mensal acrescida dos encargos obrigatérios da entidade patronal decorrentes da lei e dos
instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho e de outras presta¢des regulares e peridédicas documentalmente
comprovaveis e refletidas na contabilidade da entidade patronal que integrem a remuneracao;

m = ndmero de presta¢des anuais efetivamente pagas a titulo de remuneragdo base mensal e de subsidios de férias e de
Natal, quando a estes haja lugar;

n = nimero de horas semanais do periodo normal de trabalho;

g) Encargos com despesas de transporte dos formandos para frequéncia das ac¢des de formacgdo, incluindo as
componentes de formagdo em contexto de trabalho ou estagio curricular, em montante equivalente ao custo das viagens
realizadas em transporte coletivo ou, quando o mesmo néo exista ou ndo seja possivel a sua utilizagdo, um subsidio de
transporte, até ao limite maximo mensal de 15 % do indexante dos apoios sociais e desde que o formando ndo aufira
subsidio de alojamento;

h) Encargos com alimentagéo de formandos a frequentar ofertas de formag&o desenvolvidas em entidades formadoras que
oferecam servicos de refeitério ou bufete escolar, podendo ser atribuidas em espécie ou, quando ndo exista este servigo, o
pagamento ao formando de um valor que ndo pode ultrapassar o montante previsto na alinea seguinte, exceto nas
condi¢Bes previstas na alinea I), caso em que pode haver lugar ao pagamento desse valor em dobro;

i) Encargos com alimentagéo de formandos, independentemente da sua situacdo face ao emprego, em montante igual ao
atribuido aos trabalhadores com vinculo de trabalho em fungdes publicas, nos dias em que a frequéncia da formagéo seja
igual ou superior a trés horas e, no caso dos empregados, desde que a formacao decorra fora do periodo normal de
trabalho;

j) Encargos com despesas com o acolhimento de filhos menores, filhos com deficiéncia e adultos dependentes a cargo dos
formandos, até ao limite maximo mensal de 50 % do IAS, quando os formandos provem necessitar de os confiar a terceiros
por motivos de frequéncia da formagéo;

k) Encargos com seguros de acidentes pessoais dos formandos inativos, ativos desempregados ou ativos empregados que
frequentem formacé&o por sua iniciativa;

[) Subsidio de alojamento, até ao limite maximo mensal de 30 % do indexante dos apoios sociais, quando a localidade onde
decorra a formacgéao distar 50 km ou mais da localidade da residéncia do formando ou quando nao existir transporte coletivo
compativel com o horéario da formacao, podendo ainda ser pagas as viagens em transporte coletivo no inicio e no fim de
cada periodo de formacgao.

2 - Os subsidios referidos nas alineas g) e 1) do nimero anterior podem ser atribuidos em espécie, ndo podendo o seu
montante ultrapassar os limites nelas previstos.

3 - No sector da pesca e aquicultura, aos profissionais sem vinculo contratual ou quando este seja interrompido para a
realizagdo da formacao, pode ser atribuido um apoio mensal maximo de montante equivalente a 70 % do IAS, quando
estes frequentem ac¢des de formacado que lhes sejam especificamente dirigidas, ndo podendo o formando frequentar a
mesma acgao mais do que uma vez.

4 - No sector da agricultura, aos agricultores ndo empresérios, a médo de obra agricola familiar e aos trabalhadores
eventuais do sector agricola, pode ser atribuido um apoio mensal maximo de montante equivalente a 70 % do IAS, quando
estes frequentem ac¢des de formacado que lhes sejam especificamente dirigidas, ndo podendo o formando frequentar a
mesma acgao mais do que uma vez.

5 - O pagamento da bolsa de profissionalizacéo prevista na alinea a) e da bolsa de formacgé&o prevista na alinea c), ambas
do n.° 1, bem como os encargos com despesas de transporte e alimentacdo, dependem da assiduidade dos formandos
registada na frequéncia da formacéao.

6 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, sé podem ser consideradas as faltas justificadas até um limite maximo de 5
% do numero de horas totais do percurso de formacgéo, sem prejuizo de a autoridade de gestao poder autorizar, caso a
caso, um limite superior.

7 - O valor mensal da bolsa de formacgé&o prevista na alinea c) do n.° 1 é calculado em fungcdo do ndmero de horas de
formacgédo frequentadas pelo formando, de acordo com a seguinte formula:

Vbp = (Nhf x Vb x 12 (meses))/(52 (semanas) x 30 horas)

em que:
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Vbp = valor mensal da bolsa de formacéo a pagar;

Vb = valor da bolsa (35 % ou 50 % do IAS, consoante a situagdo do formando);

Nhf = nimero mensal de horas de formacgéo frequentadas pelo formando.

8 - Os pagamentos a formandos séo realizados mensalmente, por transferéncia bancéria, tendo o formando que ser
comprovadamente titular da conta, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, ndo sendo permitida, em caso algum, a
existéncia de dividas a formandos.

9 - No caso de formandos menores de idade, a transferéncia bancéaria pode ser efetuada para a conta bancéria do
encarregado de educacao e, em situacdes especificas devidamente fundamentadas, pode a autoridade de gestéo autorizar
outra forma de pagamento.

10 - O somatoério dos apoios previstos nas alineas g) e i) do n.° 1 ndo pode ultrapassar o valor de 75 % do IAS.

11 - O somatdrio dos apoios previstos nas alineas g) e i) do n.° 1 com os previstos nos n.os 3 e 4, ndo pode ultrapassar o
valor de 100 % do IAS.

AlteracGes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Portaria n.° 175/2018 - Diario da Republica n.° 116/2018, Série | de 2018-06-19, em vigor a partir de 2018-06-20
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Portaria n.° 19/2018 - Diario da Republica n.° 12/2018, Série | de 2018-01-17, em vigor a partir de 2018-01-18
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Portaria n.° 122/2016 - Diario da Republica n.° 86/2016, Série | de 2016-05-04, em vigor a partir de 2016-05-05

Artigo 14.°
Encargos com formadores e consultores

1 - Para efeitos do disposto no presente regulamento, sdo elegiveis as despesas com remuneracdes e outras despesas
dos formadores e consultores, nos seguintes termos:

a) As despesas imputadas a operacdo com a remuneracdo base dos formadores e consultores internos ndo pode
ultrapassar os limites fixados, respetivamente, para formadores externos nos termos do n.° 2 e para consultores externos,
nos termos da alinea a) do n.° 3, salvo se as respetivas remuneracdes se encontrarem fixadas por lei, por instrumento de
regulamentacédo coletiva de trabalho ou por referéncia a esse instrumento, sendo calculada de acordo com a seguinte
férmula:

(Rbm x m)/(48 (semanas) x n)

em que:

Rbm = remuneracao base mensal acrescida dos encargos obrigatérios da entidade patronal, decorrentes da lei e dos
instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho, e de outras prestagdes regulares e periédicas documentalmente
comprovaveis e refletidas na contabilidade da entidade patronal que integrem a remuneracao;

m = numero de presta¢des anuais efetivamente pagas a titulo de remuneragéo base mensal e de subsidios de férias e de
Natal, quando a estes haja lugar;

n = nimero de horas semanais do periodo normal de trabalho;

b) Os honorarios dos formadores externos e os encargos com estes formadores quando debitados por entidades
formadoras no ambito de um contrato de prestacdo de servicos com o beneficiario, nos termos do n.° 2;

c) Despesas com alojamento, alimentacdo e transporte dos formadores e consultores, quando a elas houver lugar,
incluindo as ajudas de custo, cujo financiamento obedece as regras e aos montantes fixados para atribuicdo de idénticas
despesas aos trabalhadores que exercem fungdes publicas com remuneragfes base que se situam entre os valores dos
niveis remuneratorios 18 e 9.

2 - No que respeita aos encargos com formadores externos que prestem servicos no a&mbito da operagdo apoiada, o
respetivo valor padrdo, ao qual acresce IVA sempre que este seja devido e ndo dedutivel, é determinado em funcéo dos
niveis de qualificacdo das acdes de formacao, nos seguintes termos:

a) Para os niveis de qualificacéo 5 e 6, o valor padrao é, no méaximo, de 30 euros por hora de monitoria;

b) Para os niveis de qualificagdo 1 a 4, o valor padrdo €, no maximo, de 20 euros por hora de monitoria.

3 - Os encargos com consultores externos que desenvolvam atividade no dmbito de uma operacédo cofinanciada,
obedecem aos seguintes requisitos:

a) O valor padrado é, no maximo, de 30 euros por hora de consultoria, ao qual acresce IVA sempre que este seja devido e
ndo dedutivel;

b) O nimero de horas de consultoria por consultor ndo pode ultrapassar 40 horas por semana.

¢) (Revogada.)

4 - Para efeitos do n.° 2 e da alinea a) do n.° 3, entende-se por valor padrdo o maximo que, em cada operagéo, pode atingir
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o valor médio por hora de formagédo ou de consultoria, calculado nos termos da formula a seguir identificada, devendo o
cumprimento deste limiar ser verificado quer em candidatura quer em saldo:
T1/T2
em que:
T1 = total das remuneracdes pagas a formadores ou consultores externos;
T2 = total das horas de formac¢&o ou de consultoria ministradas por formadores ou consultores externos.
5 - O valor de cada hora ministrada por formador ou consultor externos ndo pode exceder em mais de 50 % os valores
constantes do n.° 2 e na alinea a) do n.° 3.
- (Revogado.)

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Portaria n.° 19/2018 - Diario da Republica n.° 12/2018, Série | de 2018-01-17, em vigor a partir de 2018-01-18
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Portaria n.° 122/2016 - Diario da Republica n.° 86/2016, Série | de 2016-05-04, em vigor a partir de 2016-05-05

Artigo 15.°
Encargos com outro pessoal ndo docente afeto a operagéo

Para efeitos do disposto no presente regulamento, sdo elegiveis as despesas com remuneragdes com outro pessoal ndo
docente afeto a operacao, nos seguintes termos:

a) O custo horario méximo elegivel ndo pode exceder o custo obtido a partir da remuneragéo a que este pessoal tenha
direito por forca da sua relagdo laboral com a entidade empregadora, calculada nos termos previstos na alinea a) do n.° 1
do artigo 14.°, tendo como limite, para efeitos de elegibilidade, o valor previsto para a remuneracdo base dos cargos de
direcao superior de 1.° grau da Administragdo Publica, cujo valor ndo integra, para efeitos deste limite, quaisquer valores a
titulo de despesas de representacao;

b) Sdo ainda elegiveis as despesas com remunerag0es relativas a horas de trabalho prestadas fora do periodo normal de
trabalho, nomeadamente a titulo de trabalho extraordinario, desde que seja observado o regime juridico para o efeito
aplicavel, no que respeita & sua autorizacao e limites de duragdo e remuneratérios, bem como o limite previsto na alinea
anterior;

c) Para efeitos de financiamento, quando se verifique acumulacéo das fung8es definidas nesta alinea no ambito de uma
operagdo ou acumulacdo de uma mesma funcédo reportada a diferentes operacdes, destas ndo pode resultar, no conjunto
das respetivas imputagdes as operagdes cofinanciadas, um valor elegivel superior ao limite definido na alinea a);

d) Os honorérios do pessoal ndo docente externo e os encargos decorrentes da prestacéo destes servigos por entidades
externas, 0s quais obedecem ao limite previsto na alinea anterior;

e) Despesas com alojamento, alimentacéo e transporte deste pessoal ndo docente, quando a elas houver lugar, incluindo
as ajudas de custo, cujo financiamento obedece as regras e aos montantes fixados para atribui¢cdo de idénticas despesas
aos trabalhadores que exercem fungdes publicas com remuneracdes base que se situam entre os valores dos niveis
remuneratérios 18 e 9.

Artigo 16.°
Custos maximos elegiveis

1 - Os custos maximos elegiveis das candidaturas em regime de custos reais sao aferidos em fun¢éo do indicador de custo
maximo por hora e por formando (C/H/F), o qual é calculado com base no somatério dos encargos com outro pessoal afeto
ao projeto, dos encargos com rendas, alugueres e amortizacbes, dos encargos diretos com a preparacéo,
acompanhamento, desenvolvimento e avaliagdo e dos encargos gerais do projeto, excluindo os encargos com formandos e
com formadores, de acordo com as modalidades de formag&o apoiadas ao abrigo das tipologias de operacdes
cofinanciadas, aplicando-se-lhes os valores constantes do seguinte quadro:

Cursos de aprendizagem - 2,5 euros C/H/F

Cursos profissionais - 2,5 euros C/H/F

Cursos de especializagdo tecnologica - 2,5 euros C/H/F

Cursos técnicos superiores profissionais - 2,5 euros C/H/F

Cursos de educacéo e formagéo de jovens - 2,5 euros C/H/F

Cursos de ensino artistico especializado - 2,5 euros C/H/F

FormacgBes modulares certificadas - 3 euros C/H/F

i"cm Verséo a data de 27-12-2019 Pag. 10 de 14




Legisla¢é@o Consolidada

DIARIO DA REPUBLICA ELETRONICO

Cursos de educacéo e formacao de adultos - 2,5 euros C/H/F

Formagéo para a competitividade e internacionalizacéo das empresas - 2,5 euros C/H/F

Formacé&o Acéo - 2,5 euros C/H/F

Qualificagao dos profissionais da Administracdo Publica - 2,5 euros C/H/F

Cursos vocacionais - 2,5 euros C/H/F

Capacitacéo para a incluséo - 3,5 euros C/H/F

Ensino recorrente - 2,5 euros C/H/F

2 - Os beneficiarios podem gerir com flexibilidade a dotacao aprovada para o conjunto dos encargos abrangidos pela
aplicagdo do indicador de custo maximo por hora e por formando referido no nimero anterior, desde que seja respeitado o
custo total aprovado da operagéo.

3 - Nas operacdes realizadas na modalidade de custos simplificados, na acecao das alineas c¢) a €) do n.° 2 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, a respetiva modalidade é fixada, por deliberacéo da CIC Portugal 2020 sob
proposta da autoridade de gestdo respetiva e parecer prévio da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I. P., em
fungdo da sua adequagdo a metodologia adotada.

4 - Em funcao da natureza das operacgdes, sdo elegiveis a aquisicao de bens méveis, equipamentos e software no ambito
das tipologias das operacdes nas areas do desenvolvimento e moderniza¢édo das instituicdes do mercado de trabalho, do
desenvolvimento de estruturas de apoio ao emprego, do refor¢co da capacitacdo institucional da administragdo publica, dos
parceiros sociais e da economia social, da bolsa especializada de voluntariado, do apoio a organiza¢des da sociedade civil,
dos instrumentos e equipamentos especificos de protecdo e acolhimento das vitimas, dos apoios na area da inovacao
social e do empreendedorismo e nas &reas da qualidade, inovagéo e inclusdo do sistema de educacéo e formagéo.

5 - A natureza e os limites maximos de elegibilidade previstos no nimero anterior constam da regulamentacgdo especifica
ou dos avisos de abertura de candidaturas.

6 - O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica aos apoios a inser¢do no mercado de trabalho e ao emprego, sem
prejuizo da elegibilidade destes ultimos aos apoios do FSE, designadamente quanto a prestagfes sociais.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Portaria n.° 19/2018 - Diario da Republica n.° 12/2018, Série | de 2018-01-17, em vigor a partir de 2018-01-18

Artigo 17.°
Despesas e ac¢des ndo elegiveis

1 - Para além das despesas ndo elegiveis previstas nos numeros 12 a 14 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27
de outubro, ndo sdo ainda apoiadas no ambito do FSE as despesas decorrentes de:

a) Contratos que aumentem o custo de execugdo do projeto sem que lhe seja acrescentado um valor proporcional a esse
custo;

b) Contratos celebrados com fornecedores de bens ou servigos cujo pagamento seja condicionado a aprovacéo do projeto
pela autoridade de gestéo;

¢) Prémios, multas, coimas, sang¢des financeiras, juros devedores, despesas de cambio;

d) Despesas com processos judiciais, salvo as despesas que resultem de processos de contencioso tendentes a
recuperagdo de créditos do FSE;

e) Encargos bancarios com empréstimos e garantias, com exceg¢ao, neste ultimo caso, das exigidas pela legislacao
nacional relativa & aplicacdo do FSE e das tipologias de operacgdes relativas a instrumentos financeiros;

f) Compensacdes pela caducidade do contrato de trabalho ou indemnizag8es por cessacdo do contrato de trabalho de
pessoal afeto a operagdo, bem como as entregas relativas ao Fundo de Compensagéo do Trabalho;

g) Encargos nédo obrigatérios com o pessoal afeto a operacao;

h) Quaisquer negécios juridicos celebrados, seja a que titulo for, com titulares de cargos de 6rgdos sociais, salvo os
decorrentes de contrato de trabalho celebrado previamente a submissdo da candidatura do beneficiario;

i) Imputacdo de despesas com a participacdo de formandos quando aos contratos de formagdo com eles celebrados sejam
apostas clausulas de carater indemnizatério ou penal;

j) Aquisicdo de bens imoveis;

k) Aquisicdo de bens méveis que sejam passiveis de amortizacao, incluindo veiculos de transporte de pessoas, salvo o
disposto no n.° 4 do artigo anterior.

I) Operacgdes cujo beneficiario ndo declare a inexisténcia de salarios em atraso.

2 - No ambito das formacdes modulares certificadas e da formacéo para a competitividade e internacionalizagdo das
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empresas, ndo sdo elegiveis agdes de formagdo com duracéo inferior a 25 horas, ainda que correspondam a uma Unidade
de Formagédo de Curta Duragdo (UFCD) integrada no Catalogo Nacional de Qualificacdes, nos termos da Portaria n.°
781/2009, de 23 de julho.

3 - Em funcao da prioridade da oferta formativa em causa ou da natureza dos publicos, pode ser excecionalmente fixado
um limite inferior ao estabelecido no nimero anterior nos avisos de concurso.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Portaria n.° 242/2015 - Diario da Republica n.° 157/2015, Série | de 2015-08-13, em vigor a partir de 2015-08-14, produz efeitos
a partir de 2015-03-07

Artigo 18.°
Eficiéncia e resultados

1 - Em relagdo aos cursos de aprendizagem, cursos profissionais, cursos de especializagdo tecnolégica, cursos técnicos
superiores profissionais, cursos de educacgéo e formacao e adultos e cursos vocacionais do secundario, s6 sao financiadas
operacdes que se proponham atingir no minimo 50 % de empregabilidade dos formandos nos seis meses seguintes ao fim
do curso em causa, o0 que deve constar dos resultados a contratualizar com os beneficiarios.

2 - Para os efeitos previstos neste artigo, a empregabilidade afere-se mediante a verificacdo do pagamento de
contribuicdes para a Seguranga Social, através dos organismos competentes, e 0 prosseguimento de estudos mediante a
verificagdo junto do organismo com competéncia delegada para as estatisticas de educacgéo e ciéncia.

3 - Por cada ponto percentual (p.p.) abaixo do nivel de empregabilidade contratualizado, procede-se a uma reducao de
meio p.p. sobre a despesa total elegivel a pagar no saldo final, num maximo de 5 %.

4 - A penalizacao referida no niumero anterior ndo € aplicavel quando os resultados alcancados atinjam 80 % dos
resultados contratualizados, ou 70 %, quando se tratem de operacdes que decorram nos territdrios de baixa densidade, de
acordo com a definicdo adotada por deliberagdo da CIC Portugal 2020.

5 - (Revogado.)

6 - Nas situagcfes em que se verifique superagao dos resultados contratualizados, a entidade beneficiaria tem prioridade em
novas candidaturas que podem beneficiar do apoio do FSE para opera¢gBes da mesma natureza, nos termos fixados nos
respetivos avisos de abertura de candidaturas, designadamente em sede de aplicagdo dos critérios de selecao.

7 - (Revogado.)

8 - (Revogado.)

9 - (Revogado.)

10 - (Revogado.)

Notas

1. As alteracdes introduzidas ao artigo 18.° do Regulamento que estabelece Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu produzem efeitos relativamente
as candidaturas ainda ndo decididas, em execugéo ou com saldo final aprovado, desde que ndo se tenha procedido ao apuramento dos respetivos
resultados em nenhuma das operagdes apoiadas no ambito de um mesmo concurso ou convite.

AlteragOes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Portaria n.° 382/2019 - Diario da Republica n.° 204/2019, Série | de 2019-10-23, em vigor a partir de 2019-10-24

Artigo 19.°
Contribuig&o privada

1 - As obrigagbes em matéria de contribuicdo privada, nos projetos financiados pelo FSE, séo definidas pelos regulamentos
especificos dos PO, observando, quando aplicavel, as normas em matéria de auxilios de Estado, na acecéo do artigo 107.°
do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE).

2 - Nas operag0es de carater formativo, cujos beneficiarios séo entidades empregadoras, 0s encargos com remuneracoes
dos ativos empregados em formagédo durante o periodo normal de trabalho, calculados de acordo com as regras definidas
na alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° séo elegiveis apenas a titulo de contribuigdo privada.

Artigo 20.°
Contribui¢ao publica nacional

1 - Nas operag0es de carater formativo, cujos beneficiarios sejam as entidades previstas no n.° 3 do artigo 67.° do Decreto-
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Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, independentemente da qualidade em que intervenham, podem ser imputados 0s
encargos com remuneragdes dos ativos empregados em formacéo durante o periodo normal de trabalho, calculados de
acordo com as regras definidas na alinea f) do n.° 1 do artigo 13.°, sendo elegiveis apenas quando contabilizados a titulo
de contribuigdo publica nacional.

2 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, podem ser equiparadas a entidades da Administracdo Publica as
entidades que, no ambito da sua atividade, asseguram formacgé&o aos trabalhadores da Administragdo Publica, mediante a
emissao de despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas do desenvolvimento e coesao e pelo setor em
que se insere a entidade que fundamentadamente a solicite.

Alteractes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Portaria n.° 129/2017 - Diario da Republica n.° 68/2017, Série | de 2017-04-05, em vigor a partir de 2017-04-06

Artigo 20.°-A
Fixacdo de condi¢des diversas e montantes distintos

Podem ser fixadas condi¢des diversas e autorizado o financiamento de montantes distintos dos previstos no presente
diploma, por deliberac¢éo da CIC, nos seguintes casos:

a) Quando a insuficiente procura de algumas formag¢8es ou a prioridade a atribuir a alguns setores, regides ou grupos
socioprofissionais justifiquem a diferenciacdo dos apoios a atribuir aos formandos;

b) Em situacdo excecionais, quando a formacéo se desenvolva em territdrios atingidos por catéstrofes ou calamidades,
justificando-se a atribuicao de outros apoios a formandos;

¢) Quando haja dificuldade em recrutar formadores em areas de formacao muito especificas ou que exijam especiais
qualificacdes, que justifiquem a diferenciacdo dos encargos a suportar com formadores.

AlteracGes
Aditado pelo/a Artigo 3.° do/a Portaria n.° 175/2018 - Diario da RepuUblica n.° 116/2018, Série | de 2018-06-19, em vigor a partir de 2018-06-20, produz efeitos
a partir de 2017-01-01

Artigo 21.°
Processos em curso

As candidaturas aprovadas no ambito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN), aplica-se o regime previsto
no despacho normativo n.° 4-A/2008, de 24 de janeiro.

Artigo 22.°
Producao de efeitos

O presente regulamento produz efeitos a partir da data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro.

Artigo 23.°
Norma transitéria

1 - No ambito do periodo de programacéo 2014-2020, podem ser consideradas elegiveis, sem prejuizo do disposto no n.° 4
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, as despesas efetivamente realizadas e pagas pelas entidades
beneficiarias, antes da aprovagéo das candidaturas que as integram, desde que tenham ocorrido a partir de 1 de janeiro de
2014, data de inicio da elegibilidade das despesas suscetiveis de ser financiadas pelos PO apoiados pelo FSE, e no caso
da Iniciativa para o Emprego dos Jovens (IEJ), eixo 2 do programa operacional tematico inclusdo social e emprego, sao
elegiveis desde 1 de setembro de 2013.

2 - O disposto no namero anterior aplica-se as candidaturas apresentadas a autoridade de gestao até 30 de junho de 2016
e desde que tal seja definido no aviso de abertura de concurso.

3 - As candidaturas apresentadas até ao limite do prazo estabelecido no nimero anterior ndo estdo sujeitas ao periodo
inicial de elegibilidade das despesas previsto no n.° 1 do artigo 10.° do presente regulamento.

4 - Aos projetos iniciados antes da entrada em vigor do presente regulamento e dos regulamentos especificos aplicaveis no
periodo de programagédo 2014-2020, e integrados em candidaturas apresentadas no ambito do periodo de programacéo
2014-2020, desde que apresentadas nos termos do n.° 2, podem aplicar-se, até a sua conclusao, o regime contido nos

i"cm Verséo a data de 27-12-2019 Pag. 13 de 14




Legisla¢é@o Consolidada

DIARIO DA REPUBLICA ELETRONICO

diplomas aplicaveis no ambito do periodo de programagdo 2007-2013 e condi¢gBes previstas no n.° 3, desde que nao
contrariem os regulamentos comunitarios e a decisdo de aprovacao do respetivo PO.

AlteracOes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Portaria n.° 122/2016 - Diario da Republica n.° 86/2016, Série | de 2016-05-04, em vigor a partir de 2016-05-05

Artigo 24.°
Norma final

O disposto no presente regulamento aplica-se, com as necessarias adaptacdes, aos programas operacionais das regioes
autonomas dos Acores e da Madeira, designadamente no que se refere as regras de elegibilidade das despesas, nos
termos a definir pelos respetivos governos regionais.

Assinatura

Anexo
Regulamento que estabelece Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu
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