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Escola REGULAMENTO

Superior
Saude
IPPortalegre

APROVADO POR: Conselho Técnico-cientifico

DATA: 12/ 09 ; 2018 REV: O

- REGULAMENTO DO PROCESSO DE RECONHECIMENTO E VALIDAGAO DE COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS EM CONTEXTOS NAO FORMAIS E INFORMAIS

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento define o processo de reconhecimento e validacdo de competéncias adquiridas em

contextos ndo formais e informais, de estudantes matriculados na Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico de Portalegre.

Artigo 2.°
Conceitos

Para efeitos do presente regulamento, consideram-se competéncias adquiridas em contextos ndo formais e
informais as aprendizagens/ competéncias de que os candidatos fagam prova possuir e que ndo estao
certificadas no ambito do Ensino Superior nem de outros ciclos de estudos.

Artigo 3.°
CondicOes para a candidatura

1 — Podem candidatar-se ao reconhecimento e validagdo de competéncias os estudantes com um
minimo de trés anos de experiéncia profissional, experiéncia de voluntariado ou outras atividades
consideradas relevantes no dmbito do curso ou da(s) Unidade(s) Curricular(es) (UC) em que realiza a
candidatura.

2 — Na entrega da candidatura € obrigatéria a apresentacdo de meios de prova da condicao referida no
namero anterior.

Artigo 4.°
Prazos e periodicidade
1 — As candidaturas sdo apresentadas nos Servigos Académicos do IPPortalegre.

2 — O prazo anual para apresentacdo das candidaturas decorre no periodo de 1 de outubro a 30 de
novembro.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, para os estudantes que tenham iniciado formacéo pos-
graduada com data posterior a 1 de janeiro do ano civil seguinte, € aberto um prazo excecional de
apresentacao de candidaturas, que decorrera de 1 de fevereiro a 31 de margo.

4 — Findo o prazo para apresentacdo de candidaturas, estas sdo enviadas ao CTC, no prazo de trés
dias uteis.
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Artigo 5.°
Instrugéo da candidatura
1 — A candidatura € instruida mediante a entrega da seguinte documentacao:

Requerimento de candidatura dirigido ao Diretor da ESS;
Portfolio de competéncias e comprovativos;

Ficha Pessoal;

Carta de Motivagoes;

Curriculum Vitae em modelo europeu.

2 — As candidaturas que ndo se encontrem instruidas de acordo com o presente regulamento serdo
admitidas condicionalmente pelo Presidente de Juri, sendo os candidatos notificados para, no prazo de cinco
dias uteis, apresentarem os elementos em falta.

3 — Findo o prazo previsto no nimero anterior sem que tenha existido a apresentacdo dos elementos
em falta ou que sem que estes sejam suficientes, as candidaturas serdo excluidas por decisdo
fundamentada do Presidente de Juri.

Artigo 6.°
Portfolio de competéncias
1 — O Portfolio de competéncias (modelo a definir) devera conter a seguinte informacao:

a) Descricao de funcdes/atividades realizadas,

b) Explicitacdo das aprendizagens e competéncias adquiridas e a sua correspondéncia com a(s) UC(s)
em que se pretende o reconhecimento.

2 — O Portfolio de competéncias tera de incluir os comprovativos, declaragBes ou certificados que
comprovem a realizacdo das atividades e a sua duracao, emitidas pela(s) entidade(s) empregadora(s), de
voluntariado ou outra(s) relevante(s), sob pena de a atividade correspondente ndo ser considerada como
comprovada para analise do processo.

3 — O Portfolio de competéncias podera incluir outros elementos considerados pertinentes para a
apreciacdo da candidatura.

4 — Apreparacdo do Portfolio de competéncias é daresponsabilidade do candidato.

Artigo 7.°
Emolumentos

Pela candidatura sédo devidos os emolumentos constantes da tabela de emolumentos em vigor no
IPPortalegre.

Artigo 8.°
Limites

1 — Os estudantes podem apresentar até ao maximo de duas candidaturas em cada ciclo de estudos.

2 — Os estudantes podem requerer o reconhecimento e validacdo de competéncias para uma ou mais
UC constantes dos planos de estudos dos cursos do IPPortalegre que frequentam, até ao limite de 1/3 do
namero total de ECTS de cada ciclo de estudos.

— Em funcéo da especificidade das UC, o Conselho Técnico-Cientifico de cada Escola do IPP
devera definir aquelas em que nédo é possivel obter o reconhecimento.
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Artigo 9.°
Constituicao do Juri de RVC
1 — A avaliacéo de cada candidatura é realizada por um jdri.
3 — O juri de RVC é constituido:

a) Pelos elementos da Estrutura de Creditacdo e Validagdo de Competéncias (ECVC) no caso de
requerimentos efectuados para ciclos de estudos da ESS, sendo presidido pelo(a) Coordenador(a)

da ECVC;
b) Pelos elementos constantes do respectivo Regulamento, no caso de ciclos de estudos em
associacao.
Artigo 10.°
Competéncias do Jari de RVC
1 — Ao juri de RVC compete:
a) Analisar o Portfolio de competéncias do candidato;
b) Realizar uma entrevista com o candidato;
c) Proporerealizar provas complementares, caso considere necessario;
d) Tomar a decisédo final sobre o tipo de validagdo a atribuir em cada UC e a atribuicdo dos ECTS
correspondentes;
e) Propor, no caso de validacdo parcial, um plano individual de formacdo que o candidato tera de

seguir de modo a obter a totalidade dos ECTS da(s) UC(s), indicando a(s) atividade(s) a realizar e o(s)
respetivo(s) prazo(s);

f) Elaborar um parecer fundamentado para cada U.C. com base na apreciacdo dos elementos do
Portfolio, entrevista e provas complementares.

2 — Ao presidente de jUri compete:
a) Verificar a correta instrucéo das candidaturas;
b) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico os membros do jari de cada candidatura, indicando os
vogais considerados adequados e necessarios, considerando eventuais areas de especializacao;
c) Notificar o candidato da realizacéo da entrevista e de eventuais provas complementares;
d) Enviar a decisdo do jari para ratificagdo ao Conselho Técnico-Cientifico da Escola;
e) Devolver os processos relativos ao periodo anual de candidaturas e a respetiva deciséo até ao dia
15 de margo do ano civil seguinte;
f) Devolver os processos relativos ao periodo excecional de candidaturas e a respetiva até ao dia 15
de julho do respetivo ano civil.
Artigo 11.°
Tipo e efeitos do processo de validagéo
1- O processo de validagéo € feito com base no referencial de competéncias da(s) UC(s).
2- Em cadaUC, oresultadofinal do processo de validagao poderaser:

a) Validacao total, traduzindo-se na mengéo qualitativa de aprovado, sem classificacdo para efeitos de
diploma, com atribuicdo do nimero de ECTS correspondentes;
b) Na&o validacéo, traduzindo-se na menc¢do qualitativa de ndo aprovado, sem atribui¢cdo de ECTS.

3- Existe a possibilidade de validagdo parcial, de carater condicional, que, sujeita aos requisitos previstos
na alinea e) do n.° 1 do artigo 9.°, tomard carater definitivo, de acordo com o disposto no nimero anterior.

Artigo 12.°
Comunicacéo da deciséo

Adeciséao é transmitida ao candidato através de uma informacao dos Servigos Académicos até 5 dias Uteis
apos a rececao do processo proveniente do juri.
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Artigo 13.°
Duvidas de interpretacdo e casos omissos

As duvidas de interpretacdo e os casos omissos sdo resolvidos por despacho do Diretor da ESS.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente regulamento sera publicado no Diario da Republica.
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