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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 5648/2020

Sumario: Regulamento dos concursos para a contratagdo do pessoal docente da carreira docente
do Instituto Politécnico de Portalegre.

Considerando que:

De acordo com o disposto no artigo 29.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico, doravante ECPDESP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
julho, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13
de maio, cabe as Instituicdes elaborar os regulamentos necessarios para a execugéo do Estatuto,
designadamente em matéria de recrutamento e contratagao de pessoal docente;

O Conselho Académico do IPP, onde se incluem os 6rgaos dirigentes das Unidades Organicas
deste Instituto ai representados, emitiu parecer positivo ao projeto de regulamento;

O projeto de regulamento foi objeto de consulta publica, nos termos do n.° 3, do artigo 110.°,
do Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, e do artigo 101.° Cédigo de Procedimento Administrativo e foram ouvidas as organiza-
¢oes sindicais de docentes;

No uso das competéncias previstas na alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° do RJIES, e da ali-
nea q), do n.° 2, do artigo 29.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Portalegre, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 3/2016, de 20 de abril de 2016, publicado no Diario da Republica
n.° 85, 2.2 série, de 3 de maio de 2016, aprovo o Regulamento dos Concursos para a Contratagao
do Pessoal Docente da Carreira Docente do Instituto Politécnico de Portalegre, anexo ao presente
despacho e do qual faz parte integrante.

Publique-se no Diario da Republica, nos termos do artigo 139.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

9 de margo de 2020. — O Presidente, Albano Anténio de Sousa Varela e Silva.

ANEXO
Regulamento dos Concursos para a Contratagao do Pessoal Docente da Carreira Docente
do Instituto Politécnico de Portalegre
CAPITULO |
Objeto, ambito e definigoes
Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define os termos do recrutamento e contratagdo do pessoal docente
do Instituto Politécnico de Portalegre, adiante designado abreviadamente por IPP, nos termos do
artigo 29.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, adiante
designado por ECPDESP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na redagao dada
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Artigo 2.°
Ambito

O presente regulamento aplica-se aos procedimentos concursais destinados ao recrutamento
e a selecao dos candidatos ao preenchimento de postos de trabalho da carreira docente existentes
no mapa de pessoal docente do IPP.
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Artigo 3.°
Definigoes
Para efeitos deste regulamento entende-se, por:

a) “Concurso” o conjunto de operagdes que visa a ocupagao de postos de trabalho por tempo
indeterminado incluidos no mapa de pessoal docente das Unidades Organicas do Instituto Politéc-
nico de Portalegre (IPP) necessario ao desenvolvimento das atividades previstas nos artigos 2.°-A,
3.°€9.°-An.° 1 do ECPDESP, bem como a prossecugéao dos objetivos do Instituto e suas unidades
organicas;

b) “Recrutamento” — o conjunto de procedimentos que visa atrair candidatos potencialmente
qualificados, capazes de satisfazer as necessidades de pessoal docente do IPP;

¢) “Selegao” o conjunto de operagdes enquadrado no processo de recrutamento que, mediante
a aplicagédo dos parametros de avaliagdo, métodos e critérios de selegdo previamente definidos
permite averiguar o mérito dos candidatos, tendo em conta as suas capacidades pedagodgicas, o
seu desempenho técnico-cientifico e profissional e outras atividades relevantes para a missédo da
instituicdo, tendo em vista as fungdes a desempenhar.

CAPITULO Il

Disposi¢coes gerais e comuns

Artigo 4.°
Principios gerais e garantias de imparcialidade

Sao aplicaveis, a todos os procedimentos constantes do presente regulamento, os principios
constitucionais e legais da atividade administrativa, incluindo o regime de garantias de imparcia-
lidade.

Artigo 5.°

Transparéncia

A transparéncia dos procedimentos constantes do presente regulamento € garantida através
da ampla publicitagdo dos mesmos, designadamente pela divulgagao das necessidades de recru-
tamento, da composic¢ao do juri, dos critérios de selegéo e seriagédo e dos fundamentos da deciséo,
assim como pela divulgagéo das principais informagdes relativas aos procedimentos, em lingua
portuguesa e inglesa.

CAPITULO Il

Procedimentos dos Concursos

Artigo 6.°
Proposta de abertura do processo de concurso

1 — A proposta de abertura de concurso é apresentada pelo Conselho de Departamento ao
Conselho Técnico-Cientifico, ouvida a Direcdo da UO, que emite parecer; ou pelo Presidente do
IPP tendo em vista o cumprimento do disposto no artigo 30.° do ECPDESP e de acordo com as
competéncias previstas no Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior (RJIES).
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2 — Acompanham a proposta, para além de outros que se entenda pertinente juntar, os se-
guintes documentos:

a) Documento contendo explicitagdo e fundamentagéo da necessidade do recrutamento, tendo
em conta a disponibilidade do(s) posto(s) de trabalho no mapa de pessoal, bem como o enquadra-
mento orgcamental da despesa que 0 mesmo vai gerar;

b) Ata ou extrato da ata ou atas dos 6rgaos competentes em que foi apreciada a proposta de
abertura do concurso e proposto o juri.

Artigo 7.°
Nomeagéo dos juris
1 — O juri do concurso € nomeado por despacho do Presidente do IPP:

a) Sob proposta apresentada pelo Conselho Técnico-Cientifico de uma UO;
b) Sob proposta do Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos quando o Ins-
tituto ndo ministre cursos de mestrado na area ou areas disciplinares para que o concurso ¢é aberto.

2 — Sem prejuizo da prévia anuéncia das individualidades que integram o juri, a colaboragao
das mesmas devera ser formalmente solicitada pelo Presidente do IPP ao 6érgdo maximo da insti-
tuicdo a que pertencem.

3 — O Presidente do IPP ndo pode nomear o juri se a respetiva proposta nao for acompa-
nhada de documento comprovativo da anuéncia da instituicdo a qual os respetivos membros
pertencem.

Artigo 8.°
Composicao dos juris dos concursos de professor coordenador principal

1 — A composicgao dos juris dos concursos para professor coordenador principal obedece as
seguintes regras:

a) Serem constituidos:

i) Por professores coordenadores principais, professores catedraticos ou investigadores
coordenadores;

i) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de institui¢des publicas
ou privadas, tendo em consideragao a sua qualificacdo académica e a sua especial competéncia
no dominio em causa.

b) Serem em numero nao inferior a cinco nem superior a nove;
c¢) Serem todos pertencentes a area ou areas disciplinares para que € aberto o concurso;
d) Serem compostos maioritariamente por individualidades externas ao IPP.

2 — O despacho que designa a constituicdo do juri refere expressamente quem substitui o
presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 9.°
Composigao dos juris dos concursos de professor coordenador e professor adjunto

1 — A composigao dos juris dos concursos para professor coordenador e professor adjunto
obedece as seguintes regras:

a) Serem constituidos:

i) Por docentes de instituigdes de ensino superior politécnicas nacionais publicas pertencentes
a categoria superior aquela para que € aberto concurso ou a prépria categoria quando se trate de
concurso para professor coordenador;
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i) Por outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangeiros, com aplicagdo, com
as devidas adaptagdes, da regra constante da subalinea anterior;

iiify Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de instituigées publicas
ou privadas, tendo em consideracdo a sua qualificacido académica e a sua especial competéncia
no dominio em causa;

b) Serem em numero néo inferior a cinco nem superior a nove;
c) Serem todos pertencentes a area ou areas disciplinares para que é aberto o concurso;
d) Serem compostos maioritariamente por individualidades externas ao IPP.

2 — O despacho que designa a constituicao do juri refere, expressamente, quem substitui o
presidente, nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 10.°
Competéncia do jari

1 — O juri nomeado assegura a tramitagdo do procedimento concursal, desde a data da sua
nomeacgao até a elaboragao da lista de ordenacéo final, competindo-lhe:

a) Definir o sistema de avaliagéo e de classificagao final, de acordo com os critérios de selegéo
e seriagao fixados no presente regulamento;

b) Decidir promover audigbes publicas e fixar as respetivas datas;

c¢) Definir a calendarizagao a que se propde obedecer para o cumprimento dos prazos estabe-
lecidos no ECPDESP e no presente regulamento, obrigatoriamente, nos 8 dias Uteis subsequentes
a data limite de apresentacdo de candidaturas.

d) Deliberar fundamentadamente, por escrito, sobre a admissao e exclusao dos candidatos;

e) Aplicar os critérios de selegao e seriagao a utilizar, fixados no presente regulamento;

f) Notificar os candidatos das deliberagées;

g) Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos documentos e a emissao de certiddes ou
reproducdes autenticadas, no prazo de 3 dias uteis contados da data da entrada, por escrito, do
pedido.

Artigo 11.°
Funcionamento dos juris
1 — O funcionamento do juri rege-se pelos seguintes principios:

a) E presidido pelo Presidente do IPP ou por um professor por ele nomeado;

b) Delibera através de votagdo nominal fundamentada nos critérios de selegéo adotados e
divulgados, ndo sendo permitidas abstengoes;

¢) So pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tergos dos seus membros
e quando a maioria dos vogais presentes for externa.

2 — O presidente do juri tem voto de qualidade e s6 vota:

a) Quando seja professor ou investigador da area ou areas disciplinares para que o concurso
foi aberto; ou,
b) Em caso de empate.

3 — As reunides do juri de natureza preparatoéria da decisao final:

a) Podem ser realizadas por teleconferéncia, elaborando-se a respetiva ata;

b) Podem, excecionalmente, por iniciativa do seu presidente, ser dispensadas sempre que,
ouvidos, por escrito, num prazo por este fixado, nenhum dos vogais solicite tal realizagao, e todos
se pronunciem no mesmo sentido.
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4 — Nos termos da alinea b) do n.° 3 do presente artigo as pronuncias dos membros do juri
devem ser compiladas e anexas ao processo de concurso.
5 — Sempre que entenda necessario, o juri pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentacdo complementar relacionada com o
curriculo apresentado;
b) Decidir promover audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

6 — Das reunides do juri sdo lavradas as atas contendo, designadamente, um resumo do que
nelas tenha ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos seus membros e respetiva
fundamentacéo.

Artigo 12.°

Contetdo do edital

Do edital do concurso, a elaborar pelo servico de Recursos Humanos, devem constar, para
além de outros julgados pertinentes, os seguintes elementos:

a) Data do despacho do Presidente do IPP que autorizou a abertura do concurso;

b) Categoria para que € aberto o concurso;

c) Numero de postos de trabalho vagos, ou a vagarem no periodo maximo de um ano, no
mapa de pessoal e que serdo preenchidos com o recrutamento;

d) Modalidade da relagao juridica de emprego publico aplicavel;

e) Indicacdo de que o concurso se esgota com o preenchimento do(s) posto(s) de trabalho
vago(s) ou a vagar;

f) Arealareas disciplinares e respetiva especialidade para que é aberto o concurso;

g) Areas disciplinares afins, quando existam;

h) Graus e titulos académicos, e outros requisitos exigidos para a admissado dos candidatos,
nos termos da lei e do presente regulamento;

i) Indicagao dos parametros de avaliagao, métodos e critérios de selegdo adotados e o sistema
de avaliagao e de classificagao final;

J) Documentagao que deve instruir as candidaturas, nela se incluindo a que é exigida para
atestar as condi¢des pessoais dos candidatos, nos termos do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, salvo o disposto no artigo 12.°-E do ECPDESP bem como a que se destina a compro-
var os requisitos académicos cientificos, pedagdgicos e outras condigbes exigidas no concurso,
designadamente:

i) Fotocopia dos certificados que confirmem a posse do grau de doutor ou o titulo de especia-
lista na area para que € aberto o concurso, legalmente reconhecida para o efeito;

ii) Certificado de registo criminal do qual conste que o candidato ndo se encontra inibido do exer-
cicio de fungdes publicas ou nao interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;
iiify Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

iv) Boletim de vacinagéao obrigatoria devidamente atualizado;

v) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

vi) O Projeto Cientifico-Pedagogico;

vii) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae.

k) Indicagao de quais os documentos referidos na alinea anterior que podem ser dispensados
na fase de apresentagao das candidaturas, podendo ser substituidos por declaragdo dos candidatos,
sob compromisso de honra, relativamente ao contetudo de cada um deles;

) Prazo para a apresentagao das candidaturas;

m) Modo e local de apresentagdo do requerimento de admissdo ao concurso, bem como
indicacao da entidade a quem se dirige e dos elementos que nele devem ser referidos, e se o juri
admite a apresentagao das candidaturas em formato eletronico;
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n) Composigao do juri, com indicagao das respetivas categorias e instituicdo a que pertence
cada um dos seus elementos;

0) Indicagao do servigo da Unidade Orgénica em que o processo do concurso pode ser con-
sultado pelos candidatos que o pretendam fazer;

p) Indicacao da eventualidade de realizagdo de audi¢des publicas dos candidatos admitidos,
nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP.

Artigo 13.°
Divulgagao dos concursos

Os concursos sao divulgados, com a antecedéncia minima de 30 dias uteis em relagao a data
limite de apresentacdo das candidaturas nos seguintes termos:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por publicagao integral do edital.

b) Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), através do preenchimento do formulario
préprio, devendo estar disponivel para consulta no 1.° dia util e seguinte ao da publicagao no Diario
da Republica.

¢) No sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, I. P., nas linguas portuguesa
e inglesa;

d) No sitio da internet do IPP, nas linguas portuguesa e inglesa;

Artigo 14.°
Apresentacao de candidaturas

Podem candidatar-se aos concursos previstos no presente regulamento os individuos que, a
data do termo para a apresentacgéo das candidaturas, relnam os requisitos exigidos no ECPDESP
para a categoria a que se candidatam.

Artigo 15.°
Prazo e formalizagao das candidaturas

1 — As candidaturas podem ser apresentadas no prazo de 30 dias uteis a contar da publicacéo
do edital no Diario da Republica.

2 — As candidaturas sao formalizadas através do preenchimento de formulario tipo, disponivel
no sitio internet do IPP, dirigido ao presidente do IPP e entregues no local, no modo e nas condi¢des
que constarem do edital prevista na publicitagdo a possibilidade de apresentagdo da candidatura
por via eletronica, o candidato devera guardar o comprovativo da validagéo eletronica da mesma.

Artigo 16.°
Admissao e exclusao das candidaturas e audiéncia de interessados
1 — Concluido o prazo para a apresentacao das candidaturas, o juri deve:

a) Reunir e deliberar, no prazo de 8 dias Uteis, sobre a admiss&o ou exclusao das candidaturas
rececionadas com base nos requisitos e condi¢des fixadas no edital, elaborando uma lista provisoéria
de candidatos admitidos e excluidos;

b) Notificar os candidatos excluidos, no dmbito da audiéncia escrita dos interessados, da lista
provisoria de candidatos admitidos e excluidos, nos termos e para os efeitos dos artigos 121.° e
seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, indicando os factos que fundamentam a
excluséo;

c¢) Promover a afixagao publica, nos locais de estilo e no sitio da Internet do IPP, da lista pro-
viséria de candidatos admitidos e excluidos;
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d) Apreciar e deliberar, no prazo de 8 dias Uteis apds a sua recegao, sobre eventuais tomadas
de posigao apresentadas pelos candidatos em sede de audiéncia prévia e elaborar a lista definitiva
dos candidatos admitidos e excluidos;

e) Notificar todos os candidatos da lista definitiva referida na alinea anterior, no prazo de 3
dias uteis apos a elaboracao desta;

f) Promover a afixagao publica nos locais de estilo e no sitio da Internet do IPP da lista definitiva
dos candidatos admitidos e excluidos.

2 — As notificagOes indicadas no numero anterior sao efetuadas por uma das seguintes for-
mas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;

b) Oficio registado;

¢) Notificacdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica informando da afixagéo e divulgagao na
Internet das listas a que se referem as alineas a) e d) do numero anterior, no caso de se constatar
a impossibilidade das notificacdes indicadas nas alineas anteriores.

3 — O prazo para os candidatos excluidos se pronunciarem no ambito da audiéncia prévia é
contado:

a) Da data do recibo de entrega do email;
b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagéo de trés dias do correio;
c) Da data da notificagédo pessoal;

d) Da data da publicagao do aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

Artigo 17.°
Fase de selegao

A fase da selegdo abrange todos os atos que implicam a aplicagéo, por parte do juri, dos
parametros de avaliacdo, dos métodos e critérios de selecdo e do sistema de classificacao final
fixados para o concurso.

Artigo 18.°
Atos de selegao
1 — Elaborada a lista definitiva dos candidatos admitidos ao concurso, o juri deve:

a) No prazo de 15 dias uteis, apreciar as candidaturas e aplicar os parametros de avaliagao,
os métodos e critérios de selegcao e o sistema de classificacio final, fundamentando a pontuacéo
atribuida, nos termos especificados no artigo seguinte.

b) Elaborar a lista proviséria de ordenacéo final dos candidatos aprovados em mérito abso-
luto;

¢) Notificar todos os candidatos, no prazo de trés dias Uteis a contar da data da reuniao em
que foi elaborada a lista proviséria de ordenacao final, nos termos e para os efeitos do disposto nos
artigos 121.° e seguintes do Cdodigo do Procedimento Administrativo, remetendo-lhes documento
que explicite a pontuagao atribuida em cada parametro;

d) Promover a afixagdo publica, nos locais de estilo e no sitio da Internet do IPP, da lista pro-
visoéria de ordenagao final dos candidatos;

e) Apreciar e deliberar, no prazo de 8 dias Uteis apds a sua rececgao, sobre eventuais tomadas
de posicao, apresentadas pelos candidatos acerca da pontuacao e classificagdo que Ihe foi atribuida
e elaborar a lista definitiva de ordenacao final;

f) Notificar todos os candidatos da lista referida na alinea anterior, no prazo de 3 dias Uteis a
contar da data da elaboracéao desta;
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g) Promover a afixagéo publica, nos locais de estilo e no sitio da Internet do IPP, da lista de-
finitiva de ordenacéo final;

2 — As notificagdes indicadas no numero anterior seguem o regime previsto no n.° 2 do ar-
tigo 16.° do presente regulamento.

Artigo 19.°
Aplicagado dos parametros e critérios de selegao

1 — O juri procede a apreciagao fundamentada, por escrito, em documentos ou instrumentos
de avaliagdo por ele elaborados e aprovados e integrados nas suas atas:

a) Do desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato com base na analise dos
trabalhos e atividades constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados
pelo candidato como mais representativos;

b) Da capacidade pedagdgica do candidato, tendo designadamente em consideragao a analise
da qualidade e extensao da sua pratica pedagdgica anterior;

c¢) Do Projeto Cientifico-Pedagogico, em que sera tido em consideragéo a potencial contribuigao
do documento submetido para o desenvolvimento cientifico e pedagoégico das areas disciplinares
do concurso;

d) De outras atividades relevantes para a missao do IPP e da respetiva Unidade Organica que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

2 — Considerando os aspetos a que se referem as alineas do numero anterior, o juri deve
proceder a elaboragéo de uma lista ordenada dos candidatos, que hajam sido aprovados em mérito
absoluto a qual resulta da média ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada um
dos parametros de avaliacao definidos na formula final, numa escala de 0 a 100 pontos, em que:

a) A capacidade pedagdgica tem um peso relativo entre 30 % e 50 %, sendo que na avalia-
¢ao deste item poderéo ter-se em conta, designadamente, a valorizagdo da qualidade e extensao
da pratica pedagdgica, a experiéncia docente no ensino superior politécnico e/ou universitario; a
coordenacgédo e a lecionagao de unidades curriculares; a atividade de formagdo em programas/
cursos breves acreditados; a elaboragdo de manuais, livros de texto e outros manuais de apoio
a docéncia; a elaboragdo de programas de unidades curriculares; coordenacgéo de propostas de
criagdo de novos ciclos de estudo (aprovados); a supervisao e acompanhamento de estudantes
em estagio; a presidéncia/coordenagdo de juris de exames; a organizagao de eventos nacionais e
internacionais de carater pedagogico; a participagdo em ag¢des de formagéo/cursos de formagao;
a avaliagdo de desempenho da qualidade docente; e outras atividades relevantes para o desem-
penho pedagdgico que os juri julgue relevante na area disciplinar, ou areas afins aquela em que é
aberto o concurso.

b) O desempenho técnico-cientifico e ou profissional tem um peso relativo entre 30 % e 50 %,
sendo que na avaliagéo deste item poderao ter-se em conta, designadamente, a coordenagéo/coco-
ordenacgao de projetos de investigagdo com avaliagdo e com financiamento externo; a participagao
em equipas de projetos de investigagdo nacional e internacional com avaliagao e financiamento
externos, a avaliagao de projetos de investigagao nacionais e internacionais; a publicagao de livros,
capitulos de livro técnico-cientifico, artigos cientificos em revistas cientificas, a edicdo/coedi¢édo de
obra técnico-cientifica multi-autor, a participacdo em corpos editoriais de revistas cientificas nacio-
nais e internacionais, a publicagédo de artigos técnico-cientificos em atas de congressos nacionais
e internacionais com revisao por pares, a coordenagao da organizagao de congressos/seminarios
técnico-cientificos internacionais, a participagdo em comissodes cientificas ou organizadoras de
congressos/seminarios técnico-cientificos internacionais, apresentacdes em sessoes plenarias de
congressos nacionais e internacionais, apresentagdes por convite em seminarios, conferéncias e
mesas redondas, a coordenagao/subcoordenagao de Unidade de Investigagéo avaliada pela FCT
com a classificagdo de Muito Bom ou Excelente, a integragao de unidades de investigagao financia-
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das pela FCT com a classificagao de Muito Bom ou Excelente, a orientagao/coorientacao de Teses
de Doutoramento, a orientagao/coorientacéo de trabalhos de Post-doc; a orientagao/coorientacéo
de Projetos/Dissertacbes /Estagios de Mestrado; a integracéo de juris de tese de Doutoramento,
Titulo de Especialista, Dissertagdo de Mestrado, a integragao de juris de Outras Provas Académi-
cas de concursos de pessoal docente politécnico ou universitario, os prémios e distingdes; outras
atividades que o juri considere relevantes.

¢) O Projeto Cientifico-Pedagdgico tem um peso relativo entre 10 % e 20 %, sendo que na
avaliacao deste item devera ter-se em conta a avaliagao das propostas apresentadas considerando
os objetivos cientificos, pedagdgicos e organizacionais vertidos nas mesmas para a area cientifica
ou areas afins daquela em que esta aberto o concurso, bem como o respetivo enquadramento na
missdo da Instituicao.

d) As outras atividades relevantes para a instituigdo tém um peso relativo entre 10 % e 20 %,
sendo que na avaliagédo deste item poderdo ter-se em conta, designadamente, a valorizagdo do
desempenho de cargos ou atividades de diregéo e/ou gestdo académica de IES; a participagao
em comissdes/grupos de trabalho com relatorios elaborados; a participagdo em juris e processos
de selegao de admisséo de estudantes; a prestagao de servigos a comunidade; a participagdo em
processos de autoavaliagdo; a coordenacgao/integracédo de equipas de avaliagdo e acreditagao de
cursos de ensino superior; a coordenagao de projetos com relevancia para a area cientifica em
que esta aberto o concurso; outras coordenagdes e/ou atividades que o juri considere relevantes.

Artigo 20.°
Classificagao Final dos Candidatos

1 — Concluida a fase de apreciagéo dos candidatos, incluindo as audigbes publicas, o juri
delibera, de forma fundamentada, a luz da grelha de pontuacéo, dos critérios de sele¢ao e seriagao
fixados no edital, procedendo a elaboragao de uma lista proviséria de ordenacao final contendo
os candidatos nao aprovados e os candidatos que tenham sido aprovados em mérito absoluto.

2 — A classificagao final dos candidatos devera ser expressa na escala de 0 a 100 pontos.

3 — Consideram-se aprovados em mérito absoluto os candidatos que obtiverem classificagao
final igual ou superior a 50 pontos.

Artigo 21.°

Lista

1 —Alista a que se refere o n.° 1 do artigo 20.° € comunicada aos candidatos, para efeitos
de realizagao da audiéncia dos interessados, nos termos do CPA.

2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questdes suscitadas, no prazo
de 10 dias uteis, e aprova a lista definitiva de ordenagéo final.

Artigo 22.°
Homologacgao

1 — Concluido o procedimento previsto no artigo anterior as listas, acompanhadas de todas
as deliberag¢des do juri, sdo submetidas a homologagéo do presidente do IPP.

2 — Os candidatos sao notificados do ato de homologagao das deliberagdes finais do juri,
sendo a notificagado efetuada nos termos das alineas a) a d), do n.° 2 do artigo 16.° do presente
regulamento.

Artigo 23.°
Prazo para proferimento das deliberagoes

1 — O prazo de proferimento das deliberacdes finais dos juris ndo pode ser superior a 90 dias
seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagdo das candidaturas.
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2 — A realizacao da audiéncia dos interessados suspende a contagem do prazo referido no
numero anterior.

Artigo 24.°
Competéncia para a contratagao
Compete ao Presidente do IPP a decisao final de contratagédo nos termos do ECPDESP e dos
Estatutos do IPP.
Artigo 25.°
Recrutamento

Nao podem ser recrutados candidatos que apesar de aprovados e ordenados na lista definitiva
de ordenacao final, se encontrem nas seguintes condigdes:

a) Apresentem documentos falsos ou invalidos que ndo comprovem as condigdes necessarias
para a constituicdo da relagao juridica de emprego publico;
b) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos fora do prazo que Ihes seja fixado
pela entidade empregadora publica;
¢) Nao comparegam a outorga do contrato, por motivos que lhes sejam imputaveis.
Artigo 26.°
Publicitagao
1 — A contratagao de docentes ao abrigo do ECPDESP é objeto de publicitagao:
a) Na 2.2 série do Diario da Republica;
b) Na pagina da Internet do IPP.

2 — Da publicitagdo na pagina da Internet do Instituto constam, obrigatoriamente, a referéncia
a publicagdo do edital do concurso, bem como os fundamentos que conduziram a decisao.
Artigo 27.°
Cessagao do procedimento concursal

1 — O procedimento concursal cessa com a ocupagao das vagas constantes do edital ou
quando as mesmas nao possam ser ocupadas por inexisténcia de candidatos ou insuficiéncia do
seu numero.

2 — O procedimento concursal pode ainda cessar por ato, devidamente fundamentado, do
Presidente do IPP, respeitados os principios gerais da atividade administrativa, bem como os limites
legais, regulamentares e concursais.

Artigo 28.°
Interpretagao e integragao de lacunas

Compete ao Presidente do IPP interpretar o presente Regulamento e integrar as suas lacunas.

Artigo 29.°
Disposigoes finais e transitorias

As disposigbes constantes no presente Regulamento aplicar-se-do a todos os procedimen-
tos concursais pendentes a data da sua entrada em vigor, exceto se contrariarem o disposto nos
respetivos editais.
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Artigo 30.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.
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