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Texto do anuncio

AVISO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO INTERNACIONAL PARA A CONTRATACAO DE
DOUTORADO(A) Aviso de abertura de procedimento concursal de sele¢do internacional para a
contratacdo de doutorado(a) ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, no
ambito do Programa Contratacdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados (RHAQ), Aviso
n.© ALT20-59-2019-24, cofinanciado pelo Fundo Social Europeu, através do Programa
ALENTEJO 2020 (Referéncia IPP/RHAQ/GESTAO/0001/2021). Por despacho de 20 de janeiro de
2021, do Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre (doravante IPP ou Instituto), foi
autorizada a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, do concurso de sele¢do internacional para a contratagdo de um(a)
investigador(a) doutorado(a), na area cientifica de Gestdo e/ou Economia, na modalidade de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo prazo de 36 meses, nho ambito do Decreto-
Lein.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua redagao atual, e do Programa Contratacédo de
Recursos Humanos Altamente Qualificados (RHAQ), Aviso n.© ALT20-59-2019-24, com a
Referéncia IPP/RHAQ/GESTAO/0001/2021, para o exercicio de atividades de investigacéo
cientifica no &mbito da transferéncia e valorizacdo do conhecimento (TVC), com o objetivo de
promover o desenvolvimento de atividades de prestacdo de servicos e transferéncia e
valorizagdo de conhecimentos (TVC) para o universo das empresas, contribuindo para a
participacdo ativa do sistema cientifico e tecnolégico nacional, de que o IPP é parte integrante,
no incremento da inovacdo empresarial, potenciada pela rede de empresas que nos ultimos
anos tem vindo a trabalhar em articulagdo com o Instituto. O Doutorado(a) a contratar ira
exercer a sua atividade na incubadora de empresas BioBIP do IPP (BioBIP IN, BioBIP Energia e
BioBIP Fab.lab), por forma a elevar as competéncias empresariais em &1 das empresas
incubadas, bem como intensificar as interagcdes entre empresas e outras instituicdes de
interface/infraestruturas tecnoldgicas, beneficiando da experiéncia entretanto adquirida e das
tendéncias inerentes as melhores praticas na area, permitindo, por esta via, aprofundar a
partilha de recursos e a criagdo de sinergias no seio do tecido econdmico regional. 1. Legislagao
aplicavel: a) Decreto-Lei n® 57/2016, de 29 de agosto, na sua redacdo atual, que aprova um
regime de contratacdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico
em todas as areas do conhecimento (RJEC); b) Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redagao
atual, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (doravante designada por LTFP);
¢) Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagao atual, que regulamenta a tramitacdo
do procedimento concursal de recrutamento; d) Decreto-Regulamentar n® 11-A/2017, de 29
de dezembro, que define os niveis remuneratérios previstos no regime de contratagdo de
doutorados aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto; e) Portaria n® 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, que aprova a tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que
exercem func¢des publicas, a qual foi atualizada pelo Decreto-Lei n.°© 10-B/2020, de 30 de
marco; f) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro que aprova o Codigo do Procedimento
Administrativo. 2. Nos termos do artigo 16.° do RJEC, na sua redacéo atual, o presente
procedimento concursal esta dispensado da autorizagdo dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da Administragdo Publica, designadamente, a referida
no n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual; da obtencao
do parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e
da Administragao Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP, na sua redacao atual; e do
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procedimento de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo, referido no
artigo 265.°© da LTFP. 3. Funcdes a desempenhar: a) Promocéo de iniciativas empreendedoras
tendentes a melhorar os processos de ensino e formagédo das empresas incubadas; b) Criacéo
de estratégias de suporte as empresas com atividades de investigacdo e desenvolvimento
(1&D); c) Participacdo em estruturas de ambito pedagdgico, promocédo e dinamizagcdo de
processos de melhoria das atividades empreendedoras e empresariais; d) Criacdo e promog¢ao
de atividades que possam contribuir para um maior alinhamento entre a investigacéao e a
inovacdo que é produzida e as necessidades efetivas das empresas; €) Promoc¢ao e apoio a
projetos nacionais e internacionais de elevado impacto econémico social; f) Apoio ao
empreendedorismo de base tecnolégica; g) Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam
solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes. 4. Em conformidade com o artigo 13.°
do RJEC, na sua redacdo atual, o jari do concurso tem a seguinte composicdo: Presidente:
Professor Doutor Luis Loures, Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre; 1.° Vogal:
Professor Doutor Jodo Emilio Alves; 2.° Vogal: Professor Doutor Paulo Ferreira; 1.° Vogal
Suplente: Professor Doutor Paulo Brito; 2.° Vogal Suplente: Professor Doutor Valentim
Realinho. O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro
vogal efetivo. 5. O local de trabalho situa-se no Edificio BioBIP do IPP, no Campus Politécnico n°
10, 7300-555 Portalegre, Portugal, ou outros, de acordo com as exigéncias e necessidades do
Programa RHAQ. 6. A remuneracao mensal iliquida a atribuir é a fixada para o nivel 33 da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), nos termos da alinea a), do n.°© 1, do artigo 15.° do RJEC, do
Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, e da Portaria n® 1553-C/2008, de
31 de dezembro, com valor atualizado pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 30 de margo, que
corresponde a 2.134,73€. 7. Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor em Gestdo/Economia e
detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade
a desenvolver, nomeadamente, experiéncia profissional em atividades de transferéncia e
valorizagdo de conhecimentos (TVC), publicagdes relevantes para a area em que esta aberto o
concurso, experiéncia de participacdo em projetos na area em que esta aberto o concurso, e
outras atividades relevantes na area em que esta aberto o concurso. Caso o doutoramento
tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o registo/reconhecimento do
grau em Portugal tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e
legislacdo conexa, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data
do termo do prazo para a candidatura. 8. Requisitos de admissao: 8.1. S&o requisitos gerais de
admissdo a concurso os definidos no artigo 17.° da LTFP. 8.2. S&o requisitos especiais 0s
definidos no ponto 7. 8.3. Sao fatores preferenciais: i. Conhecimentos de informatica ao nivel
intermédio, com dominio de ferramentas de processamento de texto, folhas de calculo,
producdo de apresentacdes e estatisticas; ii. Experiéncia profissional em empresas; iii. Fluéncia
na lingua inglesa, falada e escrita; iv. Experiéncia em funcdes de gestdo de projetos; v.
Experiéncia em atividades de networking. 9. Avaliagdo das Candidaturas 9.1. Nos termos do
artigo 5.° do RJEC a selecéo realiza-se através da avaliagcdo do percurso cientifico e curricular
dos candidatos, sendo objeto de avaliagdo a relevancia, qualidade e atualidade da producéo
cientifica e a atividade profissional considerada mais relevante pelo(a) candidato(a), para o
projeto, na area em que esté aberto o concurso, considerando-se: a) A producao cientifica,
tecnoldgica, cultural ou artistica dos dltimos 5 anos, considerada mais relevante pelo(a)
candidato(a); b) As atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas
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nos ultimos 5 anos e consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a); c) As atividades de
extensdo e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos dltimos 5 anos,
designadamente no contexto da promogéao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de
maior relevancia pelo(a) candidato(a); d) As atividades de gestdo de programas de ciéncia,
tecnologia e inovacao, ou da experiéncia na observacdo e monitorizacdo do sistema cientifico e
tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro. 9.2. O periodo de cinco anos
a que se refere o subponto 9.1., pode ser aumentado pelo juri, a pedido do(a) candidato(a),
quando fundamentado em suspensédo da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave prolongada, e outras
situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas. 9.3. Sao critérios de
avaliacdo: 9.3.1. Adequacao e mérito do curriculum académico do(a) candidato(a) tendo em
conta a area de abertura de concurso, com 0s seguintes parametros e fatores de ponderacgao:
a) Producéo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica (30%0): i. Impacto cientifico e qualidade
dos trabalhos, relacionados com a area cientifica em que esta aberto o concurso — 40%; ii.
Publicacbes cientificas em revistas internacionais com arbitragem cientifica em que é autor ou
coautor — 40%o; iii. Participacdo na equipa de projetos nacionais ou internacionais — 20%; b)
Atividades de investigacao aplicada ou baseada na pratica desenvolvida nos ultimos cinco anos
incluindo parcerias com empresas e administragao publica (30%); c) Atividades de extenséo e
disseminacdo do conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no
contexto da promocédo da cultura e das praticas cientificas, consideradas mais relevantes
pelo(a) candidato(a) (10%); d) Atividades de gestdo de programas de ciéncia tecnologia e
inovacdo, ou da experiéncia na observacdo e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnolégico
ou de ensino superior, em Portugal ou no Estrangeiro (10%b). 9.3.2. Outros méritos do(a)
candidato(a), de acordo com o estabelecido no ponto 8.3 do presente edital (20%). 9.4.
Seriacdo 9.4.1.0 peso de cada critério definido sera o seguinte: a) 80% no subponto 9.3.1.; b)
20% no subponto 9.3.2. 9.4.2. Os candidatos serdo seriados pela Avaliagcao Cientffica e
Curricular do Candidato (APCC) apds a aplicagdo da féormula: APCC = 0,8x9.3.1.+0,2x9.3.2.
9.4.3. Os trés candidatos seriados em primeiro, segundo e terceiro lugares, poderdo ser
convidados para uma entrevista publica (E), caso o juri considere pertinente ouvir os
candidatos, a qual sera realizada em inglés e podera ser por videoconferéncia. Neste caso, apos
esta fase, os trés candidatos serdo seriados pela sua classificagao final, resultante da aplicacdo
da seguinte féormula: CF = (APCCx0,9)+(Ex0,10). 10. O sistema de classificacao final dos
candidatos é expresso numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas. 11. O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de acordo com os
critérios de selegdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes. 12. Das reuniées
do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem como os
votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacéo, sendo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas. 13. Apds conclusao da aplicacdo dos critérios de selecéo, o
jari procede a elaboracédo da lista ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva
classificacdo. 14. A deliberacao final do juri € homologada pelo dirigente maximo da instituicdo a
quem compete também decidir da contratacdo. 15. Formalizacdo das candidaturas: 15.1. As
candidaturas séo formalizadas, obrigatoriamente, mediante requerimento, dirigido ao Senhor
Presidente, onde conste a identificagdo deste aviso, nome completo, filiacdo, nUmero e data do
documento de identificagdo, niumero de identificacdo fiscal, data e localidade de nascimento,
nacionalidade, estado civil, profissdo, residéncia e endereco de contacto, incluindo endereco
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eletrénico e contacto telefonico, disponibilizado no sitio da Internet do IPP, em
https://pae.ipportalegre.pt/repositorylnterface/infoinstitucional/recursoshumanos
/recrutamento, menu Investigacdo. 15.2. A candidatura é acompanhada dos documentos
comprovativos das condicdes previstas nos pontos 7 e 8 para admissdo a este concurso,
nomeadamente: a) Cépia de certificado ou diploma; b) Curriculum vitae detalhado, e
estruturado de acordo com os itens dos subpontos 9.1. e 9.3.; ¢) Uma carta de motivagédo
(com uma extensdo méaxima de 750 palavras) descrevendo a adequacédo do(a) candidato(a) e
a relevancia do seu percurso cientifico para a posicdo aberta, redigida em lingua inglesa; d)
Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitacdo em area cientifica afim; e)
Outros documentos que os candidatos considerem relevantes. 15.3. Os candidatos apresentam
0s seus requerimentos e documentos comprovativos, em lingua portuguesa ou inglesa,
preferencialmente em suporte digital, em formato de PDF, para o endereco de correio eletronico
candidaturas.gii@ipportalegre.pt, ou presencialmente no Instituto Politécnico de Portalegre —
Divisédo de Recursos Humanos (DRH), Servigos Administrativos, Praca do Municipio, n.© 11,
7300-110 Portalegre, Portugal, durante o horario de expediente, ou por via postal para a
mesma morada. Quando remetidas por via postal, o correio tem de ser registado, com aviso
de rececao, expedido até ao ultimo dia do prazo de abertura do concurso. 16. Sdo excluidos da
admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua candidatura ou que
ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato(a), em caso de ddvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes. 17. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei. 18. Notificagdo dos candidatos: 18.1. De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 10.° e do artigo 22.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na redacéo atual, os candidatos excluidos serdo notificados por correio eletronico, por si
indicado na candidatura, com recibo de entrega da notificacdo, para realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo. 18.2. Sem prejuizo do
disposto no ponto anterior, de acordo com o preceituado no n.© 1 do artigo 10.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo atual, todos os candidatos serdo notificados por
correio eletronico, por siindicado na candidatura, com recibo de entrega da notificacdo. 19.
Apds a aplicacdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista unitaria de ordenacgao final dos
candidatos é-lhes notificada conforme previsto no ponto 18, do presente aviso, para efeitos de
realizacdo de audiéncia dos interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo e do n.°© 1 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, na redacao
atual. 20. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel nos Servigos Centrais do IPP, e
disponibilizada no seu sitio da Internet, em www.ipportalegre.pt, https://pae.ipportalegre.pt
/repositoryInterface/infoinstitucional/recursoshumanos/recrutamento, menu Investigacdo. 21.
Publicitacdo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacéo final
dos candidatos, apés homologacao, € publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em
local visivel nos Servigos Centrais do IPP, e disponibilizada no seu sitio da Internet, em
www.ipportalegre.pt,https://pae.ipportalegre.pt/repositoryinterface/infoinstitucional
/recursoshumanos/recrutamento, menu Investigacédo. 22. O presente concurso destina-se,
exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a
homologacao da lista de ordenacéao final dos candidatos e caducando com a respetiva ocupacao
do posto de trabalho em oferta. 23. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: O
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IPP promove ativamente uma politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum candidato(a) pode ser privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de
qualquer direito ou isento(a) de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrugao,
origem ou condicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenca crdénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical. 24. Nos termos do Decreto-Lei n®
29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem referéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expresséo a utilizar no processo
de selecédo, nos termos do diploma supramencionado. 25. Protecdo de dados: Apresentada a
candidatura, o IPP procede legitimamente ao tratamento dos dados pessoais do(a)
candidato(a), por si disponibilizados, ao abrigo da legislacdo de protecdo de dados pessoais em
vigor, prevista no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27
de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento
de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados e na Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto.
Para cumprimento das obrigacdes legais de financiamento do projeto, o IPP, esta sujeito a
disponibilizagdo do processo concursal a entidade financiadora. 26. Publicitagdo do Aviso: Nos
termos do disposto no n.© 2 do artigo 11.° do RJEC e do artigo 11.° da Portaria n.© 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redacédo atual, o presente aviso sera publicitado na 2.2 Série do
Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico, integralmente, no sitio
www.bep.gov.pt, no sitio da FCT http://www.eracareers.pt/, e na pagina eletrénica do Instituto
Politécnico de Portalegre. Portalegre, 02 de fevereiro de 2021 O Administrador do Instituto
Politécnico de Portalegre (José Manuel Gomes)

Numero de vagas: 1

Tipo de contrato: Informacgdo nao disponivel

Pais: Portugal

Localidade: Portalegre

Instituicdo de acolhimento: Instituto Politécnico de Portalegre

Data limite de candidatura: 04 March 2021
(A data limite de candidatura deve ser confirmada no texto do andncio)
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2. Dados de contactos da organizacao
2. Organization contact data

Instituicdo de contacto: Instituto Politécnico de Portalegre

Endereco:

Praca do Municipio, 11

Portalegre - 7300-110 Portalegre
Portugal

Email: geral@ipportalegre.pt

Website: http://www.ipportalegre.pt

“* Top of page

3. Habilitagbes académicas
3. Required education Level

Vazio

“* Top of page

4. Linguas exigidas
4. Required languages

Vazio
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5. Experiéncia exigida em investigacao
5. Required research experience

Vazio

“* Top of page
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