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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 2632/2021

Sumario: Regulamento do Sistema de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente — Insti-
tuto Politécnico de Portalegre.

Considerando:

1 — O Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na sua redagao atual, adiante designado ECPDESP,
estabelece que o pessoal docente esta sujeito a um regime de avaliagédo do desempenho, nos
termos de regulamento a aprovar por cada instituicdo de ensino superior;

2 — Nestes termos, o Instituto Politécnico de Portalegre aprovou o Regulamento do Sis-
tema de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente, publicado no Despacho n.° 8012/2011,
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de 3 de junho, aplicavel até ao triénio avaliativo de
2014-2016;

3 — O Instituto Politécnico de Portalegre aprovou o Regulamento do Sistema de Avaliagédo
do Desempenho do Pessoal Docente, publicado no Despacho n.° 10359/2016, de 28 de julho, no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157, de 17 de agosto, vigente a partir do ciclo de avaliagdo de
2017-2019;

4 — O n.° 2 do artigo 12.° do Despacho n.° 10359/2016, de 28 de julho, estabelece que, no
final de cada ciclo de avaliagao os CTC efetuardo uma apreciagao ao sistema de avaliagao, aferindo
a sua adequacao e propondo os ajustamentos que se revelarem convenientes;

5 — Se suscitou ampla discussao gerada e baseada na experiéncia dos triénios 2011/2013,
2014/2016 e 2017/2019, bem como, no conhecimento de outros sistemas;

6 — O consenso gerado nas inumeras reunides da Comissao Cientifica do Conselho Acadé-
mico e do proprio Conselho Académico, durante o triénio 2017/2019;

7 — Os pareceres do Conselho Académico que constam das Deliberagbes n.* 2019/27, de
21 de novembro de 2019 e as Deliberacdes 2020/14, de 29 de maio e 2020/17, de 29 de setembro
de 2020;

8 — Nos termos do n.° 1 do artigo 35.°-A do ECPDESP, devem ser ouvidas as organizagdes
sindicais, tendo sido enviada a versao colocada em consulta aos Sindicatos ligados ao ensino
superior;

9 — A convicgao de que este sistema de avaliagdo do desempenho pode servir melhor os
objetivos dos docentes e da instituicéo;

10 — O presente Regulamento foi objeto de audiéncia e consulta publica, nos termos do n.° 3 do
artigo 110.° do Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, e dos artigos 100.° e 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

11 — O parecer positivo do Conselho Académico, apoés introducao dos contributos rece-
bidos em sede de audiéncia e consulta publica, Deliberacao n.° 2021/06, de 10 de fevereiro
de 2021.

Nos termos da alinea 0), do n.° 1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
que estabelece o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, e da alinea q), do
n.° 2, do artigo 29.° dos Estatutos do IPP, homologados pelo Despacho Normativo n.° 3/2016,
de 20 de abril de 2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 85, de 3 de maio de
2016, aprovo o “Regulamento do Sistema de Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Docente
do Instituto Politécnico de Portalegre”, em anexo ao presente despacho e que dele faz parte
integrante.

Publique-se no Diario da Republica, nos termos do artigo 139.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

10 de fevereiro de 2021. — O Presidente, Albano Anténio de Sousa Varela e Silva.
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Regulamento do Sistema de Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Docente
do Instituto Politécnico de Portalegre

Artigo 1.°
Principios e Fins

1 — O presente Regulamento define as linhas gerais a que deve obedecer o sistema de
avaliacdo de desempenho da atividade docente e as regras de alteragcdo de posicionamento re-
muneratoério no Instituto Politécnico de Portalegre, adiante designado IPP ou Instituto, de acordo
com os artigos 35.°-A e 35.°-C do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na sua redagéo atual, adiante
designado ECPDESP.

2 — O modelo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente do Instituto Politécnico de
Portalegre é um instrumento de gestdo que, em articulagdo com as opg¢des estratégicas do Insti-
tuto e das Escolas, pretende promover a melhoria da qualidade de ensino e investigagao dos seus
docentes.

3 — Este modelo pretende evidenciar o mérito demonstrado pelo pessoal docente em obedién-
cia aos principios da diferenciagdo do desempenho, da confianga, da justica, da transparéncia e
da isencéo.

4 — Pretende-se, ainda, que o processo de avaliagdo, assente num modelo uUnico para todo
o IPP, acolha a diversidade das Escolas integradas e das areas disciplinares.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os docentes de carreira que prestam servigo
docente nas unidades organicas do IPP, seja qual for a sua categoria.

2 — No caso do docente que, no ciclo de avaliagédo anterior, tenha constituido relagao juridica
de emprego publico com o IPP ha menos de seis meses, o desempenho relativo a este periodo &
objeto de avaliagédo conjunta com o do ciclo de avaliagao seguinte.

3 — O pessoal docente nao integrado na carreira € avaliado por ponderagéao curricular mediante
elaboracao de um relatério fundamentado, com as dimensdées, ponderacdes e atividades previstas
no Anexo | do presente Regulamento, subscrito por dois professores do respetivo departamento
onde o docente se insere.

Artigo 3.°
Periodicidade da avaliagao

1 — A avaliagdo ordinaria tem um carater regular e realiza-se, obrigatoriamente, de trés em
trés anos civis.

2 — Os docentes devem ser objeto de avaliagao extraordinaria, para efeitos do disposto n.° 1
do artigo 10.°-B do ECPDESP, em especial para a conclusao do periodo experimental relativa a
contratagédo por tempo indeterminado dos professores adjuntos, e do n.° 8 do artigo 6.°, do n.°9
do artigo 7.° e do n.° 3 do artigo 8.°-A do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, na redagao
atual.

Artigo 4.°
Objeto da avaliagao

1 — A avaliacédo de cada docente do IPP tem por base o desempenho das fungdes e ativi-
dades previstas no artigo 2.°-A do ECPDESP, que competem aos docentes do ensino superior
politécnico.
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2 — A avaliagao é adequada a diferentes perfis de docentes, indispensaveis para o funciona-
mento da instituicdo, sendo consideradas as seguintes dimensdes de avaliagao:

a) Pedagoégica — que inclui a atividade letiva, os resultados da avaliagdo dos alunos, os
recursos e a gestdo pedagogica (PAE, DTP, sumarios, etc.), formagéo pedagodgica (participagao
em/lecionagéo de), e a organizagdo administrativa das atividades pedagdgicas;

b) Técnica e cientifica — que inclui o reconhecimento pela comunidade cientifica, a produgéo
cientifica, a coordenagéao e participagdo em projetos tecnologicos e cientificos, a coordenacgéo e
dinamizagao da atividade cientifica e tecnolodgica e a divulgagao cientifica, tecnolégica e de de-
senvolvimento;

¢) Organizacional — que inclui a gestao intermédia, a participacdo em 6rgaos de gestao, a
gestao de centros de 1&D, a prestagao de servicos, a responsabilidade organizacional diversa, a
participagao em atividades de divulgacao e outras atividades de extenséo;

d) Outros méritos Institucionais do avaliado — que inclui o reconhecimento de outras atividades
relevantes para a missao do Instituto Politécnico de Portalegre.

3 — As ponderac0es a atribuir a cada uma das dimensdes de avaliagao referidas no nimero
anterior, sdo definidas pelo avaliado durante o 1.° semestre do ultimo ano do triénio de avaliagao,
considerando os seguintes intervalos por dimensao:

Pedagdgica — 30-60 % (0,30-0,60);

Técnica e cientifica — 25-50 % (0,25-0,50);

Organizacional — 15-30 % (0,15-0,30);

Outros méritos institucionais do avaliado — 0-10 % (0-0,10).

a
b
c

~— — ~—

d

~

4 — As ponderagoes referidas no nimero anterior das dimensdes de avaliagdo estabelecidas
no n.° 2 tém que somar 100 %.

5 — Em cada uma das dimensdes, podem ser atingidas as classificagbes mais elevadas
através do desempenho de apenas uma parte das atividades tipificadas.

6 — No ambito de cada dimensédo de avaliagdo havera atividades com e sem limite maximo
de pontuagao, tal como constante do Anexo | do presente Regulamento, designado Grelha de
Avaliagao.

7 — O conjunto das atividades a avaliar em cada dimensao de avaliagdo é o constante do
Anexo | do presente Regulamento.

8 — A Grelha de Avaliagédo tem por base os seguintes pressupostos:

a) O disposto nos artigos 2.°-A e 35.°-A do ECPDESP;

b) A possibilidade de atingir as classificagbes mais elevadas através do desempenho de apenas
uma parte das atividades tipificadas em cada dimensao de avaliagao;

c) A consideragao dos processos de avaliagado conducentes a obtengao pelos docentes de graus
e titulos académicos no periodo em apreciagao, bem como dos relatérios produzidos no periodo
em apreciagao, no cumprimento de obriga¢des do estatuto da carreira e a sua avaliagao;

d) A polivaléncia do docente e o seu desenvolvimento através da sua melhor aptidéo;

e)Aintervencgdo dos Conselhos Pedagodgicos através da realizagao, avaliagado e validagao dos
inquéritos pedagogicos aos alunos.

9 — Sempre que o periodo efetivo em avaliagao seja inferior a um triénio, as pontuacodes
definidas no Anexo | do presente Regulamento, para cada dimensao, serédo ajustadas proporcio-
nalmente ao tempo de servigo efetivo [f = tempo de servigo efetivo (anos)/3 (anos)], sendo apenas
validadas as atividades realizadas durante esse periodo.

10 — A utilizagéo de inquéritos pedagogicos, na avaliagdo, pressupde a possibilidade de au-
dicdo do docente relativamente ao apuramento dos respetivos resultados, podendo o interessado
suscitar, com base em qualquer razdo que considere atendivel, a sua validagédo pelo Conselho
Pedagogico da respetiva escola.
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Artigo 5.°
Situagoes excecionais

1 — Durante o triénio avaliativo, em caso de licenga concedida pelo IPP, servigo prestado em
outras fungdes publicas, nos termos do artigo 41.° do ECPDESP, ou outras situagdes legalmente
previstas, por periodo igual ou superior a 6 meses, as atividades a incluir no processo avaliativo
serao as que tiveram lugar no periodo em que exerceu a sua atividade enquanto docente, nos
termos do n.° 9 do artigo 4.° do presente Regulamento.

2 — Nos termos estabelecidos no numero anterior, se a duracéo do periodo for superior a
18 meses sera atribuido 1 ponto por ano, podendo o docente solicitar a ponderacao curricular, de
acordo com as dimensdes, ponderagdes e atividades previstas no Anexo | do presente Regula-
mento.

3 — As situacdes referidas nos niumeros anteriores carecem de comunicacao, por parte dos
servicos do IPP, a respetiva Estrutura de Avaliacao.

Artigo 6.°

Exercicio de fungdes em orgaos dirigentes

1 — O exercicio de fungdes em 6rgaos dirigentes do IPP e das suas Unidades Orgéanicas &
sempre considerado para efeitos de avaliagdo de desempenho.

2 — Os dirigentes do IPP e das suas Unidades Organicas em regime de comissao extraor-
dinaria de servigo e em regime de exclusividade serdo avaliados com a aplicagdo do Quadro de
Avaliagdo e Responsabilizagdo (QUAR), ou quando ndo sejam cumpridos os objetivos deste, podem
solicitar ponderagéo curricular, de acordo com as dimensdes, ponderagdes e atividades previstas
no Anexo | do presente Regulamento.

3 — Compete:

a) Ao Conselho Geral do IPP decidir da classificagao a atribuir ao Presidente do Instituto;

b) Ao Presidente decidir da classificagao a atribuir aos Vice-Presidentes e aos Diretores das
Escolas;

c¢) Aos Diretores decidir da classificagéo a atribuir aos Subdiretores.

4 — A classificagao a atribuir referida no ponto anterior é feita de acordo com os seguintes
critérios:

a) Excelente — quando o resultado final do QUAR for superior a 100 % e nenhum dos resul-
tados parciais for inferior a ponderacao fixada;

b) Muito Bom — quando o resultado final do QUAR for superior a 100 % e pelo menos um dos
resultados parciais for inferior a ponderacao fixada;

¢) Bom — quando o resultado final do QUAR for igual a 100 %.

d) Suficiente — quando o resultado final do QUAR for inferior a 100 % e pelo menos um dos
resultados parciais for igual ou superior a ponderacgéo fixada;

e) Insuficiente — quando o resultado final do QUAR for inferior a 100 % e nenhum dos resul-
tados parciais for superior a ponderagao fixada.

Artigo 7.°
Efeitos da avaliagao de desempenho

1 — Nos termos do ECPDESP, a avaliagdo do desempenho releva para a:

a) Contratagao por tempo indeterminado dos professores adjuntos;
b) Renovagao dos contratos a termo certo dos docentes ndo integrados na carreira.
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2 — A avaliagao do desempenho tem ainda efeitos na alteragédo de posicionamento remune-
ratério na categoria do docente, nos termos previstos no artigo 35.°-C do ECPDESP.

3 — Salvo os casos previstos expressamente na lei, a alteragdo de posicionamento remune-
ratorio depende sempre da avaliacéo prévia de desempenho.

Artigo 8.°
Intervenientes no processo de avaliagao
Intervém no processo de avaliagdo de desempenho:

a) O avaliado;

b) A Estrutura de Avaliagao;

c¢) A Estrutura de Avaliagao de Avaliadores;
d) A Comisséo Paritaria do IPP;

e) O Presidente do IPP.

Artigo 9.°
Fases do processo de avaliagao
O processo de avaliagao compreende as seguintes fases:

a) Nomeacéo das respetivas Estruturas de avaliagao;
b) Definigdo do perfil do avaliado;
¢) Autoavaliagao;

d) Validagao;

e) Avaliacgéo;

f) Audiéncia dos avaliados;

g) Homologacgao e notificagao;

h) Reclamacéo.

Artigo 10.°
Processo de Avaliagao

1 — O processo de avaliagdo do pessoal docente é realizado pela Estrutura de Avaliacao,
composta por nove elementos, dos quais oito sdo representantes dos Conselhos Técnico-Cientificos
das Escolas do IPP, estatutariamente responsaveis pela aprovacéo do processo de avaliagao dos
docentes, e um é nomeado pelo Presidente, sob proposta da Comissao Cientifica do Conselho
Académico, nos seguintes termos:

a) Os Presidentes dos Conselhos Técnico-Cientificos das Escolas do IPP, constituindo quatro
elementos;

b) Um elemento eleito pelo CTC de cada Escola, constituindo quatro elementos;

¢) Um elemento nomeado pelo Presidente do IPP, sob proposta da Comissao Cientifica do
Conselho Académico.

2 — A Estrutura de Avaliagao é transversal a todo o IPP, é presidida pelo Presidente do CTC,
mais antigo na Categoria mais elevada, cabendo a homologagéo ao Presidente do Instituto.

3 — A Estrutura de Avaliagao é estabelecida para cada triénio avaliativo, durante o 1.° ano do
triénio de avaliagao.

4 — Para avaliagdo dos elementos que integram a Estrutura de Avaliagéo, é criada uma Es-
trutura de Avaliagao de Avaliadores, composta por trés elementos, nos seguintes termos:

a) Dois professores ou investigadores externos, de reconhecido mérito, indicados pela Comissao
Cientifica do Conselho Académico; e
b) Um professor ou investigador indicado pelo Presidente do IPP.
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5 — A Estrutura de Avaliagao de Avaliadores € estabelecida para cada triénio avaliativo, durante
o 1.2 ano do triénio de avaliacao.

6 — Compete ao Presidente do IPP, ouvida a Comisséo Cientifica do Conselho Académico,
estabelecer a calendarizagédo do processo e divulga-lo.

7 — E criada uma Comissdo Paritaria do IPP, com competéncia consultiva, para os efeitos
previstos no n.° 7 do artigo 11.° do presente Regulamento, que integrara quatro elementos:

a) Dois elementos, professores de carreira, nomeados pela Comissao Cientifica do Conselho
Académico;
b) Dois elementos, professores de carreira, nomeados pelo Presidente do IPP.

8 — A Comissao Paritaria é presidida pelo professor de carreira, com categoria mais elevada,
ha mais tempo na categoria.

9 — Para implementagéo do sistema é utilizado um guido de avaliagdo, uma minuta de Relatdrio
de Atividades e uma Ficha de Avaliacdo do docente, elaborados pela Estrutura de Avaliagao.

10 — Compete ao Presidente do IPP decidir das reclamacgdes dos avaliados.

Artigo 11.°
Metodologia do Processo de Avaliagao

1 — Durante o 1.° semestre do ultimo ano do triénio de avaliacao, os docentes, individualmente,
comunicarao a Estrutura de Avaliacdo a sua proposta de ponderacao para cada dimensao, nos
termos do artigo 4.° do presente Regulamento.

2 — No final do triénio, cada docente, num processo de autoavaliagdo, de acordo com o ca-
lendario de avaliagdo aprovado, entrega a Estrutura de Avaliagdo um Relatorio de Atividades, com
a estrutura predefinida.

3 — Em caso de falta de apresentacao do Relatorio de Atividades o avaliado € notificado para,
num prazo de 10 dias Uteis, justificar ou retificar esse facto.

4 — Findo o prazo previsto no numero anterior, se o avaliado ndo se pronunciar, é considerada
auséncia de atividade no periodo em avaliagao.

5 — No final do periodo de avaliagao, a Estrutura de Avaliagdo encarrega-se, com base nos
elementos disponiveis no Relatério de Atividades e noutros elementos que se revelem necessarios,
de preencher a Ficha de Avaliacdo do Docente, conforme modelo predefinido.

6 — Efetuada a analise, a Estrutura de Avaliagédo elaborara uma listagem proviséria da clas-
sificagao final de cada docente e notificara individualmente e por escrito, os docentes da respetiva
classificagao individual atribuida, com o projeto de Ficha de Avaliagdo com a classificagao discri-
minada, tendo o avaliado o direito de ser ouvido no procedimento, para efeitos de audiéncia prévia
dos interessados, caso assim o solicite, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da notificacao.

7 — O avaliado, caso discorde da proposta de avaliagdo que sera sujeita a homologagao,
pode requerer ao Presidente do IPP, no prazo de 10 dias uteis, que o seu processo seja submetido
a apreciagao da Comissao Paritaria do IPP, apresentando a fundamentagédo necessaria para tal
procedimento.

8 — Concluida a fase de audiéncia prévia dos interessados e de apreciagdo da Comissao
Paritaria do IPP, caso seja solicitada, a Estrutura de Avaliacdo podera manter ou alterar a classifi-
cacao provisoria.

9 — A Estrutura de Avaliagao aprova a listagem de classificagbes e remete-a ao Presidente
do Instituto para efeitos de homologacéo.

10 — O prazo para apresentagdo de reclamagado do ato de homologagéo é de 10 dias uteis
a contar da data do seu conhecimento, devendo a respetiva decisao ser proferida pelo Presidente
do IPP, no prazo maximo de 15 dias uteis.

11 — Do ato de homologagao da listagem final e da decisdo sobre reclamacgao relativa a
homologacao do ato cabe impugnacao judicial, nos termos gerais.

12 — O Processo de Avaliagao dos Avaliadores segue a metodologia definida nos nimeros
anteriores.
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Artigo 12.°
Cooperagao

1 — Em caso de duvida ou insuficiéncia das informagdes prestadas através do Relatorio de
Atividades, a Estrutura de Avaliagdo tem competéncia para solicitar, em qualquer momento, ao
docente avaliado ou aos restantes 6rgdos da Escola ou do Instituto, os elementos necessarios
para proceder a avaliacao final, devendo essa solicitagao ser feita por escrito e com indicagao do
prazo de resposta de 10 dias uteis.

2 — No caso de nao serem facultados esses elementos, a Estrutura de Avaliagado, para além
de informar o docente em causa, decidira com base nos elementos disponiveis.

3 — O Processo de Avaliagdo dos Avaliadores segue os termos definidos nos niumeros an-
teriores.

Artigo 13.°
Classificagdo da avaliagao de desempenho

1 — A classificagao final da avaliagao do desempenho tem por base a pontuagéo global de
cada docente referente ao periodo em avaliagdo, com o limite maximo de 100 pontos, estabelecida
através da grelha de pontuagao constante do Anexo | do presente Regulamento, devidamente fun-
damentada, sendo expressa em quatro classes, de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Insuficiente, pontuagao inferior a 50 pontos;

b) Bom, pontuagao igual ou superior a 50 e inferior a 75 pontos;

¢) Muito Bom, pontuacao igual ou superior a 75 e inferior a 90 pontos;
d) Excelente, pontuagao igual ou superior a 90 pontos.

2 — Aavaliagado de desempenho negativa, para efeitos do disposto no ECPDESP, é expressa
pela classificacdo “insuficiente”.

3 — A classificacdo anual de cada um dos anos avaliados é aquela que resulta do ciclo de
avaliacao.

4 — Na avaliagédo da dimensao pedagogica do desempenho, os resultados da avaliagédo de
cada ano letivo serdo integralmente considerados na avaliagao do ano civil em que o respetivo
ano letivo se conclua.

Artigo 14.°

Alteragcao do Posicionamento Remuneratorio

1 — Nos termos do n.° 4 do artigo 35.°-C do ECPDESP ¢ obrigatéria a alteragao do posicio-
namento remuneratorio sempre que um docente, no processo de avaliacdo de desempenho, tenha
obtido, durante um periodo de seis anos consecutivos, a mengcdo maxima.

2 — Para efeitos de posicionamento remuneratério considera-se que o docente muda de po-
sigdo quando acumula 10 pontos, no cumprimento do estabelecido no artigo 35.°-C do ECPDESP.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, as classificagbes mencionadas € atribuida
a seguinte pontuagao:

a) Excelente — corresponde a uma atribuigdo de 9 pontos no final do triénio, valendo anual-
mente 3 pontos;

b) Muito Bom — corresponde a uma atribuigdo de 6 pontos no final do triénio, valendo anual-
mente 2 pontos;

¢) Bom — corresponde a uma atribuigdo de 3 pontos no final do triénio, valendo anualmente
1 ponto;

d) Insuficiente — corresponde a uma atribuigdo de 0 pontos no final do triénio.
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4 — A alteragdo do posicionamento remuneratorio tem efeitos retroativos ao 1.° dia do ano
seguinte ao qual foi alcangada a pontuagdo minima necessaria, nos termos dos nimeros anteriores.

5 — Sempre que por aplicagado do disposto no artigo 35.° do ECPDESP néo for possivel pro-
ceder a alteragcao do posicionamento remuneratério, os docentes serdo seriados de acordo com
os pontos obtidos desde a ultima alteragédo de posicionamento remuneratorio, subindo de escalao,
no dia 1 de Janeiro de cada ano, os primeiros dessa lista, até que se esgote a verba disponivel
para o efeito em cada ano.

6 — Em caso de igualdade de pontuacao, o desempate far-se-a, primeiro, pelo maior
tempo que dista da ultima progressao, e, segundo, pela pontuagédo mais elevada na dimensao
pedagogica.

7 — Apos a ocorréncia de alteragao do posicionamento remuneratorio, subtraem-se dez
pontos ao valor acumulado e os pontos remanescentes contardo para um novo periodo de
avaliagao.

Artigo 15.°
Norma revogatoria
S&o expressamente revogados:

a) Aviso n.° 20695/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 202, de 18 de outubro;

b) Despacho n.° 8012/2011, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 108, de 3 de junho;

c) Despacho n.° 10359/2016, de 28 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 157, de 17 de agosto.

Artigo 16.°
Entrada em vigor e disposigoes transitorias

1 — O presente Regulamento aplica-se ao ciclo de avaliagao de 2020-2022 e seguintes.

2 — No final de cada ciclo de avaliagdo a Comisséao Cientifica do Conselho Académico efetuara
uma apreciagao ao sistema de avaliagéo, aferindo a sua adequagéo e propondo os ajustamentos
que se revelem convenientes.

3 — Eventuais duvidas de aplicagéo do presente Regulamento serao decididas por despacho
do Presidente do IPP, publicado nos mesmos termos que o presente Regulamento.

ANEXO I
SIADDOC — Grelha de Avaliagao

Pedagégica — Pontuag¢io Maxima | 3 anos | 100 pontos (ponderacio 30 a 60 %)

Pontos Ponlt ua gdo Total
maxima

Servigo letivo (Média/Semanal do triénio) . . ............. ... ... ...... 6lh -
Arguente de provas publicas de estagios/ projetos de Licenciatura e Pés-

o =T [ = o= o T 1] arg. 5
Manuais e livros de texto de apoio a docéncia ou antologias comentadas (com

IOBN) . e 10|manual -
Elaboragéo de programas de unidades curriculares para novos CE aprovados

ou propostas de alteragdo submetidas (ABES — DGES)............... 2 | prog. 10
Participagédo em programas de mobilidade . .............. ... .. ...... 2,5 | part. 5
Envolvimento de estudantes em projetos PBLe PBR . .................. 2,5 | proj. 5
Lecionagdo de cursos e agdesdeformagdo . ......................... 1]10h 5
Frequéncia/participagao em cursos e agdes de formagédo. ... ............ 0,5|10h 2,5
Resultados da avaliagéo pelos alunos. . . ........ ... .. ... ... . ... ... 1-5 | triénio -
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Técnico-cientifica — Pontuaciio maxima | 3 anos | 100 pontos (ponderacao 25 a 50 %)
Pontos Pon’t ua gdo Total
maxima
Provas de AQregacgao . . . . .o v vt 30 -
Doutoramento. . . ... ... 30 -
Titulode Especialista. . ........ ... . . 10 -
Pés-Doutoramento . . . ... ..o 5 5
Mestrado. . . ... .. 10 -
POS-Graduagies . . .......ci it e 5 5
Patentes . . ... ... 30 -
Publicagdo de artigos em revista cientifica (Indexada — Scimago, WoS, IS| e

SCOPUS):

QT 25 -

Q2. 20 -

Q8. 15 -

Q4 . 10 -
Participagdo em congressos de investigagao, com apresentagéo de comunica-

GAO OU POSIEL . . o ot e e 1 5
Participagdo em mesas redondas ou painéis por convite ................ 1 5
Publicagdo de artigo em revista cientifica (outras indexagdes) . ........... 2,5 10
Publicagao de artigo integral apresentado em congresso em atas ou revistas

cientificas com revisGo porpares. . ... 2 10
Autor, Coautor (Springer, Thompson Reuters, Elsevier, Sage, 1GI Global):

Deobracompleta . ....... ... 15 15

Decapitulo . ... .o 5 10
Autor, Coautor (outras indexagoes):

Deobracompleta . ........ .. . . . . 5 10

Decapitulo . ... .o 2,5 10

Editor ou Coeditor de obra multi-autor ou tradugao de livros (Springer, Thompson

Reuters, Elsevier, Sage, IGI Global). . . ........................... 10 10

Editor ou Coeditor de obra multi-autor ou tradugéo de livros (outras indexa-

B0 ) . i 5 10
Orientagéo ou Coorientagéo de Teses/Projetos/Estagios de:

Doutoramento. . ... ..ot 5 10

Mestrado. . . ... 25 10
Avaliador de projetos de investigagao em entidades externas . ........... 5 10
Revisor de artigo em revista cientifica (Indexada — Scimago, WoS, IS| e SCOPUS) 0,5 5
Arguente de provas publicas:

Doutoramento. . .. ...t 2 10

Titulode Especialista . . ............ .. ... . 1 10

Mestrado. . . ... 1 10
Membro de:

Comisséo cientificade congressos . ............... ... 1 10

Juri de concursos de pessoaldocente . . ............ . ... ..., 2 10

Juri de concursos para atribuigdo de prémios artisticos, literarios ou técnico-

-Cientificos . . . ... 2 10
Membro integrado de Unidade de Investigagéo avaliado pela FCT com Muito

bomouExcelente. .. ........ .. . 5] ano -
Membro integrado de Unidade de Investigagéo avaliado pela FCT com Bom 1]ano -
Projetos de 1&D com financiamento externo:

Financiamento superior a 100.000 euros:

IPouCO-IP. .. 15| ano -
Colaborador. . . . ... 5| ano -
Financiamento inferior a 100.000 euros: . . ...........c. i ..
IPouCO-IP. .. e 10 | ano -
Colaborador . . ... ... 3 |ano -
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Pontuagao

Pontos Lo Total
maxima

Estudos | Prestagbes de Servigos ou Pareceres Técnico-Cientificos financiados:

ReSpoNSaAvel. . . ... .. e 5] ano 10
Colaborador . ... ... ... 2,5 |ano 10
Prémio ou distingado Internacional . ......... ... . ... ... .. L. 3 6
Prémio ou distingdo Nacional. . . ........... ... ... ... ... . ... ... 2 4

Organizacional — Pontuac¢io maxima | 3 anos | 100 pontos (ponderacgio 15 a 30 %)

Pontos Pon’t ua céo Total
maxima
Organizagéo de Cursos e agbes deformagéo. ... ........... ... ....... 5| curso 20
Organizagéo de congressos, seminarios e exposigoes:
Coordenador. . .. ... 5| ativ. 10
Membro. . ... 2| ativ. 10
Participagdo em cargos de instituicdes externas de reconhecido interesse
publico relacionadas como IPP . . ....... ... ... ... . ... . . 5 | partic. 10
Participagdo em érgéos de gestao, cientificos e pedagogicos:
Membrodo ConselhoGeral . ........... ... .. ... i, 10 | ano -
Conselho Pedagogico; Conselho Técnico-Cientifico:
Presidente. . ... .. . 20 | ano -
Vice-Presidente. . . ... ... 10 | ano -
SeCretarnio . . ... . 8| ano -
Membro. . ... e 5] ano -
Provedordoestudante . .. ... ... ... . . . ... 5] ano -
Coordenador de departamento. . . ......... ... .. ... i 20 | ano -
Coordenador adjunto de departamento .. .......................... 10 | ano -
Coordenador de CUISO . .. .ottt e e e e 20 | ano -
Subcoordenadorde curso. . . ... ... 10 | ano -
Participacdo em comissao para a elaboragao de propostas de novos ciclos
de estudos aprovados. . . .. ... 10 | ativ. 20
Participagcdo em comissao de elaboracao de relatdrios de autoavaliagao
B CUMSOS . ..ttt et e e e e 5| ativ. 10
Participagéo noutras comissodes institucionais com elaboragéo de relatério . . . 2,5 | ativ. 5
Gestorde GMC . ... ... 10 | ano -
Membrode GMC . . ... .. 2| ano -
Juris de selegéo/seriagao (concursos de admissao de estudantes) ........ 5| ativ. 10
Pré-Presidente ou Coordenacdo institucional . ........................ 15| ano -

Outros méritos institucionais do avaliado — Pontuacido maxima | 3 anos | 100 pontos (ponderacio O a 10 %)

Descrigao sumaria de outras atividades com interesse para a misséo do Instituto Politécnico de Portalegre, nao integradas
nas restantes dimensdes de avaliagdo. (Max. 2500 carateres)

Total
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Avaliacéo Final:
Comissao de Avaliacao:
Docente:

Presidente:

314015798



