Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 153 9 de agosto de 2021 Pag. 253

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 7794/2021

Sumario: Regulamento Orgéanico dos Servigos de Acédo Social do Instituto Politécnico de Por-
talegre.

Considerando que:

1 — Face aos novos Estatutos do IPP, homologados pelo Despacho Normativo n.° 3/2016, de
20 de abril, publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 85, de 3 de maio de 2016, alterados
e republicados pelo Despacho Normativo n.° 14-B/2021, de 29 de abril, publicados no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 111, de 9 de junho de 2021, se tornou necessario adequar a definicao do
teor do Regulamento Organico dos Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico de Portalegre
(SASIPP), previsto na alinea na alinea d) do n.° 1 do artigo 11.° e alinea c¢) do n.° 2 do artigo 55.°
dos Estatutos do Instituto Politécnico de Portalegre (IPP);

2 — Nos termos da alinea 0) do n.° 2 do artigo 92.° do Regime Juridico das Instituicdes do
Ensino Superior (RJIES) e do disposto na alinea q) do n.° 2 do artigo 29.° dos Estatutos do IPP,
cabe ao Presidente do Instituto aprovar os Regulamentos previstos na lei e nos Estatutos;

3 — Importa, assim, adequar o aludido Regulamento Orgéanico aos novos Estatutos do IPP, o
que se faz nos termos do presente regulamento, com base no disposto nos artigos 97.° e seguin-
tes e 135.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), o qual nao foi objeto de
audiéncia e consulta publica, por meu Despacho n.° 36/2021, de 15 de julho de 2021, nos termos
do n.° 3 do artigo 110.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, e das alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 100.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, por as condigdes,
a fixar obrigatoriamente neste regulamento, carecerem de concretizacao urgente, em virtude de
se tratar de documento que apenas estabelece a materializagdo e adequacgao perante alguma da
matéria prevista nos Estatutos do IPP, que ja foram objeto de consulta publica, bem como da ne-
cessidade de disponibilizar aos servigcos os mecanismos para o normal funcionamento e, por isso,
ser imperiosa a emissao urgente do respetivo regulamento, podendo a realizagdo da audiéncia e
consulta comprometer a execugao e utilidade deste regulamento;

4 — Foram ouvidos o Conselho de Gestédo e o Conselho de A¢ao Social, que deram a anuéncia
aos termos do Regulamento:

Considerando o enquadramento supra exposto, ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 110.°e
a alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.°, ambas do RJIES, em conjugagao com a previsao da alinea gq) do
n.° 2 do artigo 29.° e da alinea a) do n.° 2 do artigo 67.° dos Estatutos do Politécnico de Portalegre,
aprovo o Regulamento Orgéanico dos Servigos de Agédo Social do Instituto Politécnico de Portalegre,
em anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

15 de julho de 2021. — O Presidente do IPP, Albano Anténio de Sousa Varela e Silva.

ANEXO

Regulamento Orgéanico dos Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico de Portalegre

CAPITULO |
Disposi¢cdes gerais
Artigo 1.°
Natureza

Os Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico de Portalegre (IPP), abaixo designados
por SASIPP, sdo uma unidade organica do IPP, dotada de autonomia administrativa e financeira.
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Artigo 2.°
Autonomia Administrativa e Financeira

1 — Os SASIPP no ambito da sua autonomia administrativa e financeira dispéem da capacidade
de praticar atos juridicos, de tomar decisdes com eficacia externa e de praticar atos definitivos, bem
como dispor de receitas proprias e a capacidade de as afetar a despesas aprovadas de acordo
com o orgamento proprio.

2 — A autonomia financeira dos SASIPP concretiza-se pela autonomia orgamental (poder
de ter e gerir orgamento proprio), autonomia de tesouraria (poder de gerir os recursos monetarios
préprios) e autonomia crediticia (poder de contrair dividas, com recurso a operagdes financeiras
de crédito, nos termos da lei).

3 — A gestao financeira dos SASIPP compete ao Conselho de Gestéo do IPP.

4 — As suas contas sao consolidadas com as do Instituto e sujeitas a fiscalizagao exercida
pelo fiscal unico do Instituto.

5 — Os SASIPP dispdem de servigos administrativos proprios, sem prejuizo de poderem par-
tilhar servigcos do Instituto, na preocupacéao de racionalizacdo de recursos humanos e financeiros.

6 — Os SASIPP regem-se por regulamento orgénico proprio, aprovado pelo Presidente do
Instituto sob proposta do Dirigente dos Servigos.

Artigo 3.°
Objetivos

1 — Os SASIPP tém por finalidade a execugao da politica de agao social superiormente de-
finida, de modo a proporcionar aos estudantes melhores condicées de estudo, através de apoios
e servicos prestados.

2 — No ambito das suas atribuicées, compete aos SASIPP, designadamente:

a) Atribuir bolsas de estudo;

b) Fazer o acompanhamento dos estudantes no sentido de identificar situagdes supervenientes
de caréncia econoémica, desadaptagdo ao ambiente escolar, ou outras que possam influenciar o
sucesso escolar e a insergéo social dos estudantes e tomar a iniciativa de propor as a¢des que se
julguem aconselhaveis;

c¢) Conceder auxilios de emergéncia, apoio excecional, em numerario ou em espécie, para
acorrer a situagdes nao previstas e de emergéncia, mas que se enquadrem nos objetivos da agao
social no ensino superior;

d) Promover a criagdo, manutengao e funcionamento das residéncias, refeitorios e bares nas
unidades orgéanicas do Instituto;

e) Promover o estabelecimento de protocolos com os servigos locais e regionais do Ministério
da Saude ou outros, a fim de facilitar o acesso dos estudantes aos mesmos;

f) Promover a criagdo, manutengao e funcionamento de servigos de informagéao, de reprografia,
de apoio bibliografico e de material escolar;

g) Apoiar as atividades desportivas e culturais.

Artigo 4.°
Ambito de aplicagdo pessoal

Beneficiam do sistema de agao social dos SASIPP, desde que matriculados numa das escolas
que constituem o IPP e nos termos da respetiva regulamentagao:

a) Os estudantes portugueses;
b) Os estudantes nacionais dos Estados membros da Comunidade Europeia;
c¢) Os estudantes apatridas ou que beneficiem do estatuto de refugiado politico;
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d) Os estudantes estrangeiros provenientes de paises com os quais hajam sido celebrados
acordos de cooperagéo, prevendo a aplicagédo de tais beneficios, ou de Estado cuja lei, em igual-
dade de circunstancias, conceda igual, tratamento aos estudantes portugueses;

e) Outras situagdes que, entretanto, venham a ser abrangidas por via legal.

Artigo 5.°
Financiamento

Para além das dotagdes anualmente atribuidas no Orgamento do Estado, sdo também afetos
a prossecucao das atribuicbes dos SASIPP:

a) As receitas provenientes da prestagéo de servigos no ambito da agéo social;

b) Os rendimentos dos bens que possuam a qualquer titulo;

c¢) Os subsidios, subven¢des, comparticipagdes, doagdes, herangas e legados concedidos
por quaisquer entidades;

d) As receitas provenientes do pagamento de propinas que o 6rgdo competente do IPP afete
a acao social;

e) O produto de taxas, emolumentos e multas;

f) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

g) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato ou outro titulo, lhe sejam atribuidas.

CAPITULO I
Orgaos dos SASIPP

Artigo 6.°
Orgaos
Sao0 orgaos dos SASIPP:
a) O Conselho de Agao Social;
b) O Dirigente para a Agao Social.
Artigo 7.°

Conselho de Agao Social

1 — O Conselho de Agao Social, abaixo designado por Conselho, é o 6rgao superior de gestao
da acao social, cabendo-lhe definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes.
2 — O Conselho é constituido:

a) Pelo Presidente do IPP, que preside, com voto de qualidade;
b) Pelo Dirigente para a Agao Social;
c) Por dois representantes da Associagdo Académica do IPP, um dos quais bolseiro.

3 — No caso de a Associagao Académica nao indicar os seus representantes, poderao os
mesmos ser nomeados por despacho do Presidente do Instituto.

Artigo 8.°
Competéncia do Conselho de Agao Social
1 — Compete ao Conselho:

a) Aprovar a forma de aplicagao nos SASIPP da politica de agao social escolar;
b) Fixar e fiscalizar o cumprimento das normas de acompanhamento que garantam a funcio-
nalidade dos Servicos;
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c¢) Dar parecer sobre o relatorio de atividades, bem como sobre os projetos de orgamento para
0 ano econdémico seguinte e sobre os planos de desenvolvimento a médio prazo, para a agao social,

d) Propor mecanismos que garantam a qualidade dos servigos prestados e definir os critérios
€ 0s meios para a sua avaliagao.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 Conselho pode promover outros esquemas
de apoio social considerados adequados.

Artigo 9.°
Dirigente para a Agao Social

1 — O Dirigente para a Agéo Social, enquanto dirigente de uma unidade orgéanica do Instituto
e servico da Administragao Publica, é livremente nomeado e exonerado pelo Presidente do IPP,
de entre pessoas com saber e experiéncia na area da gestao.

2 — O Dirigente € membro do Conselho de Gestao do IPP.

3 — O estatuto do Dirigente dos SAS ¢ equiparado ao estatuto do Administrador do IPP, para
todos os efeitos legais, salvo se a lei dispuser em contrario.

4 — A duragédo maxima do exercicio de fun¢gdes como Dirigente para a Agao Social ndo pode
exceder dez anos.

Artigo 10.°
Competéncias do Dirigente para a Agao Social

1 — Compete ao Dirigente para a Agao Social, assegurar o funcionamento e a dinamizagao
dos SASIPP e a execugao dos planos e deliberagdes aprovados pelos 6rgaos competentes.
2 — Compete, em especial, ao Dirigente para a A¢do Social:

a) Assegurar a funcionalidade e gestao corrente dos Servigos de Agao Social;

b) Superintender e gerir os recursos humanos, fisicos e financeiros afetos aos SASIPP;

c¢) Colaborar com o Presidente do IPP na elaboragédo da proposta de orgamento, do plano
de atividades e do mapa de pessoal, além de propor os instrumentos de gestdo previsional e a
elaboragdo dos documentos de prestagao de contas previstos na lei;

d) Colaborar com o Presidente do IPP na elaboragao do relatério de atividades;

e) Propor ao Conselho de Gestao os projetos de orgamento para o ano econdmico seguinte,
bem como do plano e do relatdrio de atividades;

f) Apresentar ao Presidente do Instituto, com vista a sua aprovacgao, a proposta de regulamento
organico;

g) Promover o tratamento das informagdes e declaragbes prestadas pelos estudantes candi-
datos a beneficios da agao social.

2 — O Presidente do IPP e o Conselho de Gestao do Instituto poderao delegar no Dirigente
as competéncias que considerem adequadas ao melhor funcionamento dos Servicos.

Artigo 11.°
Racionalizagado dos recursos

Tendo em vista a racionalizagdo dos recursos humanos, financeiros e materiais, séo privile-
giados os seguintes principios de gestao:

a) Disponibilizagdo de instalacbes e servigos para a utilizacdo e frequéncia por outras enti-
dades, mediante adequada contrapartida financeira e sem prejuizo para a prossecugao das suas
atribuicdes;
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b) Utilizagao de instalagbes e prestagao de servigos em comum aos alunos das diversas escolas
do IPP e de outras instituigdes de ensino superior, de forma a prosseguir a unidade de objetivos
no dominio da agao social;

c¢) Colaboragéo, nos termos da lei aplicavel, de estudantes matriculados no IPP para assegurar
temporariamente atividades no ambito da agao social e/ ou quando enquadrados em programas
de apoio social.

CAPITULO 1lI

Servigos e suas competéncias

Artigo 12.°
Servigos
1 — Os SASIPP compreendem os seguintes servigos:

a) Servigos Administrativos e Financeiros;
b) Servigos de Apoio ao Aluno;

c¢) Servigos Auxiliares e de Manutencgao
d) Servigo de Planeamento de Recursos

2 — A coordenagédo dos Servigos € assegurada por um Coordenador Técnico ou por traba-
Ihadores nomeados para o efeito.

3 — Todos os servigos e trabalhadores se comprometem a zelar pelo bom cumprimento das
regras conducentes a manutengao da Certificagdo de Qualidade e Responsabilidade Social €, em
geral, do funcionamento do Sistema Integrado de Gestdo, bem como de todos os demais instru-
mentos de apoio a gestao.

SECCAO |

Servigos Administrativos e Financeiros

Artigo 13.°
Ambito

1 — Os Servigos Administrativos e Financeiros compreendem as seguintes areas:
1.1 — Contabilidade;

1.2 — Tesouiraria;

1.3 — Aprovisionamento e Patriménio.

Artigo 14.°
Competéncia
Aos Servigos Administrativos e Financeiros, através das respetivas areas, compete:

1.1 — Contabilidade:

a) Preparar a elaboragao dos documentos previsionais em colaboragdo com o Gabinete de
Planeamento de Recursos, bem como as alteragbes que se mostrarem necessarias, designada-
mente através da realizacado de estudos e previsdes financeiras;

b) Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas contas e, em geral, preparar 0s pro-
cessos de execugdo do orgamento;

c¢) Organizar as contas de geréncia e preparar o respetivo relatorio;
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d) Manter organizada e em dia a contabilidade, assegurando os registos e procedimentos
contabilisticos na forma e nas oportunidades ditadas pela lei;

e) Preparar os processos para fiscalizagdo de qualquer entidade com poderes para o efeito,
em especial para controlo prévio da legalidade da despesa pelo Tribunal de Contas.

1.2 — Tesouraria:

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de Tesouraria,
no estrito cumprimento pelas disposi¢des legais e regulamentares sobre a contabilidade dos SASIPP;

b) Verificar, conferir, arrecadar e registar todas as importancias legalmente cobradas nos SA-
SIPP, mediante guias ou documentos passados pelas entidades competentes;

c¢) Proceder ao depdsito das importancias autorizadas respeitantes as requisigcdes de fundos
e cobradas diretamente pelos SASIPP;

d) Dar cumprimento as ordens de pagamento apds verificagdo das necessarias condi¢des legais;

e) Escriturar a folha de caixa, remetendo-a ao servigo de Contabilidade, conjuntamente com
os documentos de suporte da receita e da despesa;

f) Verificar os movimentos bancarios;

g) Colaborar na elaboragao de balancetes e outros que Ihe sejam solicitados;

h) Executar tudo o que mais Ihe seja determinado pelo seu responsavel hierarquico;

i) Manter rigorosamente atualizada a sua escrita nos livros de registo obrigatério, de modo a
poder ser verificado, a todo o tempo, a exatidao dos fundos em cofre e em depdsito.

1.3 — Aprovisionamento e Patrimonio:
1.3.1 — Aprovisionamento

a) Proceder ao aprovisionamento de bens, materiais e equipamentos necessarios ao regular
e continuo funcionamento e atuagao dos servigos;

b) Providenciar para que as aquisi¢des se realizem de acordo com as normas legais;

¢) Proceder a uma racional gestdo de compras, de acordo com critérios definidos em colabo-
ragcao com os utilizadores, apds superior aprovagao;

d) Assegurar um correto armazenamento dos bens, materiais e equipamentos aprovisionados,
garantindo a gestdo dos armazéns;

e) Fornecer, apos verificagdo de eventuais autorizagbes, mas sempre mediante requisigao
prépria, os bens e materiais destinados ao funcionamento ou atuagédo dos servigos, controlando
as entregas através de um sistema eficaz, econdémico e racional de gestao que garanta a sua ade-
quada afetacdo e a mais correta utilizacao;

f) Manter em armazém a existéncia minima que assegure o regular funcionamento dos varios
setores.

1.3.2 — Patriménio

a) Promover e coordenar o levantamento e a sistematizagao da informagao que assegure o
conhecimento de todos os bens dos SASIPP e a respetiva localizacao;
b) Assegurar a gestao e controlo do patriménio de acordo com as normas legais.

SECGAO II

Servigos de Apoio ao Aluno

Artigo 15.°
Ambito
Os Servigos de Apoio ao Aluno compreendem as seguintes areas:

1) Bolsas de estudo;
2) Alojamento;
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3) Alimentacao;
4) Atividades Desportivas e Culturais;
5) Apoio Médico;
6) Apoio Psicopedagdgico;
7) Apoio Social.
Artigo 16.°

Competéncia
Aos Servicos de Apoio ao Aluno, através das respetivas areas, compete:
1) Bolsas de Estudo:

a) Calcular os processos de candidatura;

b) Solicitar ao Gabinete de Apoio Psicopedagodgico, apds despacho de concordancia do admi-
nistrador dos SAS, a realizagdo dos inquéritos que se mostrem indispensaveis para a avaliagao das
condi¢bes socioeconomicas dos estudantes, quando necessarias para a apreciagao dos pedidos
de bolsas de estudo ou de quaisquer outros apoios solicitados pelos estudantes;

¢) Recolher e facultar os dados estatisticos especificos;

2) Alojamento:

a) Assegurar o normal funcionamento das residéncias;

b) Propor superiormente alteragdes ao regulamento de utilizagao das residéncias e as regras
da sua administragdo, bem como assegurar o cumprimento dos regulamentos;

¢) Organizar os processos de candidatura aos alojamentos e submeté-los a decisao;

d) Organizar e manter atualizado um sistema de controlo da utilizagdo das residéncias e la-
vandarias;

e) Vistoriar as instalagdes, quando da entrada e saida dos utilizadores;

f) Zelar pela manutencgéo e conservagao do equipamento e das instalagoes;

g) Proceder a elaboragdo dos elementos necessarios a cobranga pontual das receitas dos
alojamentos;

h) Reunir e tratar os elementos necessarios a elaboragao do orgamento e do relatério anual;

i) Executar as tarefas de lavagem e tratamento das roupas das residéncias;

J) Controlar o servigo de self-service da lavandaria;

k) Recolher e facultar os dados estatisticos especificos aos servigos competentes.

)
3) Alimentacgao:
)

a) Providenciar pela abertura e assegurar o normal funcionamento dos refeitérios e bares;

b) Propor superiormente as normas a que deve obedecer a utilizagao e funcionamento daquelas
unidades e respetivas estruturas de apoio;

¢) Reunir os elementos necessarios a elaboragcdo do orgamento e do relatério anual;

d) Recolher e facultar os dados estatisticos especificos aos servigos competentes.

4) Atividades Desportivas e Culturais:

a) Incumbe-lhe a promogéo das atividades desportivas e culturais junto dos estudantes do Instituto;

b) Desenvolver a sua atividade em cooperagao com a Associagao Académica do IPP e com
outras Institui¢des;

c¢) Propor ao Conselho de Gestao do IPP a atribuicdo de subsidios a Associagao Académica
e organizagdes de estudantes;

d) Organizacao de atividades desportivas e culturais.

5) Apoio médico:

a) Proporcionar o acesso dos estudantes a servigos de saude;
b) Propor formas de cooperagéo com o Servigo Nacional de Saude que facilitem as condigdes
de utilizagcao dos mesmos;
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c) Estabelecer protocolos no ambito das diversas especialidades médicas de modo a propor-
cionar aos estudantes o acesso a medicina privada em condi¢des vantajosas do ponto de vista
econdmico e do atendimento;

d) Colaborar em campanhas que visem a profilaxia de doengas e a divulgagéo de atividades
no ambito da saude;

e) Recolher e facultar os dados estatisticos especificos aos servigos competentes.

6) Apoio Psicopedagogico:

b) Apoio psicopedagogico;

¢) Apoio psicologico a problemas pessoais/relacionais;

d) Desenvolver atividades de natureza preventiva e/ou remediativa de forma a dar resposta
as necessidades pessoais nas suas diferentes areas.

)

a) Atendimento psicolégico nos dominios da orientagédo/reorientagao escolar;
)
)

7) Apoio Social:

a) Fazer o acompanhamento dos estudantes no sentido de identificar situagdes supervenientes
de caréncia econodmica, desadaptagdo ao ambiente escolar, ou outras que possam influenciar o
sucesso escolar e a insergao social dos estudantes;

b) Propor a atribuigdo de beneficios sociais aos estudantes ou quaisquer outras medidas que
possam contribuir para o sucesso escolar dos estudantes e sua inserc¢éo social;

c¢) Preparar o acolhimento dos estudantes estrangeiros e dos estudantes em mobilidade e
promover 0 seu acompanhamento regular;

d) Propor a adogao de medidas de natureza preventiva no ambito da saide e do combate as
diversas formas de dependéncia;

e) Propor e colaborar na elaboragdo de estudos sobre as condi¢gdes socioecondémicas dos
estudantes;

f) Estudar e propor superiormente a adogao de novos esquemas e tipos de auxilio a conceder
pelos SASIPP;

g) Fazer recomendacgdes no sentido de melhorar as condiges de alojamento, alimentagéo e
servicos de saude dos SAS.

SECCAO Il

Servigos Auxiliares e de Manutengéo

Artigo 17.°
Competéncias

Compete aos Servigos Auxiliares e de Manutengéo desenvolver todas as tarefas de apoio e
manutencao necessarias aos diversos setores dos SASIPP.

SECCAO IV

Servico de Planeamento de Recursos

Artigo 18.°
Competéncias
Ao Servigo de Planeamento de Recursos compete:

a) Colaborar na elaboragao dos projetos dos planos e relatérios de atividades e integragao
no orcamento;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 153 9 de agosto de 2021 Pag. 261

b) Proceder a avaliagao das agbes planeadas, coordenando a elaboragéo do projeto de relatério
anual de atividades a partir das orientacoes apresentadas pelos superiores hierarquicos;

c) Fornecer informagéo e prestar a demais colaboragéo necessaria a elaboragéo dos programas
plurianuais de investimento, dando parecer sobre os instrumentos que reflitam as necessidades dos
servigos neste ambito e dos recursos indispensaveis a cobertura do correspondente esforgo financeiro;

d) Assegurar a gestao dos correspondentes sistemas de informagao;

e) Colaborar na divulgagao de servigos prestados pelos SASIPP.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 19.°
Mapa de Pessoal

1 — Os SASIPP dispéem de mapa de pessoal préprio, nos termos legalmente definidos, sem
prejuizo de poder partilhar servigos e pessoal do e com o Instituto, com o objetivo de racionalizar
recursos humanos e financeiros.

2 — O mapa de pessoal sera elaborado anualmente, em conjunto com o orgamento, de acordo
com o previsto pelo artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

CAPITULO V

Disposigodes finais e transitérias

Artigo 20.°
Publicitagao
Além de publicado no Diéario da Republica, o presente regulamento sera publicitado na pagina
web dos SASIPP.
Artigo 21.°
Colaboragao de alunos estagiarios nas atividades dos SASIPP

Os SASIPP proporcionarao, sempre que tal se mostre possivel, estagios curriculares e esta-
gios profissionais a estudantes dos cursos superiores ministrados nas Escolas do IPP, desde que,
pela natureza das suas formagdes, possam ser envolvidos em atividades do ambito da agao social.

Artigo 22.°

Norma revogatéria

Com a entrada em vigor deste Regulamento é revogado o anterior, aprovado através do Des-
pacho n.° 14742/2016, de 21 de novembro, do Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre e
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 233, de 6 de dezembro de 2016.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.
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