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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 136/2022

Sumario: Homologagao dos Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Portalegre.

Considerando que o artigo 96.° do Regime Juridico das Instituigbes de Ensino Superior, dora-
vante RJIES, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, prevé que as Escolas se regem
por Estatutos préprios;

Nos termos dos artigos 35.°, n.° 4 e 40.°, n.° 1, alinea i) dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Portalegre, homologados pelo Despacho Normativo n.° 3/2016, de 20 de abiril, publicados no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 85, de 3 de maio de 2016, alterados pelo Despacho Normativo
n.° 14-B/2021, de 29 de abril, publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 111, de 9 de junho
de 2021, o Diretor da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo (ESTG), elaborou os presentes
Estatutos, ouvidos os 6rgédos da respetiva unidade organica;

Foi promovida a discusséao publica, nos termos do artigo 110.°, n.° 3 do RJIES e dos artigos 100.°
e 101.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Ao abrigo do artigo 96.°, n.° 2 do RJIES e do artigo 29.°, n.° 2, alinea x) dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Portalegre, verificada a sua legalidade e conformidade com os Estatutos e
regulamentos do Instituto Politécnico de Portalegre, homologo os Estatutos da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao, que sao publicados em anexo ao presente Despacho.

13 de dezembro de 2021. — O Presidente, Luis Carlos Loures.

ANEXO

Estatutos da Escola Superior Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Portalegre

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Missao, principios e valores

1 — A Escola Superior Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Portalegre, adiante
designada de ESTG-IPP, € um estabelecimento publico de ensino superior politécnico, sendo uma
unidade orgénica de ensino e investigagéo integrada no Instituto Politécnico de Portalegre, adiante
designado por IPP, que tem como misséao criar, transmitir e difundir o conhecimento, orientado para
os dominios das ciéncias econdmicas e das organizagdes, tecnologias e engenharia, e design,
artes e animacéo através da formacéao e qualificagao de alto nivel para publicos diferenciados, em
momentos varios dos percursos académico e profissional e da investigagdo e desenvolvimento
tecnologico para a promogéao das comunidades, em cooperagédo com entidades regionais, nacionais
e internacionais.

2 — A ESTG-IPP, na concecao e pratica dos mecanismos da sua administragao, orienta-se
por principios de democraticidade e participacao, tendo em vista:

a) Favorecer a livre expressao da pluralidade de ideias e opinides;

b) Garantir a liberdade de criagao cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica;

c¢) Assegurar as condigbes necessarias para uma atitude critica e de permanente inovagao
cientifica, artistica e pedagogica;
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d) Estimular o envolvimento de todo o corpo docente, ndo docente e estudantes nas suas
atividades;

e) Promover uma estreita ligagdo com a comunidade, em particular a da regido, na organiza-
¢ao e realizacdo das suas atividades, visando, designadamente, a insercdo dos seus diplomados
na vida profissional.

3 — S3o0 valores da ESTG-IPP:

a) Exceléncia organizacional — exceder as expectativas das partes interessadas externas
com elevado padrao motivacional dos colaboradores;

b) Etica e transparéncia — vinculo das pessoas que desenvolvem a sua atividade na ESTG-IPP
a uma conduta de rigor, zelo e transparéncia, estimulando o dialogo e a partilha de informacéo;

¢) Subsidiariedade — a ESTG-IPP acredita na capacidade e na autonomia das partes inte-
ressadas, internas e externas, para manterem a ordem social e 0 bem comum, intervindo apenas
na incapacidade destas;

d) Envolvimento e orientagao para as partes interessadas — trabalhar sempre e com as partes
interessadas;

e) Desenvolvimento sustentavel — alcangar, de maneira equilibrada, o crescimento da ESTG-
-IPP e o bem-estar das partes interessadas, fazendo um uso racional dos recursos disponiveis.

Artigo 2.°
Atribuicoes
1 — Sao atribuicbes da ESTG-IPP:

a) Aformacéo de alunos nos aspetos cientifico, técnico, cultural, artistico e profissional, sempre
numa perspetiva humanista e no respeito pelos valores democraticos e 0 apoio a sua insergcéo na
vida ativa;

b) Arealizagao de ciclos de estudos no dominio das ciéncias econémicas e das organizagoes,
tecnologias e engenharia, e design, artes e animagao, conferentes ou nao de grau e outros, nos
termos da lei;

¢) A criagdo do ambiente educativo e de desenvolvimento humano em termos civicos e de
cidadania adequado a sua missao, principios e valores;

d) A realizagao da investigagao e o apoio e participagdo em instituigoes cientificas;

e) A transferéncia e valorizagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

f) A realizagao de agdes de formagao profissional e de atualizagdo de conhecimentos;

g) A prestacao de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento da regido e do pais,
numa perspetiva de valorizagao reciproca;

h) A cooperagao e o intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicbes congéneres,
nacionais e estrangeiras;

i) A contribuigdo, no seu ambito de atividade, para a cooperagéo internacional e para a apro-
ximagao entre os povos, em especial com os paises de lingua portuguesa e os paises europeus;

J) A produgéo e difusdo do conhecimento e da cultura;

k) Apoiar o associativismo estudantil, proporcionar condi¢des de estudo adequadas aos tra-
balhadores estudantes e estabelecer um quadro de ligagdo aos seus antigos alunos.

2 — AESTG-IPP compete, ainda, nos termos da lei, a concess&o de equivaléncias aos ciclos
de estudos por si ministrados.

Artigo 3.°
Natureza juridica

1 — AESTG-IPP é uma instituigdo publica de ensino superior integrada na esfera das unidades
organicas de ensino que integram o IPP.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

5 de janeiro de 2022 Pag. 230

2 — A ESTG-IPP tem, nos termos da lei, dos estatutos do IPP e dos presentes estatutos,
autonomia estatutaria, cientifica, pedagodgica e administrativa.

Artigo 4.°
Autonomia Estatutaria

A ESTG-IPP dispbe do direito de definir as normas reguladoras do seu funcionamento através
do poder de elaboragao, aprovacao e revisao dos seus estatutos, no ambito das competéncias para
o efeito conferidas pela lei e pelos estatutos do IPP.

Artigo 5.°
Autonomia Académica

AESTG-IPP dispde de autonomia académica, designadamente cientifica e pedagégica, sendo
que, no uso da mesma e em integral respeito pela lei, possui a capacidade especifica para:

1 — A autonomia cientifica confere a ESTG-IPP a capacidade de definir, programar e execu-
tar a investigagdo e demais atividades cientificas, sem prejuizo dos critérios e procedimentos de
financiamento publico da investigacao e das orientagbes emanadas pelos 6rgaos de governo do
IPP, nomeadamente pelo Presidente e pelo Conselho Académico.

2 — A autonomia pedagogica confere a ESTG-IPP a capacidade para elaborar os planos de
estudos, definir o objeto das unidades curriculares, definir os métodos de ensino, afetar os recursos
e escolher os processos de avaliagdo e de conhecimentos, gozando os professores e estudantes
de liberdade intelectual nos processos de ensino e de aprendizagem, sem prejuizo das orienta-
¢des emanadas pelos 6rgédos de governo do IPP, nomeadamente pelo Presidente e pelo Conselho
Académico.

Artigo 6.°
Autonomia Administrativa e Regulamentar

1 — A ESTG-IPP dispde de autonomia administrativa, nos termos dos presentes estatutos e
dos do IPP.

2 — Os servigos administrativos proprios da ESTG-IPP seréo os estritamente indispensaveis
ao apoio do seu funcionamento para o desempenho de tarefas e fungdes que ndo sejam, ou nao
possam ser partilhados, ou exercidos pelos servigos administrativos gerais do Instituto nos termos
dos presentes estatutos.

3 — Os servigos administrativos proprios das ESTG-IPP dependem hierarquicamente do Dire-
tor, sem prejuizo da sua integragdo na estrutura organica dos servicos do Instituto na dependéncia
funcional do Administrador do IPP.

4 — AESTG-IPP pode dispor de regulamentos internos proprios, que definam o funcionamento
e a estrutura orgénica dos respetivos servicos a um nivel mais detalhado, para acautelar o seu
bom funcionamento.

5 — Aelaboragao dos regulamentos referidos no numero anterior € da competéncia do Diretor
da Escola, ouvidos o Conselho Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagdgico.

6 — Os regulamentos internos sdo aprovados pelo Presidente da instituicao para verificagdo
da sua legalidade, conformidade com os estatutos do IPP e da ESTG-IPP, bem como da sua har-
monizagao e conveniéncia.

Artigo 7.°
Sede, simbolos e dia da ESTG-IPP

1 — A ESTG-IPP tem sede na cidade de Portalegre.

2 — A ESTG-IPP adota simbologia prépria aprovada pelo Conselho Geral do IPP em que,
obrigatoriamente, se incluira referéncia ao IPP.

3 — O dia da ESTG-IPP comemora-se a 6 de novembro.
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Artigo 8.°
Cooperagao

1 — A ESTG-IPP deve compartilhar, com as restantes unidades organicas do IPP, meios ma-
teriais e humanos, bem como organizar iniciativas conjuntas, incluindo ciclos de estudos, projetos
de investigacao ndo integrados em centros de investigacédo e projetos de apoio a comunidade.

2 — AESTG-IPP, no ambito das suas atribuicées no apoio ao desenvolvimento regional, pode
conceber e implementar projetos de intervengdo com empresas, escolas, associagdes ou outras
entidades da sociedade civil, nos dominios da formacéao, inovacéo e desenvolvimento organizacional.

3 — A ESTG-IPP pode associar-se com unidades organicas de outras instituicbes de ensino
superior, nacionais e estrangeiras, para efeitos de coordenacgao conjunta na prossecucgéo das suas
atividades, designadamente em programas de graus conjuntos nos termos da lei e na ¢ética de
partilha de recursos e/ou equipamentos.

4 — Os acordos e parcerias referidos nos niumeros anteriores estdo sujeitos a aprovagao do
Presidente do Instituto.

Artigo 9.°
Associativismo estudantil

1 — A ESTG-IPP apoia o associativismo estudantil proporcionando condigbes, nos termos
da lei em vigor, nomeadamente a Associagao representativa de estudantes, tunas académicas,
grupos musicais, equipas desportivas de estudantes, bem como a Associagao dos Antigos Alunos
do IPP.

2 — AESTG-IPP estimula a pratica de atividades artisticas, desportivas, culturais e cientificas
e promove o apoio ao desenvolvimento de competéncias extracurriculares, designadamente de
participagao coletiva e social.

CAPITULO Il

Estrutura interna

Artigo 10.°
Orgaos e organizagao cientifica e pedagégica
1 — S&o 6rgaos da Escola:

a) O Diretor;
b) O Conselho Técnico-Cientifico;
¢) O Conselho Pedagdgico.

2 — Sao estruturas de apoio a coordenagao cientifica e pedagdgica.

a) Coordenagdes de curso
b) Departamentos
c¢) Conselho Interdepartamental

SECCAO |
Da Dire¢ao
Artigo 11.°

Diretor e Subdiretor

1 — O Diretor € nomeado pelo Presidente do IPP de entre os docentes a tempo integral da
instituicao.
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2 — O Diretor fica dispensado da prestagao de servigo docente sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar, sem direito a remuneragao.

3 — O cargo de Diretor é exercido em regime de dedicagao exclusiva e o seu mandato tem a
duracgdo de quatro anos, podendo ser renovado uma unica vez.

4 — Em caso de cessacgao antecipada de mandato, o novo Diretor inicia novo mandato.

5 — O Diretor pode ser exonerado a todo o tempo pelo Presidente.

6 — O Diretor pode ser coadjuvado por um Subdiretor, por si livremente escolhido, podendo
ser exterior a Escola.

7 — O Subdiretor pode ser exonerado a todo o tempo pelo Diretor e 0 seu mandato cessa
com a cessacao do mandato deste.

8 — Em caso de vacatura do cargo de Diretor, o Subdiretor mantém-se em fungbes até a
substituicao deste.

Artigo 12.°
Competéncias
1 — Compete ao Diretor:

a) Representar a Escola perante os demais 6rgaos da instituicao e perante o exterior;

b) Exercer em permanéncia fungdes de gestéo corrente;

¢) Nomear o Subdiretor que o coadjuva no exercicio das suas fun¢des e o substitui em caso
de auséncia ou impedimento;

d) Nomear os Coordenadores e sub-coordenadores de Curso, sendo estes ultimos propostos
pelo coordenador de curso;

e) Dirigir os servigos proprios da Escola;

f) Aprovar o calendario escolar e o horario das tarefas letivas, ouvidos os Conselhos Técnico-
-Cientifico e Pedagdgico;

g) Executar as deliberagdes dos Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagdgico, quando vincu-
lativas;

h) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Presidente do IPP;

i) Elaborar e submeter a homologacao superior os estatutos, e a sua aprovagao o plano de
atividades da Escola e o respetivo relatério das atividades;

J) Exercer as demais fungdes previstas na lei e nos estatutos do IPP;

k) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente ou demais 6rgéos do IPP;

/) Analisar os relatérios de funcionamento dos cursos e aprovar as propostas de melhoria que
resultem da reflexdo efetuada ao nivel da Coordenagao de Curso.

2 — O Diretor pode delegar ou subdelegar no Subdiretor as competéncias que julgar adequa-
das ao melhor funcionamento da Escola que dirige.

SECGAO II

Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 13.°
Composigao

1 — O Conselho Técnico-Cientifico € constituido por um maximo de 25 representantes eleitos,
nos termos previstos nos regulamentos da Escola, pelo conjunto dos:

a) Professores de carreira da Escola, em namero de 14;
b) Equiparados a professor ou professores convidados, em regime de tempo integral, com
contrato com a Escola ha mais de 10 anos nessa categoria, em numero de 2;
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c) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com contrato de duragao
nao inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a instituicdo, em namero de 2;

d) Docentes com o titulo de especialista, ndo abrangidos pelas alineas anteriores, em regime
de tempo integral, com contrato com a instituicdo ha mais de dois anos, em numero de 2.

2 — No caso de nao ser possivel preencher as quotas previstas nas alineas do niumero an-
terior, as vagas sobrantes sao distribuidas, sucessivamente, pelos representantes referidos nas
alineas a), c¢), d) e b).

3 — Integram o Conselho até ao maximo de 5 personalidades externas convidadas, cooptadas
por maioria, de entre professores ou investigadores de outras instituicdes ou personalidades de
reconhecida competéncia no ambito da missédo da Escola.

4 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico é eleito de entre os seus membros, titulares
do grau académico de doutor.

5 — Na mesma reunido, o Presidente indigita livremente, de entre os seus membros, um Vice-
-Presidente do Conselho, o qual o substitui nas suas faltas e impedimentos.

6 — Os mandatos do Presidente e do Vice-Presidente tém a duragao de quatro anos, podendo
ser renovados uma unica vez, cessando o deste ultimo com o do Presidente, ou por deciséo deste,
sufragada pela maioria dos membros do Conselho.

7 — Os mandatos dos restantes membros do Conselho tém a duragao de quatro anos, podendo
ser reeleitos, ou de novo cooptados, por uma ou mais vezes.

8 — Quando o numero de pessoas elegiveis for inferior ao estabelecido no n.° 1 deste artigo,
o Conselho Técnico-Cientifico € constituido pelo conjunto das mesmas.

9 — Por convite do Presidente, podem participar nas reunides o Diretor da Escola, os Coor-
denadores dos Departamentos e os Coordenadores de Curso, sem direito a voto.

Artigo 14.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Apreciar as atividades cientificas da Unidade Organica;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagao ou extingdo de Unidades Orgéanicas e De-
partamentos do Instituto;

d) Deliberar sobre a proposta de distribuicdo de servigo docente, sujeita a homologacao do
Presidente do IPP, apos audigao do Diretor da Escola, tendo em conta os critérios gerais definidos
ao abrigo da alinea n) do n.° 1 do artigo 34.° dos estatutos do IPP;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os planos de estudos dos
ciclos de estudos ministrados;

f) Aprovar as fichas das Unidades Curriculares e de acgdes de formagao;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias internacionais;

J) Propor a composigao dos juris de provas e de concursos académicos;

k) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigagao, tendo
em conta os critérios gerais ao abrigo do disposto na alinea o) do n.° 1 do artigo 34.° dos estatutos
do IPP;

/) Propor o regime de prescrigdes, transi¢gao de ano e precedéncia no quadro da legislagdo em
vigor e dos critérios gerais definidos pelo e para o Instituto;

m) Decidir sobre equivaléncias e sobre a creditagdo de competéncias adquiridas;

n) Pronunciar-se sobre todas as questdes que Ihe sejam submetidas pelo Diretor da Unidade
Organica, por sua iniciativa ou por iniciativa dos 6rgados competentes do Instituto;

o) Dar parecer sobre a proposta de estatutos da Escola, bem como dos regulamentos internos;

p) Eleger o seu Presidente;
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q) Desempenhar as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas pela lei ou pelos estatutos do IPP;
r) Analisar os relatérios dos cursos e pronunciar-se sobre as propostas de agdo de melhoria
resultantes das reflexdes produzidas pelas Coordenacgodes de Curso.

2 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem pronunciar-se sobre assuntos
referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;
b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reunam as condigdes para serem opositores.

3 — A autonomia cientifica da Escola, exercida pelo Conselho Técnico-Cientifico, deve ter
em conta as recomendacdes e orientagdes dos 6rgaos de governo do Instituto, nomeadamente do
Conselho Geral, do Presidente do IPP e do Conselho Académico.

SECCAO III

Conselho Pedagadgico

Artigo 15.°
Composigao

1 — O Conselho Pedagdgico é constituido por um minimo de 6 e um maximo de 24 membros,
sendo igual o nimero de representantes do corpo docente e dos estudantes do 1.° ou do 2.° ciclo
e dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais, eleitos nos termos estabelecidos pelos estatutos
da ESTG-IPP e no regimento do 6rgao.

2 — O Conselho Pedagdgico elege o seu Presidente de entre os professores de carreira do
Conselho, para um mandato de quatro anos, em reunidao expressamente convocada para o efeito.

3 — O Vice-Presidente ¢ indigitado livremente pelo Presidente na reunido a que se alude
no nimero anterior, de entre os restantes membros docentes, o qual o substitui nas suas faltas e
impedimentos.

4 — Os mandatos do Presidente e do Vice-Presidente tém a duragao de quatro anos, podendo
ser renovados uma unica vez, cessando o deste ultimo com o do Presidente, ou por deciséo deste,
sufragada pela maioria dos membros do Conselho.

5 — O mandato dos docentes do Conselho Pedagdgico € de quatro anos e o dos estudantes
€ de dois anos, podendo, qualquer deles, ser reeleito por uma ou mais vezes.

Artigo 16.°
Competéncias
Compete ao Conselho Pedagdgico.

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagbes pedagdgicas e os métodos de ensino e de avaliagao;

¢) Pronunciar-se sobre os programas das unidades curriculares;

d) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho pedagdégico da unidade
organica, sua analise e divulgagao;

e) Promover a realizagao da avaliagdo do desempenho pedagogico dos docentes, por estes
e pelos estudantes, sua analise e divulgagéao;

f) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas e propor as providéncias necessarias;

g) Elaborar e aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes, tendo
em conta os critérios gerais definidos ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 1 do artigo 34.° dos
estatutos do IPP;

h) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de estudos
ministrados;
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i) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

§) Pronunciar-se sobre o calendario letivo, os horarios letivos e os mapas de avaliagbes da
unidade orgéanica;

k) Promover a articulagdo, quanto as matérias da sua competéncia, designadamente com o
Conselho Académico e com o Provedor do Estudante;

/) Dar parecer sobre a proposta de estatutos da Escola, bem como dos regulamentos internos;

m) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas pelo Diretor da Escola,
por sua iniciativa ou por iniciativa dos érgaos competentes do Instituto;

n) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des;

0) Analisar os relatdrios dos cursos e pronunciar-se sobre as propostas de agdo de melhoria
resultantes das reflexdes produzidas pelas Coordenacgdes de Curso.

p) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam conferidas pela lei ou pelos estatutos do IPP.

SECGAO IV

Da Coordenagao de Curso

Artigo 17.°
Coordenador de Curso

1 — Acoordenagéo pedagogica, cientifica e do funcionamento de um curso cabe a um docente
que reuna as condig¢des para ser eleito como membro do Conselho Técnico-Cientifico, a quem seja
reconhecida competéncia para o efeito pelo Diretor da Escola, que o nomeia.

2 — Compete ao Coordenador de Curso:

a) Assegurar o normal funcionamento do curso;

b) Representar o curso junto dos 6rgaos de gestao da Escola e do Instituto;

¢) Contribuir para a promogao nacional e internacional do curso, em articulagdo com os 6rgéaos
legalmente competentes do IPP;

d) Propor ao Diretor da Escola o numerus clausus e as regras de ingresso no curso, ouvidos
os departamentos envolvidos;

e) Organizar as propostas gerais ou individuais de avaliagao e acreditagao;

f) Elaborar o relatério de acompanhamento e avaliagdo do curso;

g) Acompanhar a evolugéo do conhecimento e da tecnologia inerentes as profissdes para que
o curso forma, ao seu exercicio e ao seu desenvolvimento;

h) Apresentar, em articulagdo com os departamentos da Escola, as propostas de alteragéo do
plano de estudos a submeter ao Conselho Técnico-Cientifico;

i) Valorizar a relagdo com a profissao, através das suas organizagdes nacionais e internacio-
nais, com os profissionais e com o mercado de trabalho;

J) Articular os programas das unidades curriculares do curso e garantir o seu bom funciona-
mento;

k) Garantir que os objetivos de aprendizagem das diversas unidades curriculares concorrem
para os objetivos de formacgao definidos no curso;

/) Contribuir para desenvolver na Escola, no curso e nos alunos, uma cultura e uma atitude
empreendedoras, de gosto pela inovagao, pela competitividade, pela formacgao e pelo incentivo e
ajuda a definicdo de projetos de trabalho proprio;

m) Promover as atividades de tutoria e de estagio no dmbito do respetivo curso;

n) ldentificar as necessidades de servigo docente do curso e apresentar aos Conselhos de
Departamento uma proposta de acordo com os critérios definidos para o efeito.

3 — Para o exercicio das suas competéncias, o Coordenador do Curso pode dispor da cola-
boracédo de um Subcoordenador por si proposto e nomeado pelo Diretor da Escola, o qual funciona
na sua dependéncia.
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4 — O mandato do Coordenador e do Subcoordenador de Curso € igual, em duragao, ao
numero de semestres do curso que coordena.
5 — As fungdes do Subcoordenador cessam com as do Coordenador.

SECCAO V

Departamentos

Artigo 18.°
Defini¢do e funcionamento

1 — Os Departamentos sao estruturas cientifico-pedagdgicas vocacionadas para atividades
de ensino, de investigacao e desenvolvimento e para prestagéo de servi¢os, que desenvolvem as
suas competéncias no ambito do estabelecido nos presentes estatutos e outras que lhes sejam
conferidas pelos respetivos 6rgaos da Escola.

2 — Os Departamentos organizam-se em Conselho de Departamento.

3 — O Conselho de Departamento € constituido por todos os docentes e investigadores do
Departamento.

4 — O Conselho de Departamento reune ordinariamente pelo menos uma vez em cada se-
mestre letivo e extraordinariamente quando convocado pelo Coordenador do Departamento ou
pela maioria dos seus membros.

Artigo 19.°
Competéncias do Conselho de Departamento

Compete a cada Departamento, nos dominios que Ihe s&do proprios e sem prejuizo da articu-
lacao com outros Departamentos:

a) Definir a politica geral do Departamento em matéria cientifico-pedagdgica;

b) Promover a produgéo, o desenvolvimento e a difusdo do conhecimento;

c) Exercer as atividades letivas inerentes as unidades curriculares que lhe estao atribuidas;

d) Fazer a gestao funcional das instalagdes que Ihe forem adstritas pelo Diretor da Escola,
em articulagdo com este;

e) Colaborar com os diferentes 6rgaos da Escola nas propostas das politicas a prosseguir nos
dominios cientifico e pedagdgico;

f) Propor, aos diferentes 6rgaos, politicas a prosseguir no dominio da formagéao pés-graduada
e continua, da investigagao, da extensao cultural e da prestagéo de servigos a comunidade;

g) Participar na elaboragao de propostas de criagao, reestruturagéo e extingdo dos cursos no
seu ambito de agéo e/ou colaborar na elaboragéo dos planos de estudos dos cursos no ambito de
outros Departamentos;

h) Promover cursos de formagéao continua, por si ou em colaboragao com outros Departamen-
tos ou outras instituicoes;

i) Promover e apoiar o desenvolvimento de projetos de investigagao aplicada e em programas
interdisciplinares;

J) Garantir a iniciativa e a liberdade de investigagdo dos seus docentes e estabelecer linhas
de investigacdo com vista ao desenvolvimento do saber e a qualidade do ensino, no respeito pelos
principios e objetivos da ESTG-IPP e do IPP;

k) Apresentar as propostas de criagao, reestruturagcéo e extingdo de Cursos Técnicos Supe-
riores Profissionais e de cursos de 1.° e 2.° ciclos nas areas cientificas de competéncia do Depar-
tamento;

) Apresentar as propostas de criagao, reestruturagao e extingdo de cursos de formagao pos-
-graduada e de outras atividades de formagéo nas areas cientificas de competéncia do Departa-
mento;
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m) Propor aos 6rgaos competentes as agdes necessarias para a implementagao, desenvolvi-
mento e avaliagao das formagdes ministradas sob a sua responsabilidade;

n) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico da Escola a distribuigdo de servigo docente;

o) Definir as necessidades de pessoal docente e investigadores no seu ambito de agao pro-
pondo, se for caso disso, ao Conselho Técnico-Cientifico da Escola, o recrutamento e renovagao
dos contratos do pessoal docente, mediante deliberagao dos professores de carreira;

p) Dar parecer sobre os pedidos de equiparagao a bolseiro e de dispensa de servigo dos do-
centes que prestam servico no Departamento;

q) Aprovar e propor aos 6rgaos competentes orientagdes sobre politica de aquisi¢ao de ma-
terial cientifico e pedagogico;

r) Apresentar aos 6rgaos competentes propostas de convénios, acordos e contratos de inves-
tigacao e de prestacao de servigos entre o Departamento e entidades publicas ou privadas;

s) Pronunciar-se sobre a integragéo ou participagao de docentes do respetivo Departamento
em Institutos, centros ou grupos de investigacgao;

t) Elaborar e aprovar o seu regimento;

u) Eleger o coordenador do Departamento.

Artigo 20.°
Eleicao e mandato do Coordenador do Departamento

1 — O Coordenador do Departamento ¢é eleito por e de entre os professores de carreira ou
docentes convidados com o grau de doutor ou com o titulo de especialista em tempo integral,
pertencentes ao Instituto.

2 — O mandato do Coordenador do Departamento é de dois anos, renovavel por duas vezes.

3 — O Coordenador do Departamento podera ser destituido pelo Conselho de Departamento,
sob proposta fundamentada subscrita pela maioria dos seus membros, com o voto favoravel de
pelo menos dois tergos dos membros em exercicio de fungdes.

Artigo 21.°
Competéncias do Coordenador de Departamento
Compete ao Coordenador do Departamento:

a) Representar o Departamento perante os restantes 6rgaos da Escola e do IPP;

b) Presidir ao Conselho de Departamento e promover a execugao das deliberagcbes deste;

c) Exercer, em permanéncia, as fungbes que lhe forem cometidas pelo Conselho de Depar-
tamento;

d) Designar o Coordenador Adjunto do Departamento de entre os professores de carreira ou
docentes com o grau de doutor ou com o titulo de especialista em tempo integral.

Artigo 22.°
Criacao e Reformulagao de Departamentos

1 — A criagao e reformulagao de departamentos & da competéncia do Presidente do IPP.

2 — A proposta de criagdo de um novo Departamento deve ser devidamente justificada e
enquadrada no Projeto Educativo, Cientifico, Cultural e Desportivo do IPP, devendo ser submetida
pelo director ao presidente do IPP com pareceres de todos os 6rgédos da escola.

3 — Funcionam na ESTG-IPP os seguintes departamentos:

a) Ciéncias Econdémicas e das Organizagdes
b) Tecnologias
c) Artes, Design e Animagéao
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Artigo 23.°
Constituigao dos Departamentos

1 — O Departamento € constituido pelo conjunto de Docentes que pertencem a uma determi-
nada area cientifica de desenvolvimento profissional.

2 — Para efeitos do numero anterior, a area cientifica € determinada pela formacao acadé-
mica e pela atividade desenvolvida pelo docente nos dominios da investigagédo, desenvolvimento
curricular e prestacéo de servigos.

SECCAO VI

Conselho Interdepartamental

Artigo 24.°
Definigao

O Conselho Interdepartamental € uma estrutura organica que coordena as actividades dos
Departamentos e que faz a articulagdo destes com os 6rgaos da Escola.

Artigo 25.°
Composicao

1 — O Conselho Interdepartamental é constituido pelo Director da ESTG-IPP e pelos Coor-
denadores dos Departamentos.
2 — O Conselho Interdepartamental é presidido pelo Director da ESTG-IPP.

Artigo 26.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Interdepartamental:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento;

b) Articular a atividade dos Coordenadores dos Departamentos e das comissdes de Curso.

c¢) Apreciar e aprovar as propostas apresentadas por qualquer um dos seus membros, relativas
ao funcionamento dos cursos, aos projectos de investigagao e a prestagéo de servigos.

d) Pronunciar-se sobre propostas de contratagao de pessoal docente.

e) Definir e propor aos 6rgaos competentes critérios a observar nos pedidos de equiparagao
a bolseiro e de dispensa de servigo docente.

f) Assegurar o cumprimento de outras competéncias que lhe sejam atribuidas pelos 6rgaos
da ESTG-IPP.

Artigo 27.°
Funcionamento

1 — O Conselho Interdepartamental relne ordinariamente uma vez por més ou a pedido de
qualquer um dos seus membros.

2 — Sempre que necessario e a ordem de trabalhos assim o justifique, podem ser convidados
a participar nas reunides do Conselho Interdepartamental qualquer responsavel de érgao ou de
estrutura cientifico pedagogica da Escola.
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CAPITULO 1lI

Estruturas de Apoio e Prestagao de Servigos

Artigo 28.°
Servigo de Secretariado

1 — A ESTG-IPP dispbe de um servigo de secretariado para apoio a Diregao.

2 — Ao Secretariado compete executar as tarefas inerentes a recepgao, classificagao, ex-
pedigdo, distribuicdo e arquivo de todo o expediente, organizag¢ao da circulacao interna de toda a
documentacao e demais tarefas de secretariado da Diregcao da Escola.

Artigo 29.°
Centro de Documentagio

1 — Na ESTG-IPP funcionara em permanéncia um Centro de Documentacao, Arquivo e Bi-
blioteca de apoio as atividades letivas e de investigagao.

2 — A coordenagao do Centro de Documentacgéao, é da responsabilidade de um trabalhador
docente ou ndo docente, nomeado pelo Diretor.

3 — As competéncias e atuagdo do Centro de Documentagdo sdo a gestdo e manutengao
dos catalogos, proposta de aquisi¢do de documentagéo nos varios suportes e o apoio e formagao
dos utilizadores, ou outras que venham a ser definidas em regulamento, em articulagdo com as
demais bibliotecas do IPP.

Artigo 30.°
Estruturas técnicas e cientificas

1 — Sao estruturas técnicas e cientificas os laboratérios, ou outras similares que pela sua
natureza se enquadram nesta tipologia.

2 — Na escola funcionaréo todas as estruturas necessarias ao apoio as atividades letivas,
de investigacao e prestacao de servigos, que em cada momento se considerarem necessarias,
de acordo com os ciclos de estudo em funcionamento e a capacidade de prestacao de servigos.

3 — Acriacao de cada estrutura técnica de caracter cientifico & da responsabilidade do diretor
da escola, por iniciativa do proprio ou proposta dos Departamentos.

4 — A coordenacgao de cada estrutura técnica de caracter cientifico é da responsabilidade de
um trabalhador docente ou ndo docente, nomeado pelo Diretor.

CAPITULO IV

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 31.°
Praxes académicas

1 — Os atos de praxe s6 podem revestir a natureza de atos de integragdo na vida académica
e sao de participacao voluntaria.

2 — Os atos de praxe nao podem, em caso algum, revestir natureza vexatéria ou de ofensa
a integridade fisica e moral do estudante, nem perturbar a sua presenca nas aulas.

3 — A violagao do disposto nos numeros anteriores € considerada para efeitos disciplinares
infracdo disciplinar, ndo podendo a sangéo aplicada ser objeto de suspensao da sua aplicagao.
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Artigo 32.°
Manutengao de fungdes

Os membros dos 6rgaos da ESTG-IPP mantém-se em funcdes até ao final dos respetivos
mandatos.

Artigo 33.°

Revisao dos estatutos

Os presentes estatutos serao revistos ou alterados nos termos dos estatutos do IPP.

Artigo 34.°
Entrada em vigor
Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da
Republica.
Artigo 35.°
Revogacao

Com a entrada em vigor dos presentes estatutos, consideram-se revogados os estatutos apro-
vados pelo Despacho n.° 816/2017, de 12 de dezembro de 2016, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 9, de 12 de janeiro de 2017.
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