Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202201/0340

Procedimento Concursal Comum
Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Portalegre
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1205,08

0.00 EUR

O posto de trabalho a concurso envolve o exercicio de fungdes da carreira e
categoria de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a que se refere o
artigo 88.0 da LTFP.

O Técnico Superior desempenhara fungdes na area da Engenharia Quimica,
Bioquimica e Biotecnologia, no Laboratdrio de Quimica, desenvolvendo servigos
necessarios a prossecucdo da missdo do IPP, assegurando a sua colocagdo
oportuna e eficiente junto dos utilizadores, na perspetiva de potenciar a
adequada utilizagdo dos recursos disponiveis, competindo-lhe a execugdo das
seguintes atividades:

- Dominar as técnicas analiticas classicas quimicas e bioquimicas;

- Dominar as técnicas instrumentais espetroscdpicas, cromatograficas,
termograficas e eletroquimicas;

- Dominar as técnicas basicas de microbiologia;

- Preparar os meios de cultura;

- Identificar microrganismos e crescimento microbioldgico.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.
Presidente do Politécnico de Portalegre

Sim
Licenciatura
Engenharia Quimica, Bioquimica e Biotecnologia



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Ciéncias Quimica Quimica

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Instituto 1 Praca do Municipio, n.° 7300110 Portalegre Portalegre
Politécnico de 11 PORTALEGRE

Portalegre

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos: a) Experiéncia profissional em analise quimicas e bioquimicas de pelo menos 1
ano (consecutivo);
b) Experiéncia profissional em analises microbiolégicas de pelo menos 3 anos
(consecutivos);
c) Conhecimento e experiéncia em sistemas de gestdo da qualidade

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: rh.ipp@ipportalegre.pt
Contacto: 245301500
Data Publicitagdao: 2022-01-17
Data Limite: 2022-01-31

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Diario da Republica n.° 6/2022, Série II de 2022-01-10, paginas 186 - 187

Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de técnico superior Nos termos do disposto nos artigos 30.°
e 33.9 da Lei Geral do Trabalho em Fung0es Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, 20 de junho, na sua redacdo atual, no artigo 46.° da Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro e no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, na sua atual redacdo, torna-se publico, que por despacho do Presidente
do Instituto Politécnico de Portalegre (doravante designado IPP), de 16 de
novembro de 2021, encontra-se aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis, a
contar da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal ndo docente do IPP, na modalidade de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado. 1 — Legislacdo aplicavel:
a) Lei n.2 35/2014, 20 de junho, que aprovou em anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (doravante designada por LTFP), na sua redacdo atual; b)
Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico das
instituicdes de ensino superior; c) Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, que
aprova o Orgamento do Estado para o ano de 2021; d) Lei n.® 25/2017, de 30
de maio, que aprova o regime da valorizacdo profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico; e) Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro; f) Portaria n.®
48/2014, de 26 de fevereiro, que regulamenta os termos e a tramitagdo do



procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de
requalificacdo; g) Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, que
identifica os niveis da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem
fungGes publicas correspondentes as posigdes remuneratdrias das categorias das
carreiras gerais de técnico superior, de assistente técnico e de assistente
operacional; h) Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual
redacdo, que aprovou a tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores que
exercem fungGes publicas; i) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua
atual redacdo, que aprovou o Codigo do Procedimento Administrativo. 2 - Nos
termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se ndo se
encontrarem constituidas quaisquer reservas de recrutamento no IPP, da
carreira e categoria de Técnico Superior, que permitam satisfazer as
caracteristicas do posto de trabalho a ocupar. 3 - Em cumprimento do disposto
no artigo 34.° do regime da valorizagdo profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.% 25/2017, de 30 de
maio, conjugado com o artigo 4.0 da Portaria n.? 48/2014, de 26 de fevereiro,
foi consultada a Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP),
enquanto entidade gestora da valorizagdo profissional, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizacdo profissional, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar. 4 - Modalidade
de contrato - O procedimento concursal visa o preenchimento de um posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal ndo docente do IPP, em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado. 5
- Local de trabalho - Instituto Politécnico de Portalegre, sito na Praca do
Municipio, n.° 11, 7300-110 Portalegre. 6 - Caracterizacdo do posto de trabalho
a ocupar: O posto de trabalho a concurso envolve o exercicio de fungdes da
carreira e categoria de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a que se
refere o artigo 88.° da LTFP. O Técnico Superior desempenhara fungdes na area
da Engenharia Quimica, Bioquimica e Biotecnologia, no Laboratorio de Quimica,
desenvolvendo servigos necessarios a prossecugado da missdo do IPP,
assegurando a sua colocagao oportuna e eficiente junto dos utilizadores, na
perspetiva de potenciar a adequada utilizagdo dos recursos disponiveis,
competindo-lhe a execucdo das seguintes atividades: - Dominar as técnicas
analiticas classicas quimicas e bioquimicas; - Dominar as técnicas instrumentais
espetroscopicas, cromatograficas, termograficas e eletroquimicas; - Dominar as
técnicas basicas de microbiologia; - Preparar os meios de cultura; - Identificar
microrganismos e crescimento microbiolégico. 7 - Posicionamento
remuneratorio: A 2.2 posicdo, da carreira e categoria de Técnico Superior,
prevista no Anexo I do Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, que
corresponde ao nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratdria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1533-C/2008, de 31 de dezembro, na atual redacdo,
que corresponde a remuneracao mensal iliquida de 1.205,08€ (mil duzentos e
cinco euros e oito céntimos). 8 - Requisitos de admissdo ao procedimento
concursal: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos: 8.1 - Requisitos Gerais de admissdo previstos
no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndao
dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) N&o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 8.2 - Requisitos Habilitacionais:
exigido o grau académico de Licenciatura na drea de Engenharia Quimica,
Bioquimica, Biotecnologia ou area afim, sem possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 8.3 - Os opositores
ao concurso, detentores de habilitagdes obtidas no estrangeiro, sob pena de
exclusdo, devem apresentar com a sua candidatura documento comprovativo do
reconhecimento, equivaléncia ou registo das habilitacdes, nos termos da
legislagdo nacional aplicavel. 8.4 - Outros Requisitos: a) Experiéncia profissional
em analise quimicas e bioquimicas de pelo menos 1 ano (consecutivo); b)
Experiéncia profissional em analises microbioldgicas de pelo menos 3 anos
(consecutivos); c) Conhecimento e experiéncia em sistemas de gestdo da
qualidade. 8.5 - Nao serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal do IPP, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o presente procedimento, nos termos da alinea k), do artigo 11° da Portaria n®
125-A/2019, de 30 de abril. 9 - Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo
30.9, da LTFP, o presente procedimento concursal é aberto a trabalhadores/as
detentores/as de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. Tendo
em conta os principios da eficacia, da celeridade e do aproveitamento dos atos
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administrativos, o presente procedimento concursal é igualmente aberto a
trabalhadores/as com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 30.° da LTFP,
sendo, em qualquer caso, respeitadas as prioridades legais. 10 - Formalizagao da
candidatura 10.1 - As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente apresentadas
mediante o preenchimento do formulario de candidatura, em suporte eletrénico,
que se encontra disponivel na pagina online do Instituto Politécnico de
Portalegre, no enderego:
https://pae.ipportalegre.pt/repositoryInterface/infoinstitucional/recursoshumanos
/recrutamento 10.2 - O formulario devidamente preenchido, assinado e datado,
bem como os respetivos documentos comprovativos deverdo, até ao termo do
prazo fixado, ser remetidos, pelos candidatos por correio eletrénico para o
seguinte endereco: rh.ipp@ipportalegre.pt 10.3 - Os formularios de candidatura
devidamente preenchidos, assinados e datados devem ser acompanhados da
seguinte documentagdo, sob pena de exclusdo: a) Curriculum vitae detalhado,
atualizado, datado e assinado, dele devendo constar, obrigatoriamente, além de
outros elementos considerados adequados, as habilitagdes académicas, as
fungdes e atividades profissionais que exerce, bem como as que exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duracdo, atividades relevantes e entidades
empregadoras, assim como a formagao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracdo; b) Fotocdpias
legiveis dos documentos comprovativos das habilitagdes académicas; c)
Fotocdpias legiveis dos documentos comprovativos da experiéncia profissional do
candidato, com indicacao precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho; d) Fotocopias legiveis dos documentos comprovativos das agGes de
formagdo frequentadas, relacionadas com o conteuido funcional do posto de
trabalho a que se candidata; e) Declaragdo onde o candidato expresse,
inequivocamente, a autorizagdo da utilizagdo do correio eletronico para efeito de
notificagbes, no ambito do presente concurso. A minuta de declaragdo esta
disponivel em
https://pae.ipportalegre.pt/repositoryInterface/infoinstitucional/recursoshumanos
/recrutamento f) Declaragdo autenticada, atualizada e emitida, entre a data do
presente aviso e o fim do prazo de candidatura, quando exista vinculo de
emprego publico, pelo servigo ou organismo onde o candidato exerce fungdes ou
pertence, da qual conste, inequivocamente: i) A identificacdo da relagdo juridica
de emprego publico de que é titular; ii) A identificagdo da carreira e da categoria
em que o candidato se integra, bem como a posicdo remuneratdria detidas; iii) A
antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da
atividade que atualmente exerce; iv) As avaliagdes de desempenho, com mencao
qualitativa e quantitativa, relativas aos Gltimos ciclos avaliativos, ndo superior a
quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atividades idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, €, na sua auséncia, o motivo que determinou tal
facto; v) Declaracdo de contetdo funcional, emitida pelo servico ou organismo
onde o candidato exerce funcdes ou pertence, devidamente detalhada,
atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo estabelecido para a
apresentagdo das candidaturas), da qual constem as atividades que se encontra
a exercer, inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado, bem como a data a partir da qual as exerce; 10.4 — A ndo entrega dos
documentos referidos nas alineas a), b) e f), do ponto anterior determina a
exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a), do n.° 8, do artigo
20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo. 10.5 - A
ndo apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c) e d), do ponto 10.3
determina a sua nao valoracao para efeitos de avaliacdo curricular. 10.6 - Serao
excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos e
formalidades definidos no presente aviso. 10.7 - Em conformidade com o n.° 4
do artigo 20.° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo,
assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por ele referidos no curriculum vitae que
possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados. 1086 - A apresentagao de documento falso
determina a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal. 11 - Métodos de selegdo: Nos termos do art.? 5.° da
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o art.° 36.° da LTFP, serao
aplicados os seguintes métodos de selegdo de carater eliminatdrio: 11.1 - Prova
de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica. 11.1.1 - A prova de conhecimentos
(PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. 11.1.2 - A
prova de conhecimentos tera a forma escrita, natureza tedrica, com consulta, de
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duracdo maxima de 90 minutos, realizada numa Unica fase, sendo a sua
valoragdo expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas. 11.1.3 —
Temas da prova de conhecimentos: A prova versara sobre os seguintes temas:
Conhecimentos de Bioquimica, Quimica Analitica e Quimica Instrumental;
Técnicas de Laboratdrio e Boas Praticas de Laboratdrio; Direitos e deveres do
empregador publico e do trabalhador; Regime de faltas e férias; Avaliacdo de
desempenho; Exercicio do poder disciplinar; Estatutos do Instituto Politécnico de
Portalegre. 11.1.4 - Bibliografia: - Chemistry, 7.2 Ed., Saunders College
Publishing, NY., 1996; Christian, C.D., Analytical Chemistry, 5.2 Ed., Wiley Eds.,
1994; Vogel, A., Texbook of Qualitative Inorganic Analysis, 5.2 Ed., Longman
Eds., London, 1989; Vogel, A., Texbook of Quatitative Inorganic Analysis, 5.2
Ed., Longman Eds., London, 1989; Gongalves, M.S., Métodos Instrumentais para
a Analise de Solugdes, Analise Quantitativa, F. Calouste Gulbenkian, Lisboa,
1983; Skoog, D.A. e Leary, S., Principles of Instrumental Analysis, 4.2 Ed.,
Saunders College Publishing, NY., 1991; Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo;
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, na sua
atual redacdo; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo; Lei n.° 66-B/2007, e 28
de dezembro, na sua atual redacdo, que estabelece Sistema integrado de gestao
e avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica; Estatutos do Instituto
Politécnico de Portalegre. 11.1.5 - Durante a realizacdo da prova ndo é
autorizada a utilizagdo de telemoveis ou quaisquer outros tipos de aparelhos
eletronicos ou computorizados. 11.1.6 - A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, sendo valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 11.2 - Aos candidatos titulares da
categoria de técnico superior que se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de valorizagdo profissional, se tenham por Ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso, aplica-se a avaliagao
curricular e a entrevista de avaliacdo de competéncias, exceto, se os candidatos
os afastarem, por escrito, no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse
caso, os métodos referidos em 11.1. 11.2.1 - A Avaliacdo Curricular (AC) visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da seguinte formula: AC = 10% HA + 75% EP + 10% FP + 5% AD Sendo: HA
= Habilitagdo Académica EP = Experiéncia Profissional FP = Formacdo
Profissional AD = Avaliagdo de Desempenho 11.2.2 - A Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC) visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo e sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificages de 20,16, 12, 8 e 4 valores.
11.3 — Sera ainda utilizado como método de selecdo complementar, a Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS), que visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. 11.3.1 - A Entrevista Profissional
de Selecao (EPS) sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos
parametros a avaliar. 11.4 Todos os métodos de selecdo tém caracter
eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.
11.5 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal, sendo excluidos do
mesmo. 11.6 - A ata da reunido de Jdri onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos, sera publicitada
no sitio de internet do IPP e facultada aos candidatos, sempre que solicitada. 12
— Ponderacdo dos métodos de selecdo e classificagdo final (CF): A classificacdo
final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas
e resultara das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
de acordo com a aplicagdo de uma das seguintes formulas: CF = 45%PC+ 25%
AP+30%EPS ou CF = 45%AC+ 25%EAC+30%EPS Em que: CF = Classificacdo
Final PC = Prova de Conhecimentos AP = Avaliacdo Psicoldgica AC = Avaliagdo
Curricular EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias EPS = Entrevista



Observagoes

Profissional de Selegao 12.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do IPP e disponibilizada na sua
pagina eletrdnica. 13 - Os candidatos excluidos, nos termos do artigo 21.° e do
artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, sao
notificados preferencialmente por correio eletrénico nos termos do artigo 10.°
daquela Portaria, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo. 14 - Na ordenacao final, em situacdes de igualdade
de valoragdo, serdo observados os critérios de ordenacdo preferencial
estipulados no 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril na sua atual
redacdo. 15 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. 16 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagdo dos métodos de selegao, sdo notificados do ato de
homologagao da lista de ordenagdo final. 17 - A lista de ordenacdo final, apds
homologagao, é afixada nas instalagdes do IPP, em local visivel e publico, e
disponibilizada na sua pagina eletrdnica e publicado um aviso na 22 série do
Diario da Republica com informacdo sobre a sua publicitacdo. 18 - Constituicao
do juri: Presidente: Paulo Sérgio Duque de Brito, Professor Coordenador com
Agregagado do Instituto Politécnico de Portalegre; Vogal Efetivo: Isabel Luisa
Ferreira Machado, Professora Adjunta do Instituto Politécnico de Portalegre;
Vogal Efetivo: Paula Cristina da Silva Rodrigues, Técnica Superior do Instituto
Politécnico de Portalegre; Vogal Suplente: Luiz Filipe Frechaut Trepa Torres
Gongalves Rodrigues, Professor Adjunto do Instituto Politécnico de Portalegre;
Vogal Suplente: Elsa Maria Mestre dos Anjos, Coordenadora dos Servigos de
Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Portalegre. O Presidente do juri
sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.
19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, na sua redacao atual, o IPP, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
20 - Nos termos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem referéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formulario de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selecdo, nos termos do diploma supramencionado. 21 - Protegao de dados:
Apresentada a candidatura, o IPP procede legitimamente ao tratamento dos
dados pessoais do candidato, por si disponibilizados, ao abrigo da legislacao de
protegao de dados pessoais em vigor, prevista no Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulacdo desses dados e na Lei n.° 58/2019, de 08 de
agosto. 22 - Prazo de validade: Nos termos dos n.% 3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, podera ser utilizada a reserva de
recrutamento, se no prazo maximo de 18 meses, contados da data de
homologacdo da lista de ordenagdo final, houver necessidade de ocupacdo de
idénticos postos de trabalho. 23 - Nos termos do artigo 11.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no Diario da Republica, por extrato, e na pagina eletronica do
IPP. Portalegre, 20 de dezembro de 2021. O Presidente do Instituto Politécnico
de Portalegre, Luis Carlos Loures
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