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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso (extrato) n.° 1340/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redagao atual, no artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, e no artigo 36.° da Lei n.° 12/2022, de 27 de junho, torna-se publico,
que por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre (doravante designado IPP),
de 06 de janeiro de 2023, encontra-se aberto, pelo prazo de dez (10) dias uteis, a contar da data
de publicagcédo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de Assistente Técnico
e categoria de Assistente Técnico, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal ndo docente do
IPP, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — Instituto Politécnico de Portalegre, sito na Praga do Municipio, n.° 11,
7300-110 Portalegre.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: O posto de trabalho a concurso envolve
o exercicio de fungdes da carreira e categoria de Assistente Técnico, tal como descritas no anexo
a que se refere o artigo 88.° da LTFP.

O Assistente Técnico desempenhara fungdes no Centro de Producgéo de Audiovisual para apoiar
e auxiliar a comunidade académica para um bom funcionamento dos equipamentos bem como
prestar apoio ao IPP em tarefas na area, competindo-lhe a execugado das seguintes atividades:

a) Assegurar a cobertura fotografica e videogafica de eventos do IPP;

b) Apoiar/acompanhar tecnicamente a comunidade académica nas areas de manuseamento
de equipamentos audiovisuais, edigao de fotografia e videos entre outras;

c¢) Apoiar eventos/encontros na preparagao de equipamentos bem como do espaco;

d) Garantir o atendimento a comunidade académica;

e) Executar outras atividades que, no seu dominio, Ihe sejam atribuidas ou solicitadas;

f) Instalagbes fisicas audio e video;

g) Instalagbes cénicas e multimédia;

h) Produgao e operagao audio e video;

i) Sonoplastia;

J) Edigdo multimédia;

k) Manutencao e operagao auditorios;

/) Manutengao e concegéao de diverso tipo de cablagem e aparelhagem multimédia;

m) Apoio aulas e conferéncias b-learning;

n) Elaboracao Raider’s Técnicos para instalagoes;

o) Operagéo de mesas audio e video analégico e digital.

4 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: S6 podem ser admitidos ao pro-
cedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

4.1 — Requisitos Gerais de admisséao previstos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convencgao inter-
nacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatodria.
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4.2 — Requisitos Habilitacionais: Exigido a Escolaridade minima obrigatdria de 12.° ano sem
possibilidade de substituicido do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.
4.3 — Outros Requisitos:

a) Conhecimentos em Tecnologias tais como MS Office, Software de emissido e gravagao
audio e video, Adobe Premiére, Adobe Audition; e outras ferramentas multimédia e de edi¢do de
som e video;

b) Dominio de: plataformas cloud e plataformas de streaming/transmissao online (ex: Youtube,
zoom, google drive);

c¢) Técnicas de gravagao e edigao de video e som;

d) Manuseamento de equipamento;

e) Organizagao e Método de Trabalho;

f) Trabalho de equipa e cooperagao;

g) Iniciativa e Autonomia;

h) Inovagéo e Qualidade;

i) Tolerancia a pressao e contrariedades.

4.4 — Nao serdao admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal do IPP, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o presente procedimento, nos termos da alinea k), do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

5 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e
na pagina eletrénica do IPP.

10 de janeiro de 2023. — O Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, Luis Carlos
Loures.
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