Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202305/1089

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Portalegre
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

769,20€

0.00 EUR

Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar: Os postos de trabalho a
concurso envolvem o exercicio de fungdes da carreira de Assistente Operacional,
categoria de Assistente Operacional, tal como descritas no anexo a que se refere
artigo 88.0 da LTFP.

O Assistente Operacional desempenhara fungGes na area de Vigilancia, dos
Servigos Auxiliares e de Manutencdo, nas residéncias ou outras instalagGes dos
Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Portalegre, para garantir a
seguranca e respetivas condigOes de funcionamento. As fungOes serao
desempenhadas em regime de turnos rotativos, continuos e permanentes,
designadamente:

a) Assegurar a vigilancia das instalagOes, efetuando as rondas, controlando os
acessos as mesmas, a salas e laboratorios, e proceder a abertura/encerramento
dos edificios, garantindo as necessarias condicbes de funcionamento;

b) Assegurar o atendimento telefénico e presencial na recegdo dos edificios,
tratando e encaminhando os assuntos e as pessoas, e prestando as informagdes
solicitadas;

c) Assegurar o transporte de bens e materiais e a distribuigdo de correio interno
e externo;

d) Executar outras atividades que, no seu dominio, lhe sejam solicitadas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.



Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre
Despacho 7058/2022

Gabinete da Ministra

Ministério da Ciéncia, Tecnologia do Ensino Superior
n°107 2 de junho de 2022 pag® 101

Si

m

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto 2 Praga do Municipio, n.° Portalegre 7300110 Portalegre Portalegre
Politécnico de 11 PORTALEGRE
Portalegre
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: HabilitagGes literarias exigidas: Para ingresso na carreira de assistente
operacional é exigida a titularidade de escolaridade minima obrigatdria, de
acordo com a data de nascimento de cada candidato, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo e/ou experiéncia profissional.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacdao

Data Limite

Texto Publicado

: Praca do Municipio, 11, 7300-110 Portalegre
: 245301500
: 2023-05-29
1 2023-06-13

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Diario da Republica, 2.2 série PARTE E Aviso (extrato) n.° 10460/2023

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.0 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redacdo
atual, no artigo 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, e no artigo
24.9 da Lei n.% 24-D/2022, de 30 de dezembro , torna-se publico, que por
despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre (doravante
designado IPP), de 2 de margo de 2023, encontra-se aberto, pelo prazo de dez
(10) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), procedimento concursal comum para o
preenchimento de dois postos de trabalho da carreira de Assistente Operacional
e categoria de Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal dos Servicos da Acao Social (doravante designado SAS do IPP), na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado. 1
— Legislacdo aplicavel: a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, 20 de junho (doravante designada por LTFP), na
sua redacdo atual; b) Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; c) Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico das instituicdes
de ensino superior; d) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na atual redagao. 2 -
Declara-se ndo se encontrarem constituidas reservas de recrutamento nos SAS
do IPP, da carreira Assistente Operacional e categoria de Assistente Operacional,



na area de atividade em causa. 3 - Em cumprimento do disposto no artigo 34.°
do regime da valorizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego
publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, conjugado com o
artigo 4.9 da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi consultada a Diregdo-
Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas (DGAEP),
enquanto entidade gestora da valorizacdo profissional, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar. 4 - Modalidade
de contrato - O procedimento concursal visa o preenchimento de dois postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal dos SAS do IPP, em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado. 5
- Local de trabalho — Residéncias ou outras instalagdes dos Servigos de Agdo
Social do Instituto Politécnico de Portalegre. 6 - Caracterizacdo dos postos de
trabalho a ocupar: Os postos de trabalho a concurso envolvem o exercicio de
fungdes da carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente
Operacional, tal como descritas no anexo a que se refere artigo 88.° da LTFP. O
Assistente Operacional desempenhara fungdes na area de Vigilancia, dos
Servicos Auxiliares e de Manutencdo, nas residéncias ou outras instalacdes dos
Servicos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Portalegre, para garantir a
seguranca e respetivas condicoes de funcionamento. As fungdes serdao
desempenhadas em regime de turnos rotativos, continuos e permanentes,
designadamente: a) Assegurar a vigilancia das instalages, efetuando as rondas,
controlando os acessos as mesmas, a salas e laboratdrios, e proceder a
abertura/encerramento dos edificios, garantindo as necessarias condicdes de
funcionamento; b) Assegurar o atendimento telefonico e presencial na recegdo
dos edificios, tratando e encaminhando os assuntos e as pessoas, e prestando as
informag0es solicitadas; c) Assegurar o transporte de bens e materiais e a
distribuicdo de correio interno e externo; d) Executar outras atividades que, no
seu dominio, Ihe sejam solicitadas. 7 - Posicionamento remuneratério: 1.2
posicdo, nivel 5, da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a
remuneracdo base de 769,20€, ndo havendo lugar a negociacdo do
posicionamento remuneratdrio conforme o previsto no artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho. 8 - Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Sé podem ser
admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
8.1 - Requisitos Gerais de admissdo previstos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c)
Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatdria. 8.2 - Habilitagdes literdrias exigidas: Para ingresso na carreira de
assistente operacional é exigida a titularidade de escolaridade minima
obrigatdria, de acordo com a data de nascimento de cada candidato, sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo e/ou
experiéncia profissional. 8.3 - Ndo serdo admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho no mapa de pessoal dos SAS, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento, nos termos da alinea k), do
artigo 119, da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro. 9 - Em cumprimento do
disposto no n.° 3, do artigo 30.°, da LTFP, o presente procedimento concursal é
aberto a trabalhadores/as detentores/as de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado. Tendo em conta os principios da eficacia, da celeridade e
do aproveitamento dos atos administrativos, o presente procedimento concursal
€ igualmente aberto a trabalhadores/as com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do disposto no n.° 4, do artigo
30.9 da LTFP, sendo, em qualquer caso, respeitadas as prioridades legais. 10 -
Formalizagao da candidatura: 10.1 - As candidaturas deverao ser
obrigatoriamente apresentadas mediante o preenchimento do formulario de
candidatura, que se encontra disponivel na pagina online do Instituto Politécnico
de Portalegre, no enderego:
https://pae.ipportalegre.pt/repositoryInterface/infoinstitucional/recursoshumanos
/recrutamento O formulario devidamente preenchido, assinado e datado, bem
como os respetivos documentos comprovativos deverdo, até ao termo do prazo
fixado, ser entregues, pelos candidatos por uma das seguintes formas: - Correio
eletrénico para o seguinte enderego: recrutamento@ipportalegre.pt; - Correio
registado com aviso de recegdo, contando neste caso a data do respetivo registo
postal, remetido para Instituto Politécnico de Portalegre, Praga do Municipio, n®
11, 7300-110 Portalegre; - Entregue presencialmente nos Servigos de Recursos
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Humanos do Instituto Politécnico de Portalegre (nos Servigos Centrais, sitos na
Praca do Municipio, n° 11, no horario das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as
17h30). 10.2 - A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, dele devendo
constar, obrigatoriamente, além de outros elementos considerados adequados,
as habilitagdes académicas, as funcoes e atividades profissionais que exerce,
bem como as que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo,
atividades relevantes e entidades empregadoras, assim como a formagdo
profissional detida, com indicacdo das entidades promotoras, datas de realizagdo
e respetiva duracgdo; b) Fotocdpias legiveis dos documentos comprovativos das
habilitagbes académicas. Os candidatos ao concurso, detentores de habilitagbes
obtidas no estrangeiro, sob pena de exclusdao, devem apresentar com a sua
candidatura documento comprovativo do reconhecimento, equivaléncia ou
registo das habilitagGes, nos termos da legislacdo nacional aplicavel; c)
Fotocdpias legiveis dos documentos comprovativos da experiéncia profissional do
candidato, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho; d) Fotocopias legiveis dos documentos comprovativos das agoes de
formagdo frequentadas, relacionadas com o conteutido funcional do posto de
trabalho a que se candidata; e) Os candidatos detentores de vinculo de emprego
publico devem apresentar Declaragdo autenticada, atualizada e emitida, entre a
data do presente aviso e o fim do prazo de candidatura, pelo servigo ou
organismo onde exercem fungdes ou pertencem, da qual conste,
inequivocamente: i) A identificacdo da relacdo juridica de emprego publico de
que é titular; ii) A identificacdo da carreira e da categoria em que os candidatos
se integram bem como a posicdo remuneratdria detida; iii) A antiguidade na
fungdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que
atualmente exerce; iv) As avaliagdes de desempenho, com mengdo qualitativa e
quantitativa, relativas aos Ultimos ciclos avaliativos, ndo superior a quatro anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto; v)
Descricdo do contetido funcional das atividades que o trabalhador se encontra a
exercer, inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado,
bem como a data a partir da qual as exerce; 10.3 — A ndo apresentagao do
formulario de candidatura, bem como dos documentos referidos na alinea b) do
ponto anterior determina a exclusao do procedimento concursal. 10.4 — A nao
apresentagdo dos documentos referidos nas alineas c), d) e e) do ponto 10.2
determina a sua ndo valoragdo para efeitos de avaliagdo curricular. 10.5 — Nos
termos do disposto no n° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentagdo de
documentos que impossibilite a sua admissdo determina a exclusdo do candidato
do procedimento concursal. 10.6 — Serdo excluidas as candidaturas que ndo
satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades definidos no presente
aviso. 10.7 - A apresentacdo de documento falso determina a participacdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 10.8 —
A candidatura apenas é considerada recebida no endereco
recrutamento@ipportalegre.pt, apds o candidato receber um e-mail dos Servigos
de Recursos Humanos a confirmar da submissdo da candidatura. 11 - Métodos
de selecdo: 11.1 — Métodos de selecdo a aplicar a generalidade dos candidatos:
a) Prova de Conhecimentos (PC), de carater eliminatdrio, destinada a avaliar os
conhecimentos académicos, profissionais e competéncias técnicas dos
candidatos, necessarias ao exercicio da funcdo, sendo classificada numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Terd as
seguintes condicGes: i. A prova de conhecimentos tera a forma escrita, natureza
tedrica, com consulta de legislacdo (desde que ndo anotada nem comentada) e
sem recurso a meios informaticos. Incidird sobre matérias relacionadas com as
exigéncias da funcdo, de acordo com a descricdo de fungdes, comportara uma
Unica fase escrita, tendo a duracdo de 60 minutos, e realizada numa Unica fase.
ii. Temas e legislacdao da prova de conhecimentos: Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual
redacdo); Cddigo do Trabalho (aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro,
na sua atual redagdo); Codigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo
Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo); Estatutos do
Instituto Politécnico de Portalegre (publicados publicado no Despacho Normativo
n.% 14-B/2021, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 111, de 9 de junho de
2021); Regulamento Organico dos Servigos de Agdo Social do Instituto
Politécnico de Portalegre (publicado no Despacho n° 7794/2021 no Diario da
Repblica, 22 série, n® 253, de 9 de agosto de 2021); Regulamento Interno de
Duragdo e Organizacdo do Tempo de Trabalho no IPP (publicado no Despacho
10882/2016 de 6 de setembro, no Diario da Republica, 2.2 série, n.% 171, de 6
de setembro de 2016). iii. Durante a realizacdo da prova ndo € autorizada a
utilizagdo de telemdveis ou quaisquer outros tipos de aparelhos eletrénicos ou
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computorizados. b) Avaliacdo Psicoldgica (AP), que visa avaliar, aptidGes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases; A avaliagdo psicoldgica é
avaliada através das mengGes classificativas de Apto e e Ndo Apto. c) Sera ainda
utilizado como método de selecdo complementar, a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), que visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo, tendo por base um guido de entrevista
composto por um conjunto de questGes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias: - Conhecimentos e Experiéncia; - Iniciativa e Autonomia; -
Tolerancia a Pressdo e Contrariedades; - Orientagdo para a Seguranca. A
pormenorizagao deste método de selecdo consta da Ata n.° 1 do jdri. A
classificagdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula: CF
= 70%PC + 30%EAC. 11.2 - Métodos de selecdo a aplicar aos candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que se encontrem
a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupacdo o presente procedimento foi publicitado,
bem como aos candidatos em situacao de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade: a) Avaliagdo curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais: a) Habilitagdes
académicas (HA), em que se avaliara a titularidade do grau académico; b)
Formagao Profissional (FP), em que se ponderarao as acdes de formacgao e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo; c) Experiéncia Profissional (EP), em que se
avaliara o exercicio de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas. A Avaliagdo Curricular tem caracter eliminatério,
incide sobre as fungbes que os candidatos tém desempenhado na categoria e no
cumprimento ou execucao da atividade em causa. Com uma ponderacdo de
70%, sendo expressa de 0 a 20 valores, obtida através da aplicacdo da seguinte
férmula: AC = (HA + FP + EP) /3. Sendo: HA = Habilitacdo Académica EP =
Experiéncia Profissional FP = Formagdo Profissional. b) A Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC), de caracter eliminatorio, visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A classificagdo final (CF) sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula: CF = 70%AC + 30%EAC.
11.3 - Os candidatos que reunirem as condicOes referidas n.° 2, do artigo 36.°
da LTFP, podem afastar através de declaracdo escrita, os métodos legalmente
previstos, aplicando-se-lhes nesse caso os métodos previstos para os restantes
candidatos. 11.4 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal, sendo
excluidos do mesmo. 12 - Atento ao caracter urgente do procedimento fica
autorizada a aplicagdo dos métodos de selecdo de forma faseada, nos termos
previsto no artigo 19.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, do seguinte
modo: 12.1 - Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, do
primeiro método de selegdo obrigatorio; 12.2 - Aplicacdo, do segundo método e
seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no primeiro método de
selecdo. 12.3 - Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases
que comportem, € eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou
um juizo de “Nao Apto”, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, de
acordo com o estabelecido no nimero 4 do artigo 21.° da Portaria. 13 - Na
ordenacdo final, em situagGes de igualdade de valoracdo, serao observados os
critérios de ordenacdo preferencial estipulados no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 14 - Notificacdo de candidatos: 14.1 - Os
candidatos excluidos serdo notificados preferencialmente através de correio
eletronico, nos termos do no artigo 6.2 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados. 14.2 - Os candidatos
admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local, para
realizacao dos métodos de selecdo, preferencialmente através de correio
eletronico, nos termos do artigo 6° da referida Portaria. 14.3 - A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagGes
do IPP e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos aprovados em
cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
preferencialmente através de correio eletronico, nos termos do artigo 6.° da
Portaria suprarreferida; 14.4 - A lista de ordenacao final dos candidatos
aprovados e as exclusGes ocorridas no decurso da aplicacdo dos métodos de



Observagoes

selecdo € aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto no artigo 25.° da
Portaria supramencionada. Apos homologagdo da referida lista € publicado aviso
relativo a sua publicitagdo na 2.2 série do Didrio da Republica, sendo a mesma
afixada em local visivel e publico das instalacdes deste Instituto e disponibilizada
na pagina eletronica. 15 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei. 16 - Constituicdo do juri: Presidente: José Manuel
Gomes, Administrador do dos SAS e do IPP; Vogal Efetivo: Antero Figueiredo
Marques Teixeira, Chefe de Gabinete da Presidéncia; Vogal Efetivo: Alda Maria
Miranda Cordas, Encarregada Operacional da Residéncia de Estudantes de
Portalegre dos SAS/IPP. Vogal Efetivo: Olivia Rovisco Mourato, Técnica Superior
dos Servigos de Recursos Humanos; Vogal Suplente: Elsa Maria Mestre dos
Anjos, Coordenadora dos Servigos de Recursos Humanos; O Presidente do juri
sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.
17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, na sua redagao atual, os SAS do IPP, enquanto entidade
empregadora, promovem ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. 18 - Nos termos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem referéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar
no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressado a
utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma supramencionado. 19 -
Protecdo de dados: Apresentadas as candidaturas, os SAS procedem
legitimamente ao tratamento dos dados pessoais dos candidatos, por si
disponibilizados, ao abrigo da legislagao de protegdo de dados pessoais em
vigor, prevista no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no
que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses
dados e na Lei n.¢ 58/2019, de 08 de agosto. 20 — Nos termos do disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o
presente Aviso sera publicitado por extrato, no Diario da Republica, 2.2 série e
na pagina eletrdénica do IPP. Portalegre, 15 de maio de 2023 - O Presidente do
Instituto Politécnico de Portalegre, Luis Carlos Loures

HabilitagGes literarias exigidas: Para ingresso na carreira de assistente operacional € exigida a titularidade de escolaridade minima
obrigatoria, de acordo com a data de nascimento de cada candidato, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por

formacdo e/ou experiéncia profissional.

E imprescindivel a consulta do aviso https://dre.pt/dre/detalhe/aviso-extrato/10460-2023-213650480
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