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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacio da Oferta

Cédigo da Oferta: OE201811/0060
Tipo Oferta: Procedimento Concursal de RegularizagSo
Estado: Activa
Nivel Orgénico: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Orgao / Servigo: Instituto Politécnico de Portalegre
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carrelras Especlais
Carreira: Docente do ensino superior politécnice
Categoria: Professor adjunto
Grau de Complexidade: 0
Remunerag3o: Decreto-Lei n® 408/89 de 18 de rovembro
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

0 gue compete, designadamente, e em geral, aos docentes do ensino superior
politécnico, nos termaos do artigo 2.9-A do ECPDESP, como prastar o servigo
docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes, realizar
atividades de investigagao, de criagio cultural ou de desenvolvimento
experimental, participar em tarefas de extens3o, de divulgacao clentifica e
tecnoldgica e de valorizagdo econdmica e socdial do conhecimento e participar na
gestao das respetivas instituigbes de ensino superior &, em especial, ao Professor
Adjunto, nes termos do n.® 4 do artigo 3.9 do ECPDESP, como colaborar com os
professores coordenadores no dmbito de uma disciplina ou drea cientifica, reger
e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas, orientar, dirigir e
acompanhar estdgios, semindrios e trabalhos de laboratério ou de campo, dirigir,
desenvolver e realizar atividades de investigagdo cientifica e desenvolvimento
experimental, segundo as linhas gerais prévia e supariormente definidas no
ambito da respetiva disciplina ou area cientifica e cooperar com os restantes
professores da disciplina ou drea cientifica na coordenacdo dos programas,
metodologias de ensingc e linhas gerais de Investigagdo respeitantes as disciplinas
dessa drea.

Caracterizacio do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissac
Relagdo Jdridica: Sem Relagdo Juridica de Emprego Piblico - Recanhecimento de Vinculo Precario
a) Nacionalidade Porluguesa, quando nao dispensada pela Consfituigao,
convengao Internacional ou lel especial;

t) 18 anos de Idade complstos;

Requisitos para a Constituicio de c¢) Ndo inibigio do exercicio de fungdes publicas ou néo Interdigdo para o
Relacdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes:.
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.

Autorizac3o dos membros do Governg DISPENSADA, nos termos do n."1 do artigo 9.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de
Artigo 30.° da LTFP: dezembro

Habilitagdo Literaria: Doutoramento
Descricio da Habilitagdo Literaria: Area de Educagio e Formagao 522 - Eletricidade e Energia

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Tematica Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho



o)
. . e p Bolsa de Emprego Publico

Local Trabalho N© Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Instituto 1 Praga do Municipio, n® 7300110 Portalegre Portalegre
Politécnico de 1 PORTALEGRE

Portalegre

Total Postos de Trabalho: 1

N® de Vagas/ Alteragdes

Formagao Profisslonal

QOutros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Instituto Politécnico de Portalegre, Praga do Municipio, 11, 7300-110 Portalegre
Contacto: 245301500
Data Publicitacdo: 2018-11-05
Data Limite: 2018-11-19

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso de abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de
um posto de trabatho do Mapa de Pessoal do Institute Politécnico de Portalegre,
na modalidade de refagdo juridica de emprego pliblico por tempo indeterminado,
restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagio extraordindria
de vinculos precarios (PREVPAP) 1. Nos termos do disposto nos artigos 9.0 e
10.9 da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que, por meu
despacho de 25 de julho de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias a contar da publicac3o do presente aviso na Bolsa de Emprego Poblico
(BEP), um procadimento concursal para a constituigdo de refagdo juridica de
emprego piblico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabatho, previsto no Mapa de Pessoal para 2018 do Instituto
Politécnico de Portalegre, da categoria de Professor Adjunts, da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, para a seguinte area disciplinar:
Area de Educaco e Formacdo 522 — Eletricidade e Energia 2. Legislacdo
aplicavel: Lei n.? 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente des Ensine Superior Politécnico, aprovade pelo Decreto-Lel
n.2 185/81, de 1 de julho, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Lei
n.%s 69/88, de 3 de margo e 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.97/2010, de
13 de maio (ECPDESP); Lei Geral do Trabalho em FungBes Plibilcas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2008,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Partaria n.® 145/2011, de 6 de
abril; e Cadigo do Procedimento Administrativo. 3. Local de Trabatho: Instituto
Politécnico de Portalegre, sito na Praga do Municipio, n@ 11, 7300-110
Portalegre. 4. O procedimento concursal destina-se a ocupacdo de um posto de
trabalho do Mapa de Pessoal para 2018 do Instituto Politécrico de Portalegre na
modafidade de contrato de trabalho em funcGes piblicas por tempo
indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP. 5.
Descricdo sumaria das fungbes por categoria/carreira & ndmero de postos por
funcdo: As fungdes a exercer 530 as correspondentes as de Professor Adjunto do
ensino superior palitécnico, tal como descritas no art.? 2.9-A & no n.° 4, do art.?
3.0, ambos do ECPDESP. 6. Fundamento para a abertura do procedimento
concursal comum: o presente procedimento concursal é aberto no dmbito do
PREVPAP, para reguiarizacdo das situagbes de trabalho precdrio pravistas no
artigo 3.9 da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, 7. Caracterizacdo sumaria
das fungbes por posto de trabatho: o que compete, designadamente, e em geral,
aos docentes do ensino superior politécnico, nos termos do artigo 2.9-A do
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ECPDESP, como prestar o servigo docente que lhes for distribuido & acompanhar
e orientar os estudantes, realizar atividades de investigagdo, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento experimental, participar em tarefas de extensdo, de
divulgagdo cientifica e tecnoldgica e de valorizagao econdmica e social do
conheciments e participar na gestdo das respetivas instituigGes de ensing
superior e, em especial, ao Professor Adjunto, nos termos do n.? 4 do artigo 3.0
do ECPDESP, como colaborar com os professores coordenadores ng ambito de
uma disciplina ou area cientifica, reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas
e préaticas, orientar, dirigir e acompanhar estagios, seminarios e trabalhos de
Iaboratdrio ou de campo, dirigir, desenvolver e realizar atividades de
investigac3o cientifica e desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais
prévia e superiormente definidas no dmbito da respetiva disciplina ou drea
cientifica e cooperar com os restantes professores da disciplina ou érea cientifica
na coordenagao dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais de
investigacdo respeitantes as disciplinas dessa drea, 8. Modalidade de hordrio de
trabalho: Regime de dedicacdo exclusiva ou de tempo integral, conforme opgdo
do interessado, nos termos do art.? 34.2, do ECPDESP. 9. Habilitactes literdrias
exigidas: Nos termos do artigo 17.9 do ECPDESP, podem candidatar-se ao
presente procedimento os detentores do grau de doutor ou do titulo de |
especialista, na drea ou drea afim daquela para que £ aberto o concurso: Area
de Educagdo e Formacao 522 - Eletricidade e Energla 10. Posi¢do
remuneratodria: nos termos do artigo 35.9, n.2 1, ECPDESP, a decorrente do
regime remuneratdrio constante de diploma préprio, aplicivel aos professores de
carreira e ac pessoal docente contratado para além da carreira, atualmente a
prevista no estatuto remuneratorio do pessoal docente universitario, do pessoal
docenta do ensino superior politéenico e do pessoal de investigagdo clentifica,
aprovado pelo Decreto-Lei n.9 408/89, de 18 de novembro, com as
subsequentes alteragies introduzidas pelos diplomas legals e regulamentares
que revalorizaram e aumentaram as remuneragles base nele previstas e pelas
normas legais que operaram as redugbes remuneratdrias na Administragdo
Puablica. 11. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: 11,1. Exerga ou
tenha exercido fungies que correspondam ao contelido funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos
termos do artigo 3.9 da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro. 11.2. Ser
detentor dos requisitos cumulativas, enunciados no artigo 17.2 da LTFP e do
artigo 12.5-E do ECPDESP: a) 18 anos de idade completas; b) Nao inibicao do
exercicio de funges piblicas ou n3o interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde c) Robustez fisica e perfil psiquico indispensévels ao exercicio das
fungBes; d) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria. 11.3. Possult as
habilitagGes literdrias constantes do ponto 9. do presente aviso. 11.4. No
presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituigao do
nivel habilitacional por formacio ou experiénca profissionals, nos termos do n.®
2 do artigo 8.2 da Lei n.? 112/2017, de 29 de dezembro. 12, Forma e prazo de
apresentacao das candidaturas: 12.1. Prazo: dez2 dias Gteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego PUbilco e na pagina eletrénica
do Instituto Politécnico (hitp://fwww. ipportalegre.pt); 12.2. Forma: As
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
tipo, disponivel no sitio internet deste Instituto Politécnico, em
http://www.ipportalegre.pt, e remetido através de correlo registado com aviso
de receg3o, para Instituto Politécnico de Portalegre, Praga do Municiplo, n® 11,
7300-110 Portalegre, valendo a data aposta no registo como data de envio para
efeitos de cumprimento do prazo referido na alinea anterior, ou entregues
pessoalmente na mesma morada até ao vitimo dia do prazo, no hordrio de
expediente {das 9h0{ &s 12h30 e das 14h00 as 17h30). 12.3. No formuldrio de
candidatura s3o de preenchimento obrigatério: identificacdo do procedimento
concursal objeto da candidatura {ex: 0£201809/...); identificacdo do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagaa fiscal,
residénda, telefone e endereco elatronico); habilitagdes académicas e
profissionals; decis3o de reconhedimento prévio do vinculo precario. 12.4. Com a
candidatura devem ser entregues os seguintes documentos: a) Fotocdpia do
certificado da habilitaggo académica € profissional ou de outro documento
idéneo legalmente reconhecido para o efeito que confirmem a posse do grau de
doutor ou o titulo de especialista na area para que é aberto o concurso, que,
sendo o caso de habilitagdo académica estrangeira, devera conter a
comprovacdo do reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos
termaos da legislag3o aplicivel; b) Curriculum vitze, devidamente datado e
assinado, organizado de acordo com critérios de selegdo e seriacdo e sistema de
avaliagdo e classificago final constantes do ponto 14.1. deste aviso; ¢)
Documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo; d) Certificado de
registo criminal do qua! conste que o candidato n3o se encontra inlbido do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o exercicio das fungBes a que
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se candidata; e) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungBes; f) Boletim de vacinacdo obrigatéria devidamente
atualizado; 12.5. Os documentos referidos nas alineas d), &) e ), poderdo ser
substituidos por declaragdo, sob compromisso de honra, em que o(a) candidato
(2) declare a situagao em gue se encontra refativamente a cada uma daquelas
alineas. 12.6. Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa.
12.7. A ndo apresentacao dos documentos exigidos neste edital ou a sua
apresentacao fora do prazo estipulado no n.® 1 do presente edital determina a
exclusdo da candidatura. 12.8. A ndo apresentacdo dos documentos
reladionados com o curriculo apresentado pelo candidato implica a néo valoragdo
dos elementos que deveriam comprovar. 13. Assiste 3o juri a faculdade de exigir
aos candidatos, em caso de diivida, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragBes. 14. Métodos de Selecdo: O método de
selecdo a utilizar serd a avaliagdo curricular. 14.1. A avaliagdo curricular é
valorada de acordo com a escala de 0 a 100 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente, a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiénda adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e a
avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho, nomeadamente; ¢
desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato, a capacidade
pedagdgica do candidato e outras atividades relevantes para a miss3o do
Instituto Politécnico de Portalegre que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.
14.2 Aps critérios enunclados no nimero anterior s3o atribufdes os seguintes
fatores de ponderacdo: Desempenho técnico-cientifico e profissional: 35 %;
Capacidade pedagdgica: 40 %; Outras atividades relevantes: 25 %. 14.3 —
Parametros de avaliaggo: Na aplicagao dos critérios referidos no artigo anterior
s3o avaliados os seguintes pardmetros: 14.3.1 - Mérito téenico-cientifico e
profissional: Graus e titulos académicos e profissionais obtidos; formagBes
relevantes no dmbito da drea ou grupo disciplinar em concurso; producdo
cientifica (livros, artigos publicados em revistas e livros de atas de congressos
internacionaisfnacionals com revisdo; comunicagdes apresentadas em
congressos, conferéncias e semindrios dentificos); participacdo em congressos
internacionais/nacdionais; participacao em centros de investigacdo e
desenvolvimento; projetos e estudos realizados; exposicdes Individuais ou
coletivas naclonais e ou Internacionals; prémios e distingdes; membro de
comissdas centificas de conferéncias nadonais e ou internadonais; avaliador
externo de projetos ou artigos técnico -dentificos e artisticos; membro de jori de
provas de natureza académica; outras atividades técnico -clentificas e
profissionais que o juri considere relevantes para a drea em que & aberto o
concurso. 14.3.2 — Capacidade pedagdgica: Experiéndia em instituiches de
ensino superior; diversidade de unidades curriculares ensinadas (matérias e
ciclos de estudos); coordenacdo efou participacdo na elaboragdo de programas;
coordenagdo, participacdo e dinamizacso de projetos pedagdgicos {novas cursos
e programas de estudo, avallagdo de cursos); leclonagdo de semindrios, cursos
de formac3o e disciplinas extracurriculares; orientacio de estagios e projetos;
avaliacao de desempenho pedagégico; matertal pedagdgico publicado ou
disponibilizado. 14.3.3 - Outras atividades relevantes para a missao da
Instituigdo de ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelos candidatos,
em que devem ser ponderados: Participagdo nos drgéos e nas atividades de
gest3o de instituicao de ensina superior e investigacdo (Conselho Geral,
Conselho Pedagdgico, Conselho Técnico-Cientifico, diregdo do
departamento/area cientifica, coordenagdo de curso, coordenacio de unidades
de investigagdo); participacgo em grupos/comissdes de trabalhe institucionals e
em agdes de divulgac3o institucional; participacdo na organizagdo de eventos de
carater clentifico, artistico e cultural; participagdo em atividades de colaborag3o/
intervencio na comunidade envolvente; participacao em juris de natureza nao
académica; outras atividades que o jiri considere relevantes para a drea em que
é aberto concurso. 14.4. Classificac3o final (CF): 14.4.1 A classificacdo final serd
expressa de 0 a 100 valores, com arredondamento as milésimas, que resultara
da aplicagdo da seguinte formula em que: CF = AC (100%) CF = Classificagdo
Final; AC = Avallagdo Curricular. 14.4.2 Consideram-se aprovados em mérito
absoluto os candidatos que obtiverem classificagdo final igual ou superior a 50
pontos e ndo aprovados os candidatos que obtiverem classificacao finat inferior
aquela pontuacado. No caso de a classificacdo final de todos os candidatos a
concurso ser inferior a 50 pontos, podera o jiri rever a pontuagdc minima de
aprovagdo de mérito absoluto. 14.5. A publicitagdo dos resuttados abtidos na
avaliagdo curricular é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes do Instituto Palitécnico de
Portalegre e na sua pégina eletrdnica. 14.6. Havera lugar & audiéncia de
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, apds a
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Observacdes

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

aplicacdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser proferida a decisdo
final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
n.2 3 do artigo 30.° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas
preferencialmente, por correio eletrdnico, nos termos dos n.%s 7 e 8 do artigo
10.9 da Lei n.0 112/2017, de 29 de dezembro, 14.7. As atas do juiri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo finat do
método, sdo facultadas acs candidatos, sempre que soiicitadas, 14.8, A lista de
classificagdo final dos candidatos € publicada na pagina eletrdnica de Instituto
Politécnico de Portalegre, apds aplicacdo dos métodos de selegdo. 14.9. 0
procedimento concursal tem cardter urgente, prevalecendo as fungGes priprias
do jiri sobre quaisquer outras. 15. Composigao e identificacdo do juri:
Presidente: Luis Carlos Loures — Vice-Presidente do Instituto Politécnico de
Portalegre. Vogal Efetivo: Valter Bruno Reis e Silva — Investigador do Instituto
Politécnico de Portalegre, Vogal Efetivo: Paulo Sérgio Duque de Brito — Professor
Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politéenico
de Portalegre. Vogal Efetivo: Mdnica Vieira Marting — Professora Coordenadora,
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Institute Politécnico de Portalegre.
Vogal Efetivo: Sérgio Augusto Pires Leitdo — Professor Auxiiiar, Universidade de
Tras-Os-Montes e Alto Douro (UTAD). Q Presidente do jiri sera substituido, nas
suas faltas ou impedimentos, pelo primeire vogal efetivo. 16. A lista de
classificacio efou de ordenacdo final dos candidatos, se aplicavel, apds
homologacde, & afixada em local piblico e visivel nas instalagbes do Instituto
Politécnico de Portalegre; e disponibilizada na respetiva pdgina eletrénica; sendo
ainda publicado um aviso na 2.8 série do Diario da Republica, com informagao
sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.9 da Portaria n.® 83-
AJ2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao. 17. Nos termos do disposto no
n.2 4 do artige 10.9 da Lei n.9 112/20617, de 29 de dezembro, o presente aviso &
publicitado na Baolsa de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletrénica do Instituto Politécnico de Portalegre. 18.Nos termos do Despacho
Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo
9.0 da Constituicdo, a Administracdo Piblica, enquanto entidade empregadora,
promave ativamente uma politica de Igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ac emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
19, Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo atualmente em vigor. Portalegre, 26 de outubro de
2018. O Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, Albano Antdnio de
Sousa Varela e Silva
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Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Mascufinos: Femininos:
Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



