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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Cédigo da Oferta: OE201811/0056
Tipo Oferta: Procedimento Concursal de Regularizagdo
Estado: Activa
Nivel Orgdnleo: Ministério da Ciéncla, Tecnologia e Ensino Superior
Orgdo [ Servigo: Instituto Politécnico de Portalegre
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime; Carreiras Especiais
Carreira: Docente do ensino superior politécnico
Categoria: Professor adjunto
Grau de Complexidade: 0
Remuneragao: Decreto-Lei n® 408(89 de 18 de novembro
Suplemento Mensal: 0.00 ELR

0 que compele, designadamente, e em geral, 3os docentes do ensino superior
palitécnico, nos termos do artigo 2.9-A do ECPDESP, como prestar o servigo
docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes, realizar
atividades de investigac3o, de criacdo cultural ou de desenvolvimento
experimental, participar em tarefas de extens3o, de divulgagia dentifica e
tecnoldgica e de valorizagBo econdmica e social do conhecimento e participar na
gestdo das respetivas instituicdes de ensino superior e, em especial, ao Professor
Adjunto, nos termos do n.? 4 do artigo 3.0 do ECPDESP, como colaborar com os

Caracterizacio do Posto de Trabalho: professores coordenadores no ambito de uma disciplina ou area cientifica, reger
e lecionar aulas tedricas, tedrico-préticas e praticas, orientar, dirigir e
acompanhar estagios, semindrios e trabalhos de laboratdrio ou de campe, dirigir,
desenvolver e realizar atividades de investigac3o cientifica e desenvolvimento
experimental, segundo as linhas gerais prévia e superiormente definidas no
&mbito da respetiva disciplina ou drea clentifica e cooperar com os restantes
professores da disciplina ou drea cientifica na coordenag3o dos programas,
metodologias de ensino e linhas gerals de investigagio respeitantes as disciplinas
dessa area.

Requisitos de Admissdo
Relagdo Jiridica: Sem Relagdo Juridica de Emprego Piblico - Reconhecimento de Vinculo Precario
a) Naclonalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo,
convengio internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituigdo de c) N3o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nda interdigo para o
Relacao Juridica: exerciclo daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséavel ao exercicio das fungdes;
&) Cumprimento das leis de vacinagio obrigaloria.

Autorizag3o dos membros do Governo DISPENSADA, nos termos do n.°t do artigo 9.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de
Artigo 30.° da LTFP: dezembro

Habilitacdo Literaria: Doutoramento
DescricSo da Habilitag3o Literdria: Area Agricola e Animal 621 - Producdo Agricola e Animal

Grupo Area Tematica Sub-irea Tematica Area Tematica
Agricultura, Pecudria @ Recursos Naturais Ciéncia Agraria/ Agricola e Agricultura Engenharia Agricola
Locais de Trabalho
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Local Trabalhe N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto 1 Praca do Municipio, n? 7300110 Portalegre Portalegre
Politécnico de 11 PORTALEGRE

Portalegre

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagao Profisslonal

Outros Requisitos:

Formalizacio das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacdo Secial:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Instituto Politécnico de Portalegre, Praga do Municipio, 11, 7300-110 Portalegre
245301500
2018-11-05
2018-11-19

Aviso de abertura de procedimento concursal comum para o pregnchimento de
um posto de trabalhe do Mapa de Pessoal do Instituto Politécnico de Portalegre,
na modalidade de relagdo juridica de emprego pdblico por tempo indeterminado,
restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria
de vinculos precarios (PREVPAP) 1. Nos termas do disposto nos artigos 9.0 e
10.° da Lel n.® 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que, por meu
despache de 25 de julho de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias a contar da publicac8o do presente aviso na Bolsa de Emprego Plblico
(BEP), um procadimento concursal para a constituicio de relagdo juridica de
emprego puablico por tempe indeterminado, tende em vista o preenchimento de
um posto de trabalho, prevista no Mapa de Pessoal para 2018 do Instituto
Politécnico de Portalegre, da categoria de Professor Adjunto, da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, para a seguinte drea discipliinar:
Area Agricola e Animal 621 - Produc3o Agricola e Animal 2. Legislacio aplicavel:
Lei n.? 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP}; Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente dos Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.©
185/81, de 1 de julho, com as alteragGes intreduzidas pelos Decretos-Lei n.%s
69/88, de 3 de margo e 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.97/2010, de 13
de maio (ECPDESP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.? 83-Af2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145/2011, de 6 de
abril; e Cédigo do Procedimento Administrative. 3. Local de Trabalho: Instituto
Politécnico de Portalegre, sito na Praga do Municipio, n® 11, 7300-110
Portalegre. 4. O procedimento concursal destina-se 4 ocupagao de um posto de
trabatho do Mapa de Pessoal para 2018 do Instituto Politécnico de Portalegre na
modalidade de contrato de trabathe em fung@es pablicas por tempo
indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.2 e seguintes da LTFP. 5.
Descricdo sumaria das fungbes por categorlafcarreira e nimero de postos por
fungao: As fungles a exercer s3n as correspondentes a5 de Professor Adjunto do
ensino superior politécnico, tal comao descritas no art.® 2.¢-A e no n.2 4, do art.®
3.9, ambos do ECPDESP. 6. Fundamento para a abertura do procedimento
concursal comum: o presente procedimento concursal é aberto no dmbito do
PREVPAP, para regularizacao das situagdes de trabalho precirio previstas no
artigo 3.2 da Lei n.? 112/2017, de 29 de dezembro. 7. Caracteriza¢io sumdria
das fungGes por posto de trabalho: o que compete, designadamente, e em geral,
aos docentes do ensino superior politéenico, nos termos do artigo 2.°-A do
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ECPDESP, como prestar o servico docente gue lhes for distribuido e acompanhar
e orientar os estudantes, realizar atividades de investigag3o, de criag3o cultural
ou de desenvolvimento experimental, participar em tarefas de extensio, de
divulgagdo cientifica e tecnoldgica e de valorizaggo econémica e social do
conhecimento e participar na gestdo das respetivas instituicGes de ensino
superior 8, em especial, ao Professor Adjunto, nos termos do n.? 4 do artigo 3.0
do ECPDESP, como colaborar com os professores coordenadores no ambito de
uma disciplina ou drea cientifica, reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas
e praticas, orlentar, dirigir @ acompanhar estagios, semindrios e trabalhos de
laboratdric cu de campo, dirigir, desenvolver e realizar atividades de
investigacdo cientifica e desenvolvimento experimental, sequndo as linhas gerais
prévia e superiormente definidas no ambito da respetiva disciplina ou drea
cientifica & cooperar com os restantes professores da disciplina ou area dlentifica
na coordenagie dos programas, metodologias de ensing e linhas gerais de
investigacdo respeitantes as disciplinas dessa area. 8. Modalidade de horario de
trabalho: Regime de dedicacdo exclusiva ou de tempao integral, conforme opgao
do interessado, nos termos do art.? 34.9, do ECPDESP. 9. Habilitagdes literdrias
exigidas: Nos termos do artigo 17.9 do ECPDESP, podem candidatar-se ac
presente procedimento os detentores do grau de doutor ou do titulo de |
especialista, na drea ou area afim daguela para que é aberto o concurso: Area
Agricola e Animal 621 — Producao Agricola e Animal 10. Posicdo remuneratdria;
nos termos do artigo 35.9, n.? 1, ECPDESP, a decorrente do regime
remuneratério constante de diploma proprio, aplicavel aos professores de
carreira e 2o pessoal docente contratado para além da carreira, atualmente a
prevista no estatuto remuneratirio do pessoal docente universitario, do pessoal
decente do ensino superior politécnico e do pessoal de investigagdo clentifica,
aprovado pelo Decreto-Lel n.? 408/89, de 1B de novembro, com as
subsequentes alteragtes introduzidas pelos diplomas egais e regulamentares
gue revalorizaram & aumentaram as remuneragies base nele previstas e pelas
normas legais gue operaram as redugGes remuneratdrias na Administracdo
Plblica. 11. Requisitos de admisso relativos ao trabalhador: 11.1. Exerca ou
tenha exercido fungbes que correspondam ao contaldo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem 0 vinculo juridice adequado, reconhecido nos
termos do artigo 3.9 da Lel n.? 112/2017, de 29 de dezembro. 11.2. Ser
detentor dos requisltos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP e do
artigo 12.9-E do ECPDESP: a) 18 anos de idade completes; b) N3e Inibigdo do
exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde ) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavels ao exercicio das
fungdes; d) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 11.3. Possuir as
habilitagbes literdrias constantes do ponto 9. do presante aviso. 11.4. No
presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicio do
nivel habilitacional par formag3o ou experiéncia profissionais, nos termos do n.©
2 do artigo 8.0 da tel n.? 112/2017, de 29 de dezembro. 12. Forma e prazo de
apresentacdo das candidaturas: 12.1. Prazo: dez dias uteis a contar da data da
publicagde do presente aviso na Bolsa de Emprego Pablico e na pagina eletronica
do Instituto Politécnico (hitp://www.ipportalegre.pt); 12.2. Forma: As
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formuldrio
tipo, disponivel no sitio intemet deste Instituto Politécnice, em
http:/fwww.ipportalegre.pt, e remetido através de correlo registado com aviso
de recegio, para Instituto Politécnico de Portalegre, Praga do Municipio, n® 11,
7300-110 Portalegre, valendo a data aposta no registo como data de envio para
efeitos de cumprimento do prazo referido na alinea anterior, ou entregues
pessoaimente na mesma morada até ao ultimo dia do prazo, no horario de
expediente (das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30). 12.3. No formuldrio de
candidatura s3o de preenchimento obrigatdrio: identificacdo do procedimento
concursal objeto da candidatura {ex: OE201809/...}); identificagdo do candidato
{nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificacao fiscal,
residéncia, telefone e enderego eletrénico); habilitacbes académicas e
profissionais; decis3o de reconhedmento prévio do vinculo precaric. 12.4. Com a
candidatura devem ser entregues os sequintes documentos: a) Fotocdpia do
certificado da habilitag@o académica e profissional ou de ocutro documento
idéneo legalmente reconhecido para o efeito que confirmem a posse do grau de
doutor ou o titulo de especialista na drea para que & aberto o concurso, que,
sendo o caso de habllitacio académica estrangeira, deverd conter a
comprovagdo do reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos
termos da legislaggo aplicavel; b) Curriculum vitze, devidamente datado e
assinado, organizado de acordo com critérios de sele¢do e seriagdo e sistema de
avaliacdo e classificagdo final constantes do ponto 14.1. deste aviso; c}
Documentos comprovatives dos factos indicados no curriculo; d) Certificado de
registo criminal do qual conste que o candidato ndo se encontra inibldo do
exercicio de fungBes publicas ou ndo interdito para o exercicio das fungdes a que
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se candidata; e) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fun¢Ges; ) Boletim de vacinac3o obrigatdria devidamente
atualizado; 12.5. Os documentos referidos nas alineas d), e) e f), poderdo ser
substituidos por dedaragdo, sob compromisso de honra, em gue oa) candidato
{a) declare a situagdo em que se enconlra relativamente a cada uma daquelas
alineas. 12.6. Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa.
12.7. A nac apresentagdo dos documentos exigidos neste edital ou a sua
apresentacdo fora do prazo estipulado no n.° 1 do presente edital determina a
exclusdo da candidatura. 12.8. A ndo apresentagdo dos documentos
relacionados com o curricule apresentado pelo candidato implica a ndo valoragdo
dos elementos que deveriam comprovar. 13, Assiste ao juri @ faculdade de exigir
aos candidatos, em caso de divida, a apresentagio de documentos
comprovativos das suas declaragbes. 14. Métodos de Selecdo: O método de
selecao a utilizar sera a avaliagao curricular. 14.1. A avaliag3o curricular é
valorada de acordo com a escala de 0 a 100 valores, considerando-se a
valoragdo até s centésimas. Visa avaliar a qualificag3o dos candidatos,
designadamente, a habilitagao académica, percurso profissional, relevancia da
experiéneia adquirida e da formagao realizada, tipo de funcBes exercidas e a
avaliac3o de desempenho obtida. Para tal, serdo conslderados e ponderados os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho, nomeadamente: o
desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato, a capacidade
pedagdgica do candidato e outras atividades relevantes para a missdo do
Instituto Politécnico de Portalegre que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.
14.2 Aos critérios enundados no nidmero anterior sdo atribuidos os seguintes
fatores de ponderagdo: Desempenho técnico-cientifico e profissional: 35 %;
Capacidade pedagdgica: 40 %; Outras atividades relevantes: 25 %. 14.3 —
Pardmetros de avaliagdo: Na apltcac3o dos critérios referidos no artigo anterior
sdo avaliados os seguintes parametros: 14.3.1 — Mérito técnico-cientifico e
profissional: Graus e Litulos académicos e profissionais obtidos; formagies
relevantes no ambito da area ou grupo disciplinar em concurso; produgdo
cientifica (livros, artigos publicados em revistas e livros de atas de congressos
internacionais/nacionals com revis3o; comunicacbes apresentadas em
congressos, conferéncias e seminarios centificos); participacdo em congressos
Internacionais/nacionals; participagdo em centros de investigagdo e
desenvolvimento; projetos e estudos realizados; exposicoes individuais ou
coletivas nacionais e ou internacionais; prémios e distingBes; membro de
comissdes cientificas de conferéncias nacionals e ou internacionais; avaliador
externo de projetos ou artigos técnico -cientificos e artisticos; membro de jiri de
provas de natureza académica; outras atividades técnico -cientificas e
profissionais que o jiri considere relevantes para a area em que € aberto o
concurso. 14.3.2 -~ Capacidade pedagoagica: Experiéncia em instituicies de
ensino superior; diversidade de unidades curriculares ensinadas {(matérias e
ciclos de estudos); coordenagdo efou participacSo na elaboragdo de programas;
coordenacao, participacdo e dinamizagdo de projetos pedagdgicos (novos cursas
e programas de estudo, avallag3o de cursos); leclonagdo de semindrios, cursos
de formacdo e disciplinas extracurriculares; orientacdo de estaglos e projetos;
avaliagdo de desempenho pedagdgico; material pedagdgico publicade ou
disponibilizado. 14.3.3 — Outras atividades relevantes: Outras atividades
relevantes para a miss3o da instituigdo de ensino superior que hajam sido
desenvolvidas pelos candidatos, em que devem ser ponderados: Participagao nos
orgdos e nas atividades de gestio de instituico de ensino superior e
investigagao {Conselho Geral, Conselho Pedagdgico, Conselho Técnico-Cientifico,
diregao do departamento/area cientifica, coordenacdo de curso, coordenacio de
unidades de investigaggo); participagdo em grupos/comissBes de trabatho
instituclonais e em agdes de divulgagio institucional; participag3o na arganizagdo
de eventos de carater dentifico, artistico e cultural; participacdo em atividades
de colaboragao/ intervengao na comunidade envolvente; participaggc em jlris de
natureza ndo académica; outras atividades que o juri considere relevantes para a
area em que € aberta concursc. 14.4. Classificagdo final (CF): 14.4.1 A
classificacdo final sera expressa de 0 a 100 valores, com arredondamento as
milésimas, que resultard da aplicacio da seguinte formula em que: CF = AC
(100%) CF = Classificacdo Final; AC = Avaliagdo Currlcular. 14.4.2 Conslderam-
se aprovados em mérito absoluto os candidatos que abtiverem classificacdo final
igual ou superior a 50 pontos e ndo aprovados os candidatos que obtiverem
classificagdo final inferior aguela pantuagdo. No caso de a dlassificacio final de
todos os candidatos a concurso ser Inferior a 50 pontos, poderd o juri rever a
pontuacdo minima de aprovagdo de mérito absoluto. 14.5. A publicitacio dos
resultados obtides na avaliagao curricutar & efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visive! e piblico nas Instalagdes do Instituto
Politécnico de Portalegre e na sua pagina eletronica. 14.6. Haverd lugar &
audiéndia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
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Observactes

Alteracio de JOri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Administrativo, apés a aplicagdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser
proferida a decis3o final. Qs candidatos excluidos serSo notificades por uma das
formas previstas no n.? 3 do artige 30.° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, mas preferencialmente, por correio eletrdnico, nos termos dosn.0s 7 e 8
do artigo 10.9 da Lei n.0 112/2017, de 29 de dezembro. 14.7. As atas do jiri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacio de cada um
dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final do
método, s3o facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas. 14.8, A lista de
classificacdo final dos candidatos € publicada na pagina eletrdnica do Instituto
Politécnico de Portalegre, apds aplicagdo dos métodos de selegdo. 14.9. 0
procedimento concursal tem caréter urgente, prevalecendo as funges proprias
do jiri sobre qualsquer outras. 15, Composicio e identificacio do jtri:
Presidente: Luis Carlos Loures - Vice-Presidente do Instituto Politécnico de
Portalegre. Vogat Efetivo: losé Manuel Rato Nunes — Diretor da Escola Superior
Agraria de Elvas, do Instituto Politécnico de Portalegre. Vogal Efetivo: Rute
Isabel Duarte Guedes dos Santos — Professora Adjunta da Escola Superiot
Agrdria de Elvas, do Instituto Politécnico de Portalegre. Vogal Efetivo: Benvindo
Martins Magas - Investigadar Auxiliar, INIAV, 1P Vogal Efetivo: Ricardo Nuno da
Fonseca Garcia Perelra Braga ~ Professor Auxiliar, Instituto Superior de
Agronomia da Universidade de Lisboa. O Presidente do juri sera substituido, nas
suas faltas ou impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo. 16. A lista de
classificacdo efou de ordenacao final dos candidatos, se aplicdvel, apds
homologagao, € afixada em local publico e visivel nas instalaces do Instituto
Politécnice de Portalegre; e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica; sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com informagao
sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.© 6 do artigo 36.° da Portaria n.2? 83-
Af2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacde. 17. Nos termos do dispesto no
n.2 4 do artigo 10.° da Lei n.? 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso &
publicitado na Bolsa de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt) e na pagina
efetrdnica do Instituto Politécnico de Portalegre. 18.Nos termos do Despacho
Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo
9.9 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promave ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mutheres no acesso a0 empregoe e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
19. Em tude o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagao atualmente em vigor, Portalegre, 26 de outubro de
2018. O Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, Albano Anténio de
Sousa Varela e Silva
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Admitidos
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



