INSTITUTO
POLITECNICO
de PORTALEGRE

V4

DESPACHO PRES. N.°© 03/2015

ASSUNTO: REGULAMENTO DE MOBILIDADE DO IPP

Considerando:

a) Que as alteragOes introduzidas se referem basicamente a adaptagdo do regulamento do

IPP ao novo Programa Erasmus+; 1
1
i

b) O parecer favoravel do Conselho Académico, conforme Deliberagdo CA-2014/27, de 5
de dezembro,
Dando cumprimento a alinea m) do n.° 1 do artigo 23.° dos Estatutos do IPP, determino:

a) Aprovar as propostas de alteracdo do Regulamento de Mobilidade do IPP,

resultantes da necessidade de o adequar ao novo Programa Erasmus+;

b) O novo regulamento de mobilidade do IPP fica anexo a presente deliberacdo;

c) Deste despacho seja feita a publicidade devida;

d) Produza efeitos a partir da data deste despacho.

Portalegre, 23 de janeiro de 2015
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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE
REGULAMENTO DE MOBILIDADE |

CAPITULO I

Introducio e Definicdes

Artigo 1.°
Ambito :
O presente regulamento visa definir as regras a que deve obedecer a mobilidade de estudantes, de

pessoal docente e de pessoal ndo docente efetuada ao abrigo dos programas, acOes e acordos de
mobilidade em que o IPP esta envolvido.

Artigo 2.°
Principios e Procedimentos

1. A candidatura a mobilidade rege-se pelos principios da transparéncia e igualdade de oportunidades
entre todos os candidatos, ndo sendo licita qualquer discriminagdo em fungdo de género, estatuto
social, ou condigdo fisica;

2. Para assegurar o respeito pelos principios referidos no nimero 1 adotam-se seguintes
procedimentos, sem prejuizo de outros que estejam contemplados nos respetivos programas ou agdes:

a) A seriagdo dos candidatos obedece a critérios de selec@o e ordenagfo previamente definidos;

b) Os periodos de candidatura sdo devidamente publicitados utilizando-se, para isso, 0os meios €|
recursos disponiveis e de mais ampla divulgagéo; |

d) A seriacdo dos candidatos € divulgada publicamente através de meios eletronicos e contempla
candidatos efetivos e suplentes, os quais substituirdo aqueles em caso de desisténcia;

e) Assiste aos candidatos o direito de apresentar reclamacdo devidamente fundamentada sobre os
resultados de seriagéo;

f) E permitida a desisténcia 4 mobilidade de candidatos selecionados, desde que comunicada por
escrito em tempo util.

3. Ao apresentar a sua candidatura, os candidatos a mobilidade aceitam implicitamente o disposto no
presente Regulamento

Artigo 3.°
Conceitos

1. Entende-se por estudante, docente ou ndo docente em mobilidade o estudante, docente ou nédo
docente que, tendo-se candidatado e sido selecionado nos termos do presente Regulamento, frequenta

um periodo de estudos, de ensino ou de formacgdo em instituicdo nacional ou estrangeira, conforme os
casos, parceira do IPP;

2. Entende-se por bolsa de mobilidade, o subsidio atribuido pelo IPP, proveniente de recursos proprios
ou de financiamento especifico, destinado a suportar parte dos custos da mobilidade.
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3. Entende-se por acordo de mobilidade o acordo estabelecido entre o IPP e as instituigdes parceirasl
visando especificamente, ou incluindo no seu articulado, a mobilidade de estudantes, docentes ¢ nﬁol
docentes.

3.1 - Os acordos de mobilidade podem ser firmados por iniciativa da presidéncia do Instituto - por si so |
ou por proposta do Gabinete de Relag¢des Externas e Cooperagdo — ou de qualquer das Escolas.

Artigo 4.°
Tipos de mobilidade

Para efeitos do presente regulamento, a mobilidade de estudantes, docentes e ndo docentes inclui:

a) A mobilidade de estudantes para um periodo de estudos em institui¢@io estrangeira;

b) A mobilidade de estudantes para um periodo de estudos em instituigdo nacional;

¢) A mobilidade de estudantes para um periodo de estdgio ou equivalente no estrangeiro;

d) A mobilidade de docentes para uma missdo de ensino;

e) A mobilidade de pessoal convidado de qualquer organizagdo, publica ou privada, ativa no mercado
de trabalho ou nos dominios da educacédo, formacao e juventude (incluindo doutorandos empregados)
que se desloca a uma IES para uma missao de ensino;

f) A mobilidade de docentes e nao — docentes para um periodo de formagao;

g) A mobilidade de recém-diplomados para um periodo de estagio no estrangeiro.

Artigo 5°
Coordenacio

1. A coordenac@o das atividades de mobilidade ¢ exercida pelo Gabinete de Relagdes Externas e
Cooperacio (REC), sob as orientacdes da presidéncia do Instituto, em articulagdo estreita com as

Escolas e no respeito pelas competéncias atribuidas pela lei e pelos Estatutos aos 6rgdos do Instituto ei
das Escolas.

2. Para assegurar a articulacdo entre o Gabinete e as Escolas em cada uma destas existira um!
coordenador da mobilidade, a designar pelo respetivo Director, o qual integrard o REC para as
questdes de mobilidade.

3. Compete nomeadamente a0 REC, no &mbito do presente regulamento:

a) Desenvolver iniciativas que visem o reforco da mobilidade de estudantes, docentes e ndo —
docentes do IPP;

b) Recolher, tratar e disponibilizar as Escolas os acordos de mobilidade firmados pelo Instituto;

¢) Conhecer os processos de mobilidade de iniciativa das Escolas;

d) Recolher, tratar e disponibilizar as Escolas toda a informagdo relativa a programas de|
mobilidade e fontes para o seu financiamento; 3

e) Recolher, tratar e divulgar os dados relativos aos diversos tipos de mobilidade em todas as
Escolas;

f) Coordenar os processos de candidatura quando os mesmos envolvam mais de uma Escola|

(divulgagdo, candidatura, seriacdo, publicitagdo dos resultados, organizacdo dos processos), em
articulacdo com as Escolas;

g) Formalizar, em articulagdo com os servigos adequados, os processos de mobilidade de
estudantes, docentes e ndo docentes, no que respeita a: execugdo orcamental, contratualiza¢do, reporte
¢ avaliacdo.
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4, Constitui obriga¢do do REC elaborar um relatorio anual de mobilidade, incluindo uma avaliagdo e
sugestdes de melhoria, com base nos relatorios dos coordenadores de mobilidade das Escolas.

CAPITULO II

Mobilidade ao abrigo de Programas Europeus especificos

Secc¢ao 1
Mobilidade de estudantes para um periodo de estudos

Artigo 6.°
Conceito

1. Entende-se por periodo de estudos no estrangeiro a frequéncia de um trimestre, um semestre ou, no
maximo, um ano letivo numa instituigo de ensino superior estrangeira, com a qual haja sido celebrado
um acordo especifico para esse efeito.

2. Também se podera enquadrar na defini¢io acima a frequéncia de periodos de estudos no estrangeiro
de duragdo inferior a referida, desde que previstos em programas ou ag¢des de mobilidade especificas.
Nestes casos, a aplicacdo do disposto no presente Regulamento serd devidamente adaptada as
condi¢des dos referidos programas ou agdes. ‘

Artigo 7.°
Condigoes de elegibilidade

Podem participar na mobilidade para estudos, os estudantes que, cumulativamente:

a) Estejam devidamente inscritos num primeiro ou segundo ciclo de estudos ou num curso superior de |
ciclo curto; ‘

b) Néo tenham beneficiado da mobilidade Erasmus por periodo superior a 12 meses no mesmo ciclo de
estudos, incluindo no total desses 12 meses a duracdo do periodo de mobilidade a que se candidatam;

¢) Concluiram pelo menos o 1.° ano de um primeiro ciclo de estudos no momento da mobilidade.

Artigo 8.°

Distribuicio das vagas disponiveis |

1. As vagas disponiveis serfio distribuidas pelas Escolas, proporcionalmente ao nimero de estudantes
em ciclos de estudos conferentes de grau.

2. A distribuigdo das vagas pelas Escolas podera ser objeto de minorag@o ou de majoracdo, em fungéo
do grau de execuc@io das mobilidades da Escola nos ultimos 3 anos letivos, com base em critérios
semelhantes aos utilizados pela Agéncia Nacional.

Artigo 9.°
Critérios de selecdo

1. A selec@o dos estudantes tem em conta, sobretudo o principio do mérito académico, de acordo com
os critérios referidos no namero 3.
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2. Em cada Escola a ordenacdo dos candidatos sera feita inicialmente por curso, de acordo com os‘
critérios referidos no ntimero 3. ‘
. s N . |

3. Constituem critérios de selegdo dos estudantes, os seguintes: s
1
. . - . . , , g \ |

a) Média da classificacdo das Unidades Curriculares (UC) concluidas até ao semestre anterior a
candidatura, arredondada as centésimas; ‘

b) Resultado do quociente: nimero de créditos ECTS completados até ao semestre anterior a
candidatura /mamero de créditos ECTS em que esteve inscrito até ao semestre anterior a candidatura;

4. Os candidatos serdio ordenados no respetivo curso de forma decrescente em fun¢do do resultado do |
produto obtido entre o critério referido na alinea a) e o critério referido na alinea b) do numero |
anterior;

5. Em caso de empate aplicar-se-80 os seguintes critérios de desempate, por ordem de prioridade:

a) Ciclo de estudos onde a mobilidade tenha sido menor nos tltimos trés anos anteriores a candidatura;
b) Estudantes bolseiros dos Servigos de Ac¢do Social;

¢) Ano de matricula, preferindo os estudantes do Gltimo ano do respetivo ciclo de estudos;

d) Idade, preferindo os estudantes mais velhos.

6. Caso subsistam vagas por preencher numa Escola serfo selecionados os candidatos ndo admitidos
em qualquer outra Escola, adotando-se como primeiro critério a posi¢do mais elevada na lista do seu
curso e, em caso de igualdade de posi¢do, a média mais elevada. ’

Artigo 10.°
Direitos e deveres dos candidatos selecionados

1. Os candidatos selecionados tém direito a:

a) Uma bolsa de mobilidade de acordo com os valores definidos pela Agéncia Nacional para a Gestdo
do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida (AN) ou sua sucedanea, adiante designada por AN, a|
receber antes da partida;

b) Reconhecimento académico do periodo de estudos no estrangeiro, de acordo com as regras
definidas abaixo;

c) Frequentar o periodo de estudos sem pagamento de qualquer propina na institui¢do de acolhimento;

d) Acumular a bolsa de mobilidade com uma eventual bolsa de estudos, atribuida pelos Servicos de
Accdo Social do IPP ou por outra entidade; '

€) Apoio na marcagdo de viagem e/ou de procura de alojamento na instituicdo de acolhimento. i

|
2. Nos casos em que, por motivos de forga maior, alheios ao IPP, ndo for possivel efetuar o pagamento

antes da partida do estudante, este devera preencher e assinar uma procuracdo, de acordo com uma
minuta existente, dando poderes a uma terceira pessoa para efetuar o levantamento da bolsa ¢ para
tratar de outros assuntos relativos a mobilidade do interessado.

3. Constituem deveres dos candidatos selecionados:

a) Utilizar a bolsa de mobilidade concedida exclusivamente para o fim a que se destina;

b) Frequentar a instituigdo de acolhimento no respeito pelas regras ai em vigor e pelo Programa de
Estudos (LA ou Learning Agreement) definido;
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¢) Obter o numero de créditos previsto no LA e sujeitar-se as regras de creditagdo descritas no artigo
11,% !

d) Assinar dois exemplares de um contrato e recibo no momento do recebimento da bolsa;

e) Apresentar no final da mobilidade, um certificado emitido pela instituicdo de acolhimento que ateste
a duragdo do periodo de estudos (certificado de estadia), e um outro certificado contendo as unidades
curriculares frequentadas, os créditos e as classificagdes obtidos (7Transcript of Records);

f) Proceder, no final do periodo de estudos, ¢ no prazo de quinze dias, ao preenchimento de um
Relatorio, de acordo com as indicagdes e suportes que estejam em vigor. ‘

4. Qualquer alteracdo a que seja necessario proceder ao LA, por motivos de forca maior, devera ser
previamente acordada com o coordenador de mobilidade de cada Escola e da instituigdo de
acolhimento, havendo lugar, nesse caso, a alteracdo formal do LA.

5. Os direitos e deveres acima resumidos devem ser completados pela leitura das regras e principios!
incluidos no contrato de mobilidade e definidos pela AN, em documento a entregar ao estudante.

Artigo 11.°
Reconhecimento do periodo de estudos

1. O reconhecimento do periodo de estudos no estrangeiro rege-se pelos seguintes principios:

a) Nos termos dos regulamentos comunitarios os periodos de estudo no estrangeiro ndo devem originar |
qualquer tipo de prejuizo académico aos participantes; |

b) O n° de créditos ECTS obtidos na instituigdo de acolhimento deve ser integralmente creditado pela
instituicdo de origem.

¢) O reconhecimento académico devera ser objeto de acordo prévio entre as institui¢des parceiras e o
estudante, através de um plano de estudos acordado (Learning Agreement).

d) As classificagdes obtidas na institui¢do de acolhimento deverdo ser convertidas a escala 0 a 20, de
acordo com os critérios definidos por cada escola, ou pelo IPP;

2. A creditagio da formago obtida aplicam-se, com as adaptagdes decorrentes do presentei
regulamento, as normas de creditagio em vigor na escola, aprovadas pelo respetivo CTC.

3. Na elaboragdo do Learning Agreement, ¢ previamente a sua aprovacao, devera ser elaborado o mapa |
de creditagdo, aprovado pelo respetivo CTC nos termos do regulamento de creditagdo da formagdo em |
vigor.

4. Sempre que outra possibilidade ndo seja viavel a creditacdo pode ser globalmente atribuida a um
conjunto de unidades curriculares do curso, perfazendo o mesmo n° total de créditos obtidos na
institui¢do de acolhimento.

i
5. No caso de creditacdo global, a classificagdo a atribuir a cada unidade curricular constante do plano
de estudos da entidade de origem sera a média das classificacdes obtidas nas unidades curriculares
frequentadas com aproveitamento na instituicio de acolhimento e que s@o objeto de creditagdo global.

6. Para efeitos de equivaléncia, 1 semestre corresponde a 30 créditos no sistema ECTS, 1 ano letivo |
corresponde a 60 créditos no sistema ECTS e 1 trimestre corresponde a 20 créditos no sistema ECTS;

Seccao 2

Mobilidade de estudantes para um periodo de estagio ou equivalente
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Artigo 12.°
Conceito

Entende-se por periodo de estagio no estrangeiro a realizagdo de um periodo de formagéo em contexto
académico, excluindo a frequéncia de Unidades Curriculares, ou profissional, de duragédo equivalente a
estabelecida para periodo da mesma natureza pela Escola de origem do interessado numa instituig¢do
estrangeira com a qual haja sido celebrado um acordo de mobilidade especifico para esse efeito e que |
esteja enquadrada em programas ou agdes especificas para esse efeito.

Artigo 13.°
Condigoes de elegibilidade

by

1. Podem candidatar-se a mobilidade para realizagdo de um estagio no estrangeiro os estudantes
devidamente inscritos numa das Escolas do IPP, com a situacdo académica regularizada e que |
cumpram as condi¢Oes definidas pela respetiva Escola no que respeita ao acesso e realizagdo do
estagio curricular, extracurricular ou profissional, e que:

a) Frequentem um primeiro ciclo de estudos e pretendam realizar um periodo de formagdo em contexto
profissional, de duragdo e objetivos equivalentes aos estabelecidos para periodo da mesma natureza |
pela Escola de origem do interessado;

b) Frequentem um segundo ciclo de estudos e pretendam realizar atividades de natureza académica,
excluindo a frequéncia de unidades curriculares, numa instituigdo de ensino superior ou de outro tipo, |
situada no estrangeiro; '

2. De acordo com a natureza do programa ou agdo enquadrador, também poderdo ser elegiveis os
estudantes ou recém-diplomados que pretendam realizar um estagio apds a conclusdo do respetivo
curso € que o hajam terminado até um determinado prazo, a definir em fung@o do respetivo programa |
ou agdo, e conforme os requisitos neles estabelecidos. Nestes casos, a aplicagdo do disposto nos artigos |
do presente Regulamento sera devidamente adaptada as condi¢Oes dos referidos programas ou agdes.

Artigo 14.°
Critérios de selecdo, direitos e deveres dos candidatos selecionados

1. A mobilidade para estagio no estrangeiro aplica-se, com as devidas adaptacdes, o disposto nos
artigos 7.° 8.% 9.° ¢ 10.° do presente Regulamento.

2. A mobilidade para estagios no estrangeiro enquadraveis no nimero 2 do artigo 13.°, aplicam-se as
seguintes normas:

a) Cabe a Escola a distribuigdo das vagas por cursos proporcionalmente ao numero de estudantes;

b) O critério de selecdo dos candidatos € a média de conclusdo do curso; ?

¢)Os critérios de desempate sdo, por ordem de prioridade: i) ndo terem os candidatos usufruido da

mobilidade de estagio enquanto estudantes do IPP; ii) idade, preferindo os mais velhos;

d)O reconhecimento do estagio no estrangeiro ¢ feito através da emissdo de um certificado pela escola de

origem e de um outro pela entidade de acolhimento.

Artigo 15.°
Reconhecimento do periodo de estagio no estrangeiro

1. Aos estudantes que frequentem um estdgio no estrangeiro, ao abrigo de Programas Europeus
especificos, com excecdo dos enquadraveis na alinea f) do artigo 4.° e nimero 2 do_artigo 13.°, serd
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concedida equivaléncia a correspondente Unidade Curricular do respetivo curso, desde que,
cumulativamente: |

a) O Plano de Formagdo a cumprir tenha sido previamente aprovado pelo Conselho Técnico—‘i
Cientifico; '

b) Os estudantes tenham cumprido o Acordo de Formagdo, incluindo o periodo de duragio ai
estabelecido;

c) Os estudantes obtenham apreciagdo positiva da instituicdo de acolhimento, de acordo com

certificado/documento a emitir por esta; ;

d) Os estudantes cumpram, com as devidas adaptacOes, as obrigacdes exigidas pela sua Escola de
origem para a conclusdo do estagio, nomeadamente as que constam nos regulamentos especificos
aplicaveis;

2. As Escolas do IPP deverdo atribuir uma classificacdo ao estagio no estrangeiro, no respeito pelas
suas normas internas e tendo em conta as informagdes obtidas/recolhidas durante o respetivo periodo.

Sec¢do 3

Mobilidade de Docentes para uma Missio de Ensino

Artigo 16.°
Conceito

Entende-se por missdo de ensino no estrangeiro a realizacdo de uma atividade letiva de durag@o ndo |
inferior a 8 horas e estadia ndo inferior a 2 dias ou superior a 2 meses, numa institui¢do de ensino '
superior estrangeira com a qual haja sido celebrado um acordo de mobilidade especifico para esse
efeito.

Artigo 17.°
Condicdes de elegibilidade

1. Podem candidatar-se a uma missdo de ensino em qualquer das instituigdes Europeias parceiras, os
docentes do IPP de qualquer categoria e em qualquer regime de prestagdo de servigo ou de contratac@o.

2. E ao docente que cabe escolher o periodo de mobilidade. Devera fazé-lo com o acordo da institui¢do
de acolhimento, mas admite-se que, na altura da candidatura, faca apenas uma previsdo,
posteriormente acertada em funcido dos contactos com a institui¢do de acolhimento.

3. O periodo de mobilidade devera ocorrer entre 1 de Junho do ano civil da candidatura e 30 de|
Setembro do ano civil imediatamente seguinte, ou, no caso de pessoal especialmente contratado, até ao |
final do periodo de vigéncia do contrato, se anterior.

Artigo 18.°
Distribuiciio das vagas disponiveis
1. As vagas disponiveis serdo distribuidas pelas Escolas, proporcionalmente ao fator D, definido por
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D =0,5 (N°de ETI da UO/ N° de ETI do IPP) + 0,5 (N° de ciclos de estudo conferentes de grau da
UO/ N° de ciclos de estudo conferentes de grau do IPP)

2. A distribuigdo das vagas pelas Escolas podera ser objeto de minoragdo ou de majoragdo, em fungdo :
do grau de execugdo das mobilidades da Escola nos ultimos 3 anos letivos, com base em critérios |
semelhantes aos utilizados pela Agéncia Nacional. ‘

Artigo 19.°
Critérios de selecio

1. A seleg@o dos docentes tem em conta principios de interesse institucional e de participagdo anterior |
em atividades semelhantes, no respeito pelos critérios referidos no nimero 2. '

2. Constituem critérios de selecdo, os que constam no Anexo I.

2.1 — Critérios de interesse institucional

2.1.1 — A missdo de ensino integra-se em atividade de investigagdo e¢/ou desenvolvimento de projetos
de caracter cientifico e/ou pedagdgico com ligagdo ao ciclo de estudos;

2.1.2 — O docente assume a responsabilidade de desenvolver materiais didaticos novos no ambito da
sua especialidade;

2.1.3 - A missdo € levada a cabo numa institui¢do considerada prioritaria para a Escola ou IPP

2.2 - MissGes anteriormente realizadas pelo candidato, preferindo os que tenham efetuado um menor
numero de missdes de ensino nos ultimos 3 anos;

2.3 - Regime de prestag@o de servigo, preferindo os docentes em regime de tempo integral e dedicagao
exclusiva ‘

3. Cabe aos oOrgdos competentes em cada Escola a confirmacdo dos pressupostos referidos nos
numeros 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 do presente artigo.

4. Cada um dos critérios acima referidos sera convertido em pontos, com as ponderagdes indicados no |
Anexo 1. i

5. No caso de os critérios referidos em 2.1 ndo terem sido cumpridos, poderd haver lugar as
penalizagdes indicadas no Anexo I.

6. Em cada escola os candidatos serdo seriados por ordem decrescente da pontuacdo obtida por
aplicacdo da grelha constante do Anexo .

7. Em caso de empate nas pontuagées obtidas, aplicar-se-do os critérios em uso no IPP no que respeita
as regras de precedéncia do pessoal docente.

8. Os lugares que vagarem por desisténcia dos candidatos selecionados serdo preenchidos
sucessivamente pelos candidatos ndo selecionados de acordo com a sua posi¢do na lista seriada.

9. Caso subsistam vagas por preencher numa dada escola serdo selecionados os candidatos ndo |
admitidos em qualquer outra escola, aplicando-se os critérios referidos nos n° 1 e 2 do presente artigo |
a totalidade dos candidatos ndo selecionados em todas as escolas.

Artigo 20.°
Direitos e deveres dos candidatos selecionados

1. Os candidatos selecionados para uma missdo de ensino no estrangeiro tém direito a:
a) Uma bolsa de mobilidade de acordo com os valores definidos pela AN;

b) Reconhecimento académico da missdo de ensino no estrangeiro, de acordo com as regras aplicaveis,
nomeadamente em sede de avaliacdo de desempenho;
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¢) Apoio na marca¢ao de viagem e/ou de procura de alojamento na institui¢ao de acolhimento.
2. Constituem deveres dos candidatos selecionados: !

2.1 Utilizar a bolsa de mobilidade concedida exclusivamente para o fim a que se destina;

{
a) Cumprir o plano de intervenc¢ao lectiva (Teaching Assignment Programme) acordado entre as partes |
(docente, IPP e instituicdo de acolhimento) no respeito pelas regras em vigor na instituicdo de

acolhimento;
b) Assinar dois exemplares de um contrato e recibo no momento do recebimento da bolsa;

c) Apresentar juntamente com os documentos de despesa, um certificado emitido pela institui¢do de |
acolhimento que ateste o cumprimento do Teaching Assignment Programme;

d) Proceder, no final do periodo de estudos, e no prazo de quinze dias, ao preenchimento de um
Relatorio, de acordo com as indicagdes e suportes que estejam em vigor.

3. Os direitos e deveres acima resumidos devem ser completados pela leitura das regras e principios‘
incluidos no contrato de mobilidade e definidos pela AN, em documento a entregar ao docente.

Seccao 4

Mobilidade de Pessoal Externo Convidado para uma Missio de Ensino

Artigo 21.°
Conceito
Por pessoal externo convidado entende-se qualquer pessoa que exerca funcOes numa organizagdo,
publica ou privada, ativa no mercado de trabalho ou nos dominios da educa¢@o, formacao e j\.l\/f;‘,ntudel

(incluindo doutorandos empregados), situada em pais participante no Programa Erasmus+, que s¢|
desloca ao IPP para uma missdo de ensino a convite de uma das suas UO.

Artigo 22.°
Condicdes de elegibilidade
1. Cabe a UO do IPP interessada a formulagdo do convite, o qual deve respeitar as regras constantes no
Guia do Programa Erasmus+.
2. Os custos da mobilidade do pessoal externo convidado sdo suportados pela UO que formula o
convite, a qual utiliza para o efeito o(s) fluxo(s) que lhe foi (foram) atribuido(s) nos termos do artigo
18.° e a parte do financiamento que lhe(s) corresponde(m).

Sec¢do 5

Mobilidade de docentes e nio-docentes para um periodo de formacgao

Artigo 23.°
Conceito

Entende-se por periodo de formacdo no estrangeiro a frequéncia de uma atividade de formagdo em
sentido lato (destacamento de curta duracdo, Job Shadowing, visita de estudo, workshops) de duracdo
ndo inferior a 2 dias ou superior a 2 meses, numa instituicdo de ensino superior estrangeira com a qual
haja sido celebrado um acordo especifico.
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Artigo 24.°

|
|
Condigdes de elegibilidade ‘
|

1. Podem candidatar-se a mobilidade para formacio em qualquer das institui¢des Europeias parceiras, |
os docentes e ndo-docentes do IPP de qualquer categoria e em qualquer regime de prestacdo de servigo |
ou de contratagao.

2. E ao funcionario docente ou ndo docente que cabe escolher o periodo de mobilidade. Devera fazé-lo
com o acordo da institui¢do de acolhimento, mas admite-se que, na altura da candidatura, faca apenas
uma previsdo, posteriormente acertada em funcéo dos contactos com a instituigdo de acolhimento.

3. O periodo de mobilidade devera ocorrer no periodo compreendido entre 1 de Junho do ano civil da
candidatura e 30 de Setembro do ano civil seguinte, ou, no caso de pessoal especialmente contratado,
até ao final do periodo de vigéncia do contrato, se anterior.

Artigo 25.°
Distribui¢do das vagas disponiveis

Em cada ano serd dada prioridade absoluta aos candidatos de uma Escola ou dos Servigos Centrais do |
IPP, segundo um principio de rotatividade.

Artigo 26.°
Critérios de selecdo

1. A selegdo dos docentes ou ndo docentes tem em conta principios de interesse institucional e de |
participagdo anterior em atividades semelhantes, no respeito pelos critérios referidos no nimero 2.

. o - L \
2. Constituem critérios de selecdo, os seguintes:

2.1 — Critérios de interesse institucional

2.1.1 - Missdo que se insere em novas &reas ou servicos em desenvolvimento no IPP, de acordo com o
plano estratégico ou em dreas ou servigos existentes, mas que carecem de reestruturagdo ou para 0s
quais haja recomendagdes de melhoria de qualidade

2.1.2 — A missdo ¢ levada a cabo numa instituicdo considerada prioritdria para a Escola ou IPP

2.2 — Natureza das fungdes, preferindo os funcionarios ndo docentes

2.3 - MissOes anteriormente realizadas pelo candidato, preferindo os que tenham efetuado um menor
numero de missdes de ensino nos ultimos 3 anos;

3. Cabe aos 6rgdos competentes em cada Escola ou do IPP a confirmacdo dos pressupostos referidos
nos numeros 2.1.1 e 2.1.2 do presente artigo.

4. Os candidatos serdo seriados por ordem decrescente da pontuag@o obtida por aplicagdo da grelha
constante do Anexo II.

5. No caso de desisténcia fora de prazo e sem motivos de forca maior, poderd haver lugar as
penalizagdes indicadas no Anexo II.

6. Em caso de empate nas pontuacdes obtidas, aplicar-se-d0 os critérios de desempate igualmente
constantes do Anexo II.

7. Sera dada prioridade absoluta aos docentes e ndo-docentes da Escola ou servigos centrais nesse ano
considerada como prioritaria na alocagdo das vagas disponiveis.
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8. Os lugares que vagarem por desisténcia dos candidatos selecionados serdo preenchidos|
sucessivamente pelos candidatos ndo selecionados da unidade considerada prioritaria, de acordo com a |
sua posi¢do na lista seriada. |

9. No caso de subsistirem vagas sobrantes, estas serdo preenchidas pelos candidatos que ocupam os |
lugares seguintes da lista seriada referida no n® 4.

Artigo 27.°
Direitos e deveres dos candidatos selecionados

A mobilidade para formagdo no estrangeiro aplica-se, com as devidas adaptag0es, o disposto no artigo |

20.° do presente Regulamento. i

Seccao 6 ]

Bolsas

Artigo 28.°
Bolsas de Mobilidade

1. Para a execugdo do periodo de mobilidade, os candidatos selecionados receberdo uma bolsa de

mobilidade, cujo montante ¢ definido pela AN e que varia em fung@o do pais de destino e da duragido
do periodo mobilidade.

2. As bolsas de mobilidade destinam-se a cobrir as despesas suplementares de mobilidade,
nomeadamente as resultantes da diferenca de custo de vida entre o pais de origem ¢ o de destino.

3. Os valores das bolsas de mobilidade s@o fixados pela AN.

4. No caso das mobilidades para missdo de ensino ou de formagdo, a cada candidatura aprovada ¢é
atribuido um valor maximo de bolsa de mobilidade que contempla o valor estimado da viagem e o
valor referente a despesas de subsisténcia, ambos dependentes do pais de destino.

4.1 — No momento da assinatura do contrato e recibo, o funcionario recebe uma percentagem do valor
da bolsa maxima atribuida, percebendo o restante apos apresentacdo dos documentos de despesa
elegiveis e dos restantes documentos exigidos;

4.2 - Perante a apresentacdo destes documentos, far-se-a o acerto final da bolsa a atribuir, o qual
poderd resultar no pagamento até ao valor restante da bolsa ou na devolucdo de parte da verba ja
recebida, dependendo dos documentos e das despesas reais contraidas e documentadas;

3. No caso de mobilidade de estudantes para estudos ou estagio, no momento da assinatura dos
contratos e recibos, o estudante selecionado recebe o equivalente a 80% do valor total da bolsa|
concedida, percebendo o restante aquando do regresso e apds correto preenchimento e entrega do|
Relatorio, bem como dos restantes documentos exigidos. '

Artigo 29.°
Devolucio de bolsas de mobilidade

1. Nos casos em que o periodo de estudos, estagio, ensino ou formagdo ndo seja cumprido nos termos
do respectivo contrato, ou em que ndo sejam apresentados os documentos exigidos, hd lugar a
devolugdo da quantia total ou da correspondente ao periodo ndo cumprido.

rajcer z kEI,'JI:EfS %
we “b‘ \-.soqq w



(Cont.)

2. Exceto em situacdes de for¢a maior, devidamente justificadas e documentadas, nos casos em que o |
estudante, o docente ou o ndo docente ndo efetue o periodo de mobilidade minimo aplicével a cada |
tipo de mobilidade, considera-se como desisténcia total, havendo lugar a devolugdo da totalidade da‘
bolsa concedida. ‘

3. O mesmo poderd suceder, no caso da mobilidade para estudos ou estdgio, se o estudante nfo
cumprir o Learning Agreement ou o Training Agreement na integra ou se ndo obtiver aproveitamento;

3.1 - Considerando-se como ndo tendo obtido aproveitamento, o estudante que obtenha um numero de
créditos inferior a 70% dos previstos no Learning Agreement.

Artigo 30.°
Bolsa zero

1. E possivel efetuar uma mobilidade ao abrigo de programas Europeus ou agdes especificas sem
receber qualquer bolsa para o efeito, considerando-se que tal mobilidade se efetua com “bolsa zero”;

2. Neste caso, o estudante, docente ou ndo docente ndo recebe bolsa de mobilidade mas, com as
devidas adaptagdes, obedece aos mesmos critérios de elegibilidade, usufrui dos direitos € sujeita-se aos |
deveres dos restantes, exceto ser contemplado com uma bolsa de mobilidade;

3. A intencdo de ser considerado nesta situa¢do deve ser manifestada por escrito junto do coordenador‘
de mobilidade da respetiva Escola;

4. Os estudantes, docentes ou nao docentes nesta situacdo figurarfio na respetiva lista final de serlag:ao
com a mengdo “bolsa zero”, juntamente com os candidatos efetivos e suplentes; .

5. Em caso de desisténcia dos candidatos efetivos numa determinada unidade orgénica ¢ tendo-se
esgotado os candidatos suplentes dessa e das restantes unidades organicas, as bolsas ainda disponiveis
poderdo ser atribuidas aos estudantes, docentes ou nao docentes com “bolsa zero” da mesma unidade
organica, de acordo com a ordem em que figuram na lista de seriacdo ou, tendo esgotado estes, de
outra unidade organica, preferindo os candidatos com pontuagéo mais elevada entre todas.

6. O montante das bolsas a atribuir aos candidatos inicialmente com “bolsa zero” € definido em fungdo |
da verba ainda disponivel e no respeito pelas regras da AN.

Artigo 31.°
Bolsa Suplementar
1. Os estudantes bolseiros dos Servicos de Acgdo Social poderdo beneficiar de uma bolsa suplementar,
cujo montante depende do escaldo atribuido pelos SAS no ano letivo da mobilidade ou no ano letivol
anterior; i

2. Apenas tém direito a bolsa suplementar os estudantes que, simultaneamente, recebem uma bolsa de

mobilidade de montante nunca inferior ao minimo estabelecido pela AN e que sejam bolseiros dos
SAS;

3. A candidatura a bolsa suplementar ¢ apresentada a AN nos termos definidos por esta.

CAPITULO 111

Mobilidade de Estudantes para um periodo de estudos em instituicio nacional
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Artigo 32.°
Conceito \
Entende-se por periodo de estudos em institui¢do nacional a frequéncia de um trimestre, um semestre

ou, N0 Maximo, um ano letivo numa institui¢do de ensino superior situada em territorio Portugués, com |
a qual haja sido celebrado um acordo especifico para esse efeito. -

Artigo 33.°
Condicdes de elegibilidade e de sele¢do, direitos e deveres
dos candidatos selecionados e reconhecimento

A mobilidade de estudos em institui¢io nacional aplica-se, com as devidas adaptagdes, o disposto nos |

artigos 7.% 8.°¢ 9.°, 10.° e 11.° do presente Regulamento.

CAPITULO IV
Mobilidade de Estudantes, Docentes e Nio Docentes
ao abrigo de outros programas e acoes

Artigo 34.°
Conceito ‘
1. A mobilidade de estudantes, docentes e ndo docentes para periodos de estudo, de estagio, de ensino |
ou de formagdo também poderd ser realizada ao abrigo de acordos especificos com instituicOes
estrangeiras ou nacionais, ndo abrangidos pelos Programas de Mobilidade Europeus ou outros.

2. Na existéncia de financiamento especifico, o IPP podera atribuir bolsas de mobilidade para estes
tipos de mobilidade, cujo montante sera definido pelos 6rgaos proprios.

Artigo 35.°
Condicoes de elegibilidade, critérios de selecéio, direitos e deveres

A estes tipos de mobilidade aplica-se, com as devidas adaptagdes, o disposto nos Capitulos e Secgoes
precedentes referentes as mesmas tipologias de mobilidade.

CAPITULO V

Candidaturas

Artigo 36.°
Prazos e formas de candidatura
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1. O periodo de candidatura para os diversos tipos de mobilidade ¢ aberto em cada Escola, de acordo
com um calendéario ai definido e amplamente divulgado pelos meios habituais, incluindo meios
informaticos;

|
2. Em funcdo do tipo de mobilidade, podera existir um periodo de pré-candidatura, posteriormente
confirmada através da candidatura definitiva.

3. Caso exista, a pré-candidatura ¢é efetuada através do preenchimento de uma ficha-modelo, em uso no |
IPP, de preferéncia através de meios informaticos e em formato online. Por sua vez, a candidatura

definitiva efetua-se pelo preenchimento de uma ficha de modelo oficial, acompanhada por copia do BI
do candidato.

CAPITULO VI

Disposi¢des Finais

Artigo 37.°
Viagem, alojamento e Saude

1. As questdes relacionadas com viagem, alojamento e saude sdo da inteira responsabilidade dos|
estudantes, docentes ou ndo docentes, podendo, no entanto, ser apoiados pela coordenagdo de REC ou
pelos coordenadores de mobilidade em cada Escola.

2. Ao partir para o estrangeiro, o estudante, docente ou ndo docente devera fazer-se acompanhar do
cartdo europeu de saude (cuidados de saude por ocasido de uma estada temporaria noutro estado-
membro da Unido Europeia), que deve ser requerido no Centro Regional de Seguranga Social da sua
area de residéncia.

3. Nos casos em que o estudante, docente ou ndo docente néo realize o seu periodo de mobilidade num
estado-membro, ou que ndo tenha direito ao E111 ou E128, ¢ aconselhavel fazer um seguro de saude.

Artigo 38.° |
Acumulacio de bolsas de mobilidade
1. Salvo disposi¢do em contrario aplicavel a programas especificos, ndo ¢ permitida a um docente oui

ndo docente usufruir de mais do que uma bolsa de mobilidade financiada pelo Programa Erasmus+ no
mesmo ano académico e para o0 mesmo tipo de mobilidade.

2. Um mesmo estudante pode beneficiar de bolsas para periodos de mobilidade financiada pelo |
Programa Erasmus+ até um total maximo de 12 meses por cada ciclo de estudo, independentemente do
numero e tipo de atividades de mobilidade de que haja beneficiado.

3. A durag8o de um estagio para recém-diplomados, referidos no niimero 2 do artigo 13.°, conta para o |
periodo maximo permitido de 12 meses do ciclo durante o qual se candidatam ao estagio.

4. Qualquer experiéncia anterior ao abrigo do PALV/Erasmus conta para o total de 12 meses de%
dura¢do maxima cumulativa por cada ciclo de estudos.

Artigo 39.°
Outras Informacgoes

Estas disposi¢des deverdo ser complementadas pela leitura dos Regulamentos e Normas aplicaveis em
vigor junto das entidades financiadoras ou de tutela.

1
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Artigo 40.°
Duvidas e Omissoes

As duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicagdo do presente Regulamento serdo resolvidas pelo
Presidente do Instituto.

ANEXO I
GRELHA DE SERIACAO
MOBILIDADE DE DOCENTES

CRITERIO PONTUACAO
Pardmetros de interesse institucional
1 — A missao de ensino integra-se em atividade de 2.3

investigacao e/ou desenvolvimento de projetos de
caracter cientifico e/ou pedagdgico com ligacdo ao
ciclo de estudos e para a qual ndo exista outra fonte
A de financiamento para a mobilidade;
2 — O docente assume a responsabilidade de produzir 20
materiais didaticos novos no ambito da sua
especialidade.
3 — Missdo em institui¢do ou ciclo de estudos 0,5
considerados prioritarios.
Missdes anteriormente realizadas

1 - 0 Missoes
Ultima misséo realizada h4 mais de 5 anos 2,0

2 — Ultima missdo realizada ha mais de 3 e menos de 1.5

B 5 anos ‘

3 — Missdes realizadas ha menos de trés anos: |
. 3 Missdes 0,0
. 2 Missdes 0,5
. 1 Missdo 1,0

Penalizagdes
1 — Foi-lhe concedida anteriormente uma missio, -2,0

mas desistiu fora de prazo sem motivos de forca
maior (aplicavel no prazo de trés anos, contados a
C partir da data da ocorréncia)
2 — Nao cumprimento em missdo anterior do -2,5
proposto relativamente a A.1 e A.2 (aplicavel no
prazo de 5 anos, contados a partir da data da
ocorréncia)
Bonificacdes
Docentes em regime de dedicacdo exclusiva e tempo 1,0
integral
TOTAL

CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate na pontuacdo obtida por aplicagdo da grelha serfio sucessivamente
aplicados os critérios em uso nas regras de precedéncia de pessoal docente.
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ANEXO II
GRELHA DE SERIACAO

MOBILIDADE DE DOCENTES E NAO DOCENTES PARA FORMACAO

CRITERIO PONTUACAO
Parametros de interesse institucional
1 — Missdo que se insere em novas areas ou servigos 2,3
em desenvolvimento no IPP, de acordo com o plano
estratégico
A 2 — Missdo que se insere em areas ou Servicos 2,0
existentes, mas que carecem de reestruturagao ou
para os quais haja recomendac¢des de melhoria de
qualidade 0,5
3 — Missdo em institui¢do considerada prioritaria
Missdes anteriormente realizadas
1 — 0 Missdes 2,0
Ultima miss3o realizada ha mais de 5 anos
2 — Ultima missdo realizada ha mais de 3 e menos de 5 1,3
B anos
3 — Missdes realizadas ha menos de trés anos: 0,0
. 3 MissGes 0,5
. 2 Missdes 1,0
. 1 Missdo
Penalizacoes
Foi-lhe concedida anteriormente uma missio, mas -2,0
C desistiu fora de prazo sem motivos de for¢a maior
(aplicavel no prazo de trés anos, contados a partir da data
da ocorréncia)
Bonificagdes
Pessoal ndo-docente 1,0
TOTAL

CRITERIOS DE DESEMPATE

{Cont.)

Em caso de empate na pontuagdo obtida por aplicagdo da grelha serdo sucessivamente

aplicados os seguintes critérios de desempate:

- Avaliagdo do desempenho — prevalece a classificacdo mais elevada obtida na ultima

avaliacdo efetuada;
- Entre docentes — Regras de precedéncia de pessoal docente;

- Entre ndo-docentes

Categoria profissional- Preferem pela seguinte ordem: 1 - Cargos de chefia e dirigentes
intermédios; 2 - Técnico Superior e Especialista de Informatica; 3 — Assistentes técnicos

e administrativos

- Anos de servigo na categoria - preferindo os que tenham mais anos de servigo;

- Idade — preferindo os idade mais elevada.
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