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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extrato) n.° 10881/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco,
de 05 de agosto de 2016, a Doutora Isabel Margarida Horta Ribeiro
Antunes, denunciou a seu pedido, o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado como Professora Adjunta, na Escola
Superior Agraria de Castelo Branco deste Instituto, posicionado no
escaldo 1, indice 185, da respetiva categoria/carreira, com efeitos a 31
de agosto de 2016.

31 de agosto de 2016. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo
Maia.
209838248

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 10882/2016

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 75.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), a aprovagao das alteragdes ao presente regulamento foi precedida
da audigdo dos trabalhadores ndo docentes do Instituto Politécnico de
Portalegre (IPP).

Aprovado pelo Presidente do IPP, em 21 de junho de 2016

Regulamento Interno de Duragao e Organizagao
do Tempo de Trabalho no IPP

CAPITULO1
Objeto, Ambito e Principios Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento ¢é estabelecido ao abrigo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas (LTFP), com as alteragdes decorrentes da Lei n.° 18/2016, de 20 de
junho, da Lein.° 7/2009 que aprova o Codigo do Trabalho (CT), com as
alteragdes subsequentes, conjugado com o disposto no artigo 110.°n.° 2,
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprova o regime juridico
das institui¢des de ensino superior (RJIES), dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Portalegre (IPP) e do Regulamento n.° 1-A/2010, extensdo
do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto e Ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento define as regras aplicaveis a duragéo,
organizagdo e disciplina de trabalho no Instituto Politécnico de Porta-
legre, doravante designado por IPP.

2 — Este Regulamento aplica-se ao pessoal ndo docente do IPP, as
suas Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo, as Unidades Fun-
cionais e Servigos de A¢ao Social do IPP, qualquer que seja o vinculo
e a natureza das suas fungdes.

CAPITULO IT

Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

SECCAO1
Duragédo do Tempo de Trabalho

Artigo 3.°
Periodo de funcionamento

1 — O periodo de funcionamento € o intervalo de tempo diario durante
o qual as unidades e servigos podem exercer a sua atividade.

2 — O periodo de funcionamento das unidades e servigos do IPP
decorre de segunda a sabado, entre as 8h00 m e as 20h00 m, podendo
ser fixado um periodo diferente de acordo com as necessidades e espe-
cificidades de cada servigo.
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3 — O periodo de funcionamento ¢ obrigatoriamente publicitado
através da afixagdo nos locais de trabalho e paginas Web do IPP, das
horas do seu inicio e do seu termo.

Artigo 4.°
Periodo de atendimento

1 — O periodo de atendimento ¢ o intervalo de tempo diério du-
rante o qual as unidades e servigos do IPP estdo abertos para atender
o publico, podendo este periodo ser igual ou inferior ao periodo de
funcionamento.

2 — O periodo de atendimento das unidades e servi¢os do IPP decorre,
em regra, em dois periodos: das 9h00 m as 12h30 m e das 14h00 m as
17h30 m.

3 — O periodo normal de atendimento é obrigatoriamente publicitado
através da afixagdo nos locais de trabalho e nas paginas Web do Instituto,
das horas do seu inicio e do seu termo.

4 — Em situagdes especiais, sempre que o interesse publico o justi-
fique, poderdo ser estabelecidos periodos excecionais de atendimento
e funcionamento.

Artigo 5.°
Periodo normal de trabalho

1 — O tempo de trabalho ¢ qualquer periodo durante o qual o traba-
Ihador esta a desempenhar a atividade ou permanece adstrito a realizagdo
da prestacdo de trabalho, bem como as interrupgdes e os intervalos
legalmente previstos.

2 — A duragdo semanal de trabalho ¢, em regra, de 35 horas, distri-
buidas, respetivamente, por um periodo normal de trabalho diario de
7 horas, de segunda a sabado.

3 — Os trabalhadores nao podem prestar mais de 5 horas consecutivas
de trabalho nas modalidades de horario rigido, de horario flexivel e de
jornada continua.

4 — Por cada dia de trabalho ndo podem ser prestadas mais de 10 ho-
ras de trabalho.

5 — O periodo normal de trabalho ¢ interrompido obrigatoriamente
por um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a 1 hora nem supe-
rior a 2, com excecdo de trabalhadores em regime de jornada continua,
de modo a que o trabalhador ndo ultrapasse o limite constante do n.° 3.

Artigo 6.°
Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponde a um pe-
riodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2 — Pode ser prestado em todos ou em alguns dias da semana, do més
ou do ano, devendo o niumero de dias de trabalho ser fixado por acordo
entre o trabalhador e o IPP nos termos do consagrado no artigo 101.° da
LTFP e artigos 150.° e seguintes do Codigo do Trabalho.

3 — O trabalhador a tempo parcial pode passar a tempo completo e
vice-versa, nos termos do disposto no artigo. 155.° do CT.

4 — Nos casos do trabalhador com filho menor de 12 anos ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou com doenga crénica que
com ele viva em comunhdo de mesa e habita¢do tem direito a trabalhar
em tempo parcial nos termos constantes do artigo 55.° do CT, devendo o
pedido ser efetuado nos termos do disposto no artigo 56.° também do CT.

Artigo 7.°
Semana de Trabalho e Descanso Semanal

1 — A semana de trabalho ¢, em regra, de 5 dias.

2 — Sem prejuizo no disposto no nimero anterior, o trabalhador
tem direito a 1 dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de 1 dia
de descanso complementar que devem coincidir com o domingo ¢ o
sabado, respetivamente.

3 — Os dias de descanso podem deixar de coincidir com o sabado e o
domingo nas situagdes expressamente previstas no artigo 124.°da LGTFP.

4 — Para os trabalhadores com contrato individual de trabalho aplica-
-se o disposto nos artigos 232.° e 233.° do Codigo do Trabalho.

SECCAOTI
Organizagao do Tempo de Trabalho

Artigo 8.°
Horario de Trabalho

1 — A definigdo do horario de trabalho ndo pode, em caso algum,
prejudicar o regular e eficaz funcionamento das unidades ou servigos,
especialmente no que se refere as relagdes com o publico.
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2 — Por despacho do Presidente do Instituto ou do Director da Uni-
dade Orgéanica podem ser definidos horarios diferentes de acordo com
as necessidades e especificidades dos servigos.

3 — Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios de trabalho
acordados.

Artigo 9.°
Modalidade de horario de trabalho

1 — As modalidades de horario de trabalho praticadas no IPP sdo o
horério rigido e o horario flexivel.

2 — Pode ser autorizado, pelo dirigente maximo do servigo, a presta-
¢do de trabalho em regime de jornada continua e horario desfasado.

3 — Podem ainda ser autorizados horarios especificos, designada-
mente, no caso dos trabalhadores abrangidos pela lei da maternidade e
da paternidade ou de trabalhadores-estudantes, ou nos casos do n.° 2,
do artigo 8.° deste Regulamento.

Artigo 10.°
Horario rigido
1 — No horario rigido o periodo de trabalho diario é de 7 horas, com
horas fixas de entrada e saida.

2 — Em regra, o horario normal de trabalho no IPP ¢ das 9h00 m as
12h30 m e das 14h00 m as 17h30 m.

Artigo 11.°
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida sem prejuizo do cumprimento dos tempos de
trabalho correspondentes as plataformas fixas.

2 — As plataformas fixas (periodos de presenga obrigatoria) sao as
seguintes:

2.1 — Periodo da manha — das 09h30 m as 12h00 m

2.2 — Periodo da tarde — das 14h30 m as 17h00 m

2.3 — A interrupgdo obrigatoria de trabalho didrio ndo pode ser in-
ferior a 1 hora nem superior a 2 horas.

3 — A utilizagdo do horario flexivel ndo dispensa a comparéncia as
reunides de trabalho que se realizem fora das horas previstas nas plata-
formas fixas bem como a presenga para assegurar o desenvolvimento
das atividades normais dos servicos e o atendimento.

4 — O periodo de aferigdo a utilizar ¢ o més, sendo o nimero de horas
a prestar em cada periodo de aferi¢do calculado com base na duragéo
meédia de trabalho diario de oito horas.

5 — O saldo diario dos débitos e créditos ¢ transportado para o dia
seguinte, até ao termo de cada periodo mensal.

Artigo 12.°
Deveres dos trabalhadores em regime de horario flexivel

Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel, em
contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho,
devem obrigatoriamente assegurar o atendimento, cumprir as tarefas
programadas e em curso dentro dos prazos superiormente fixados, ndo
podendo a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis, originar ine-
xisténcia de pessoal em servigos com mais de um trabalhador entre as
9h00 m e as 12h30 m, e entre as 14h00 m e as 17h30 m.

Artigo 13.°
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um tnico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos, que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugao da duragao do periodo normal
de trabalho diario de 1 hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos casos previstos no
artigo 114.° da LTFP.

Artigo 14.°
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos o trabalho que ¢ organizado de
forma a que trabalhadores diferentes ocupem sucessivamente 0s mesmos
postos de trabalho, a um determinado ritmo, podendo executar o trabalho
a horas diferentes no decurso de um dado numero de dias ou semanas.

2 — Os turnos podem ser rotativos e do tipo continuo ou descon-
tinuo.
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3 — A duragdo de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limi-
tes maximos dos periodos normais de trabalho e, em regra, o trabalhador
s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso.

4 — Os turnos devem ser interrompidos para que nio sejam prestadas
mais de cinco horas de trabalho consecutivo e as interrupg¢des destinadas
arepouso ou refeicdo, quando ndo superiores a 30 minutos, consideram-
-se incluidas no periodo de trabalho.

5 — O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo
menos uma vez em cada periodo de quatro semanas.

6 — O regime de turnos pode ser permanente, semanal prolongado,
semanal, total ou parcial.

Artigo 15.°
Horario desfasado

No horéario desfasado mantém-se inalterado o periodo normal de
trabalho diario mas sdo estabelecidas horas fixas diferentes de entrada
e saida.

Artigo 16.°
Trabalho noturno

1 — Considera-se periodo de trabalho noturno o compreendido entre
as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Entende-se por trabalhador noturno aquele que execute, pelo
menos, 3 horas de trabalho normal noturno em cada dia.

Artigo 17.°
Trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar esta sujeito aos limites fixados no
art. 120.° do LTFP e no art. 228.° do Cddigo de Trabalho.

2 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢é prestado
fora do periodo normal de trabalho.

3 — A prestacdo de trabalho suplementar tem sempre carater ex-
cecional, devendo ser fundamentada e previamente autorizada pelo
Presidente do IPP.

4 — A autorizagdo prévia prevista no ponto anterior é dispensada em
situagdes de prestaco de trabalho suplementar motivadas por forga maior
ou sempre que indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave
para o servigo, desde que as mesmas sejam posteriormente autorizadas
pelo Presidente do IPP.

5 — O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagdo de trabalho su-
plementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente
solicite a sua dispensa.

6 — Nao sdo consideradas trabalho suplementar, as agdes de forma-
¢do, ainda que realizadas fora do horario de trabalho, desde que ndo
excedam duas horas diarias.

Artigo 18.°
Dispensa de servico

1 — Aos trabalhadores pode ser concedida, mensalmente, dispensa
até ao limite de quatro horas.

2 — Esta dispensa s6 podera ser autorizada se utilizada de forma
fracionada e se ndo afetar o regular funcionamento do servigo.

3 — A dispensa carece de autorizagdo do superior hierarquico.

4 — No caso do horario flexivel a dispensa respeita apenas ao periodo
da plataforma fixa.

CAPITULO 111
Deveres de Assiduidade e Pontualidade

Artigo 19.°
Cumprimento dos deveres

1 — O trabalhador deve efetuar diariamente as marcagdes que corres-
pondem ao seu horario de trabalho, no minimo duas para o periodo da
manha (entrada e saida) e duas para o periodo da tarde (entrada e saida).

2 — Todas as entradas e saidas em qualquer dos periodos diarios de
prestacdo de trabalho, seja qual for o momento em que ocorram, devem
ser registadas no sistema de verificacdo de assiduidade e pontualidade,
salvo em situagdes excecionais devidamente identificadas e autorizadas
pelo responsavel da Unidade Orgénica ou do Servigo onde o trabalhador
ocupa o seu posto de trabalho.

3 — A auséncia do local de trabalho, depois de registada a entrada,
carece de autorizagdo do responsavel da unidade ou do servico onde
o trabalhador ocupa o seu posto de trabalho e s6 ¢ possivel por razdes
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de servico no exterior ou em casos excecionais devidamente funda-
mentados.

4 — A prestagdo de servigo externo tem de estar previamente auto-
rizada pelo dirigente do servigo.

5 — Quando, pela urgéncia do servigo externo, ndo seja possivel
cumprir o disposto no numero anterior, o trabalhador tem obrigatoria-
mente de comunicar a prestagdo do servigo externo via email ao Diri-
gente competente, o qual validara a sua realizaggo através de Despacho
expresso para o efeito.

6 — A auséncia do servigo, desde que nao autorizada ou justificada
nos termos legais, origina a marcagdo de falta injustificada.

Artigo 20.°
Registo de controlo da assiduidade e pontualidade

1 — Todos os trabalhadores devem comparecer regularmente ao ser-
vigo as horas que lhes forem designadas e ai permanecer continuamente,
nao podendo ausentar-se, salvo nos termos e pelo tempo autorizado
pela respetiva chefia, sob pena de marcagdo de falta de acordo com a
legislagdo aplicavel.

2 — A assiduidade e pontualidade ¢ objeto de aferigdo através do
registo no sistema de registo de assiduidade Millenium.

3 — O esquecimento do registo no periodo da hora do almogo, implica
o desconto de uma hora.

4 — A impossibilidade de utilizagdo, por avaria da unidade de con-
trolo, obriga ao registo das horas de entrada e saida em cada periodo de
trabalho, em suporte de papel.

5 — A consulta do registo efetivo dos tempos de entrada e de saida
pode fazer-se diretamente no sistema de registo de assiduidade Mil-
lenium.

6 — A contabilizagdo dos tempos de trabalho ¢é feita mensalmente
pelo servigo responsavel pelo controlo da assiduidade com base nos
registos obtidos no sistema de controlo de assiduidade e nas justifica-
¢des apresentadas.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

Artigo 21.°
Incumprimento do disposto no Regulamento

O incumprimento das disposi¢des constantes deste regulamento, por
causa imputavel ao trabalhador, constitui infracao disciplinar em relacdo
ao seu autor e ao eventual beneficiario, nos termos estabelecidos na
legislacdo em vigor.

Artigo 22.°
Observincia das presentes normas e procedimentos

O pessoal dirigente, de chefia e/ou coordenador ¢ responsavel pela
observancia das presentes normas e procedimentos, incumbindo-lhe
zelar pelo seu cumprimento.

Artigo 23.°
Casos omissos e duvidas

1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplica-se o disposto na LTFP, e no Codigo do Trabalho.

2 — As duvidas ou casos omissos que surjam na aplicagdo do pre-
sente Regulamento sdo sempre resolvidos por despacho do Presidente
do IPP.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

1 — As alteragdes ao presente Regulamento entram em vigor no dia
1 de julho de 2016.

2 — O presente Regulamento ¢ objeto de publicitacdo no Didrio da
Repuiblica bem como de divulgagdo na intranet.

3 — Com a entrada em vigor do presente regulamento fica revogado
o anterior regulamento bem como os horarios que conflituem com o
estabelecido.

4 — As situagdes de jornada continua ou outros horarios especificos
acordados antes da entrada em vigor deste regulamento, podem manter-se
se e, enquanto subsistirem os pressupostos que levaram a sua concesséo,
nos limites constantes do presente Regulamento.

26.08.2016. — O Administrador, José Manuel Gomes.
209835591

27695

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU
Despacho (extrato) n.° 10883/2016

Extinc¢ao de Ciclo de Estudos

Sob proposta aprovada em reunido do Conselho Técnico-Cientifico
da Escola Superior Tecnologia e Gestao de Viseu (ESTGV) do Instituto
Politécnico de Viseu, em 22/04/2016, que obteve parecer favoravel do
Conselho Académico em reunido de 27/06/2016, foi por meu despacho
de 16/08/2016 e nos termos do n.° 2 do artigo 54.° e alinea b) do n.° 1
do artigo 92.° ambos da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, aprovada
a cessagdo da ministragdo do curso de Mestrado em Engenharia de
Madeiras, com efeitos a partir do ano letivo 2016-2017.

Este ciclo de estudos foi registado na DGES com n.° R/A-Cr 156/2010
e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 194 de 6 de outubro
de 2010, pelo Despacho n.° 15185/2010.

Desta publicaggo sera dado conhecimento a Agéncia de Avaliagdo e
Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES) e a Diregdo Geral do Ensino
Superior (DGES).

30 de agosto de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de

Viseu, Engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
209837227

Despacho n.° 10884/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.°, 76.°, 76.°-A, 76.>-B e 76.°-C
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi aprovada em reunido do dia 17 de
dezembro de 2015 do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior
Agraria de Viseu, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pelo
artigo 103.°, n.° 1, alinea e) da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, as
alteragdes ao plano de estudos do curso de Mestrado em Tecnologias
da Produg@o Animal, publicado através do Despacho n.° 19588/2009,
na 2.° série, do Diario da Republica, n.° 164, de 25 de agosto e alterado
através do Despacho 12809/2011, publicado na 2.* série, do Didrio da
Republica n.° 185, de 11 de setembro.

A alterag@o do plano de estudos foi registada na Direcdo-Geral do
Ensino Superior com o nimero de registo R/A-Ef 705/2011/AALO1
em 04/07/2016.

Determina o Presidente do Instituto Politécnico de Viseu que se
proceda, em cumprimento do estabelecido na alinea b) do artigo 76.°-B,
aditado ao Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013 de 7 de agosto, a publicagdo em anexo, do plano de estudos
do ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Tecnologias da
Produg@o Animal, com as respetivas alteracdes.

Artigo 1.°
Alteracio ao plano de estudos

O Instituto Politécnico de Viseu, através da Escola Superior Agraria de
Viseu, altera o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre em Tecnologias da Produgdo Animal, para o plano de estudos
constante do anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicacio

Esta altera¢do ao plano de estudos produz efeitos a partir da edigdo
iniciada no ano letivo de 2016/2017.

30 de agosto de 2016. — O Presidente, Engenheiro Fernando Lopes
Rodrigues Sebastido.

ANEXO

1 — Institui¢do de Ensino — Instituto politécnico de Viseu

1.1 — Unidade Orgénica — Escola Superior Agréria

2 — Grau — Mestre

3 — Especialidade — Tecnologia da Produgéo Animal

4 — N.° de Créditos — 120

5 — Duragdo de ciclo de estudos — 4 semestre

6 — Areas Cientificas e créditos que devem ser reunidos para ob-
tengdo de grau:

Area cientifica Sigla Créditos
CiénciaAnimal. . ..................... CA 93
Ciéncias Veterinarias .. ................ (6)% 8



