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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS, FINANGAS, SAUDE E TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 172/2025/1, de 11 de abril

Sumario: Define o conteldo, a estrutura, os prazos e a periodicidade de registo e atualizagao da infor-
macao no Sistema de Informagao da Organizagao do Estado (SIOE), nos termos da Lei
n.° 104/2019, de 6 de setembro, na redagao da Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro.

Define o conteldo, a estrutura, os prazos e a periodicidade de registo e atualizagao da infor-
macao no Sistema de Informagao da Organizacao do Estado (SIOE), nos termos
daLein.®° 104/2019, de 6 de setembro, na redacao dada pela Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro.

A Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro, alterada pela Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro, e pela
Lein.° 45-A/2024, de 31 de dezembro, reformula e amplia o Sistema de Informagao da Organizagao do
Estado (SIOE), criado pela Lein.° 57/2011, de 28 de novembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, integra no SIOE os dados constantes da base de dados dos recursos humanos da Adminis-
tragao Publica (BDAP), criada pelo Decreto-Lein.° 47/98, de 7 de margo, e estabelece ainda o regime de
prestacao de informacao, no SIOE, sobre a caracterizagao e atividade social dos empregadores publicos.

Neste contexto, prevé que os empregadores publicos devem prestar informagao, designadamente,
sobre mapa de pessoal, quadro de pessoal, fluxos de entradas e saidas de trabalhadores, formacao
profissional, seguranga e saude no trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais, greves e pres-
tadores de servigos, e que essa informacao é registada e atualizada no SIOE em formato eletrénico, de
acordo com a estrutura fixada nas alineas a) a i) do n.° 2 do artigo 6.°

Prevé, igualmente, a emissao de portarias de regulamentagao para alguns aspetos técnicos e ope-
racionais.

Nesse sentido, a presente portaria aprova o conteldo, a estrutura e os prazos e periodicidade de
registo e atualizacao, no SIOE, da informagao prevista nos n.°*1 e 2 do artigo 6.° da Lei n.° 104/2019,
de 6 de setembro, dando cumprimento ao estabelecido no n.° 3 do mesmo artigo 6.°

Por outro lado, importa garantir também, face ao risco associado a complexidade e morosidade do
primeiro registo da informagao desagregada, e ao impacto da implementagao do SIOE reformulado nos
empregadores publicos, a sua capacitagao para a utilizagao gradual do SIOE, até se conseguir alcangar
a plena adaptacao das entidades ao novo sistema de informacao.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das Finangas, pelo Ministro da Presidéncia, pelo
Ministro Adjunto e da Coesao Territorial, pela Ministra da Saude e pela Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, ao abrigo do n.° 3 do artigo 6.° da Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria:

a) Define a estrutura e o contetido da informacao relativa a identificacao e caracterizagao da ativi-
dade social dos empregadores publicos, e a caracterizagao dos respetivos trabalhadores e prestadores
de servigos, nos termos da Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro, na redagao atual, que reformula e amplia
o Sistema de Informagao da Organizagao do Estado (SIOE);

b) Procede a fixagao dos prazos e da periodicidade de registo e de atualizagao da informacgao no
SIOE, para efeitos do cumprimento, pelos empregadores publicos, dos deveres previstos no n.° 1 do
artigo 9.° da Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro;
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c) Estabelece um periodo de utilizagdo gradual do SIOE, tendo em vista assegurar as condigbes
técnicas e operacionais para o inicio do reporte da informagao pelos empregadores publicos, nos termos
do artigo 20.° da Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagao

1 — A presente portaria aplica-se a todos os empregadores publicos previstos non.° 1 do artigo 2.°
da Lein.° 104/2019, de 6 de setembro.

2 — O disposto na presente portaria aplica-se ainda as entidades previstas no n.° 3 do artigo 2.°
da Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro, com as adaptagdes constantes de protocolo a celebrar com
a Diregcao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP).

CAPITULO |

Estrutura e forma de registo da informagao

Artigo 3.°
Estrutura da informagao sobre os empregadores publicos
1 — O SIOE compreende informacgao agregada e informagao desagregada.

2 — Ainformagao agregada sobre a caracterizagao dos empregadores publicos é estruturada de
acordo com o n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro.

3 — Ainformacgéao desagregada a prestar pelos empregadores publicos, sobre a sua caracterizagao
e atividade social, obedece a estrutura previstanon.® 2 do artigo 6.° da Lein.° 104/2019, de 6 de setembro.
Artigo 4.°
Forma de registo e atualizagao da informacao

1 — O registo e atualizagao da informacgao no SIOE é efetuado em formato eletrénico, mediante
acesso credenciado do empregador publico, recorrendo a autenticagao segura (Autenticagdo.Gov),
a partir da pagina eletronica da DGAEP.

2 — Os modelos de registo e atualizagao da informacao, as respetivas instrugdes de preenchimento
e demais documentagao relevante sao disponibilizadas na pagina eletronica da DGAEP.

3 — As operacgodes de registo e atualizagao da informacao no SIOE podem ser delegadas, por cada
empregador publico, noutro empregador publico ou outra entidade, mediante prévia e expressa autori-
zagao, bem como posterior credenciagao, da DGAEP.

4 — Para os efeitos previstos no niumero anterior, é desde ja autorizado:

a) O registo e atualizacao dos dados relativos aos gabinetes dos respetivos membros do Governo
pelas secretarias-gerais ou 0s servigos setoriais competentes em matéria de recursos humanos;

b) O registo e atualizagao dos dados relativos aos trabalhadores em situagao de valorizagao pro-
fissional pela DGAEP, enquanto entidade gestora da valorizagao profissional;

¢) O registo e atualizagao dos dados respeitantes aos trabalhadores dos empregadores publicos
das Regioes Autonomas dos Agores e da Madeira pelos respetivos servigos regionais competentes em
matéria de gestao dos sistemas centralizados de gestao de recursos humanos, nos termos definidos
por protocolo celebrado com a DGAEP.
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5 — O acesso aos dados dos empregadores publicos do universo da administragao local realiza-se
nos termos previstos no n.° 3 do artigo 9.° da Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro.

6 — A publicagao, divulgagao e disponibilizagao, para consulta ou outro fim, de informacgoes, docu-
mentos e outros contelidos que, pela sua natureza e nos termos da presente portaria, possam ou devam
ser disponibilizados ao publico, sem prejuizo do uso simultaneo de outros meios, deve estar disponivel

em formatos abertos, que permitam a leitura por maquina, para ser colocada ou indexada no Portal de
Dados Abertos da Administragao Publica.

7 — Os dados pessoais constantes nas informagoes, documentos ou outros contetidos, deverao ser
anonimizados, de forma irreversivel, utilizando métodos reconhecidos e adequados de modo a garantir
que nao seja possivel, direta ou indiretamente, a reidentificagao dos titulares dos dados, previamente
a publicacao ou disponibilizagao nos termos do nimero anterior.

CAPITULO I

Contetdo da informagao

Artigo 5.°
Informacgao sobre «ldentificagao, caracterizacao e atividade social do empregador publico»
1 — Ainformagao a prestar no ambito da caracterizagao e atividade social consiste:

a) Naidentificagao e caracterizagao do empregador publico relativa ao conjunto de dados de livre
acesso publico, previstos no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro;

b) Na caracterizagao da atividade social do empregador publico, que integra os dados agregados
previstos nas alineas a) ae) don.® 2 do artigo 7.° da Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro, e outros dados
complementares, designadamente os seguintes:

i) Numero de trabalhadores deslocados para o estrangeiro e numero de deslocagoes realizadas;
if) Numero de trabalhadores sindicalizados;

iii) Indicagao de inscrigdo em associagao de empregadores e identificagao da associagao, se
aplicavel;

iv) Numero de horas de trabalho suplementar realizadas por cargo e ou carreira e categoria, por
sexo e por modalidade de prestagao de trabalho suplementar;

v) Volume de negdcios, capital social e valor acrescentado bruto, quando aplicaveis,
vi) Encargos com formacao profissional;

vii) Encargos no ambito da seguranca e saude no trabalho;

viii) Encargos com regimes complementares de protecao social;

ix) Encargos com pessoal, incluindo remuneragao base, subsidios de férias e de Natal, suplementos
remuneratorios, prémios de desempenho, prestagdes sociais e beneficios sociais;

X) Numero de processos disciplinares transitados do ano anterior, instaurados durante o ano, tran-
sitados para o ano seguinte e decididos.

2 — Oregisto e atualizagao da informagao prevista na alinea a) do nimero anterior é da responsa-
bilidade da DGAEP e é efetuado da seguinte forma:

a) A DGAEP procede ao registo de criagdo do empregador publico, no SIOE, no prazo maximo de
30 dias a contar da data da publicagao no Diario da Republica do diploma organico do respetivo érgao
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ou servigo, de ato que proceda a sua criagao ou da respetiva integragao no universo das administragoes
publicas em contas nacionais, previsto no artigo 2.° da Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro;

b) O empregador publico procede ao registo ou a atualizagao da informacao, a validar pela DGAEPR,
no prazo maximo de 10 dias Uteis, contado a partir:

i) Da data de notificagao pela DGAEP da criagado da entidade no caso do registo inicial;

ii) Da data de ocorréncia da alteragao dos dados de caracterizagao geral, no caso da atualizagao
da informacao.

3 — 0 registo da informagao agregada prevista na alinea b) do n.° 1 é da responsabilidade do
empregador publico e é efetuado de 1 a 31 de margo, com referéncia ao ano imediatamente anterior.
Artigo 6.°
Informagao sobre «<Mapa de pessoal»

1 — Ainformacao a prestar no ambito do mapa de pessoal é da responsabilidade do empregador
publico e contém a indicagao do numero de postos de trabalho de que o empregador publico carece
para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados de acordo com a lei.

2 — O registo da informacao respeitante ao mapa de pessoal é efetuado, pelo menos, semestral-
mente:

a) De 1 a 15 de janeiro, referente ao mapa de pessoal aprovado para o0 ano em curso;

b) De 1 a 15 de julho, referente ao mapa de pessoal proposto para o ano seguinte, no ambito da
respetiva proposta de orgcamento.

3 —Nos casos a que se refere o artigo 39.° da Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada pela Lei
n.°151/2015, de 11 de setembro, na redagao atual, a informacao prevista na alinea a) do niumero anterior
é registada no prazo de 15 dias uteis apds a data de entrada em vigor da Lei do Orgamento do Estado.

4 — A informacgao deve ainda ser atualizada, mediante solicitagao a DGAEP, sempre que ocorram
alteragdes ao mapa de pessoal.
Artigo 7.°
Informacgao sobre «Quadro de pessoal»

1 — Ainformagao a prestar no ambito do quadro de pessoal é da responsabilidade do emprega-
dor publico e contém os dados de identificagao e demais dados dos trabalhadores em cada entidade,
incluindo a unidade local de exercicio de fungoes, previstos non.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 104/2019,
de 6 de setembro.

2 — Oregisto e atualizagao da informagao respeitante ao quadro de pessoal é efetuado até ao dia
15 do més sequinte ao termo de cada trimestre, sendo os dados reportados ao ultimo dia de cada més
do trimestre.
Artigo 8.°

Informacao sobre «Fluxos de entradas e saidas de trabalhadores»

1 — Alinformagao a prestar no ambito das entradas e saidas de trabalhadores é da responsabili-
dade do empregador publico e respeita aos movimentos de entrada e saida de trabalhadores, incluindo
informacao individual relativa a data e motivo de entrada ou de saida.
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2 — Oregisto e atualizagao da informagao respeitante as entradas e saidas de trabalhadores é efe-
tuado até ao dia 15 do més seguinte ao termo de cada trimestre, sendo os dados reportados relativos
aos movimentos de trabalhadores ocorridos durante esse trimestre.

Artigo 9.°

Informacao sobre «Atividades de formacao profissional dos trabalhadores»

1 — Ainformagao a prestar no ambito das atividades de formagao profissional dos trabalhadores
é daresponsabilidade do empregador publico e integra dados individuais relativos a formacao profissional
realizada pelo trabalhador, designadamente a caracterizagao das agoes de formacgao e das respetivas
entidades formadoras.

2 — O registo e atualizacao da informacgao respeitante as atividades de formagao profissional
é efetuado até ao ultimo dia do més seguinte ao termo de cada semestre.
Artigo 10.°
Informagao sobre «Atividades de seguranca e satide no trabalho»

1 — Ainformacao a prestar no ambito das atividades de seguranca e saude no trabalho é da res-
ponsabilidade do empregador publico e integra os dados previstos nas subalineas i) a iii) da alinea f)
do n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro, e outros dados globais, designadamente
sobre a existéncia e caracterizagao dos servigos de seguranca e saude no trabalho e respetivo pessoal
afeto, programas de prevencao, identificagao de fatores de risco e caracterizagao de agdes de promogao
e vigilancia da saude no trabalho.

2 — O registo e atualizagao da informacao respeitante as atividades de seguranga e saude no
trabalho é efetuado anualmente, de 1 a 31 de janeiro, com referéncia ao ano imediatamente anterior.
Artigo 11.°
Informagao sobre «Acidentes de trabalho e doengas profissionais»

1 — Ainformacao a prestar no ambito dos acidentes de trabalho e doengas profissionais é da res-
ponsabilidade do empregador publico e respeita ao registo, controlo e acompanhamento dos acidentes
de trabalho ocorridos e das doengas profissionais diagnosticadas ao servigo do empregador publico, nos
termos e para os efeitos do disposto na legislagao sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais
no ambito da Administragao Publica.

2 — Oregisto e atualizagao da informagao respeitante aos acidentes de trabalhos e doengas pro-
fissionais é efetuado sempre que ocorram as situagoes referidas no nimero anterior.

3 — No caso de acidente de trabalho é obrigatério o registo do encerramento do processo para fins
de recolha de informacao estatistica.
Artigo 12.°
Informacao sobre «Greves»

1 — A informagao a prestar no ambito das greves é da responsabilidade do empregador publico
e integra os dados previstos no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro.

2 — Oregisto e atualizacao da informagao sobre greves é efetuado sempre que ocorra uma greve
e nas condicoes fixadas no despacho previsto non.® 4 do artigo 8.° da Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro.
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Artigo 13.°
Informacao sobre «Prestadores de servigos»

1 — A informagao a prestar no ambito dos prestadores de servigos é da responsabilidade do
empregador publico e integra os dados individuais sobre prestadores de servigos previstos non.° 2 do
artigo 12.° da Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro.

2 — Oregisto e atualizagao da informacgao respeitante aos prestadores de servigos é efetuado até
ao dia 15 do més seguinte ao termo de cada semestre, sendo os dados reportados relativos a cada
més do semestre.

Artigo 14.°
Revisao do contetido da informacao

O conteudo da informagao a prestar no SIOE pode ser periodicamente revisto, de acordo com
a evolugao da legislagao, normas de boas praticas e conhecimentos técnicos aplicaveis, por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da Administragao Publica, mediante proposta da DGAEP.

Artigo 15.°
Disposigao transitoria

1 — E fixado um periodo de utilizagao gradual do SIOE, tendo em vista garantir a capacitagao dos
empregadores publicos para o registo da informagao prevista na presente portaria.

2 — 0O periodo de utilizagao gradual do SIOE tem inicio na data da entrada em vigor da presente
portaria e abrange, inicialmente, as entidades a definir por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da Administragao Publica, sob proposta da DGAEP, de entre o universo previsto non.° 1 do
artigo 2.° da Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro.

3 — O periodo de utilizagao gradual do SIOE é alargado as demais entidades, a medida que se
encontrem reunidas as condigdes técnicas e operacionais para o efeito, por despacho do membro do
Governo previsto no n.° 2, sob proposta da DGAEP.

4 — O fim do periodo de utilizagao gradual é determinado por despacho do membro do Governo
previsto no n.° 2, sob proposta da DGAEP, logo que se encontrem reunidas as condigdes técnicas e ope-
racionais para a entrada em pleno funcionamento do SIOE.

5 — Até ao despacho referido no nimero anterior, a DGAEP assegura a disponibilizacao de solugoes
eletrénicas para as entidades efetuarem o registo da informacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Joaquim Miranda Sarmento, em 21 de margo de 2025. —
O Ministro da Presidéncia, Antonio Leitao Amaro, em 20 de margo de 2025. — O Ministro Adjunto e da
Coesao Territorial, Manuel Castro Almeida, em 7 de abril de 2025. — A Ministra da Saude, Ana Paula
Martins, em 8 de abril de 2025. — A Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, Rosario
Palma Ramalho, em 21 de margo de 2025.
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