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CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

ASSUNTO: Regulamento dos Cursos de Técnicos Superiores Profissionais

Considerando:

1- O disposto na alinea b) da Deliberacio 2016-09 do Conselho Académico;

2- A experiéncia recolhida da aplicagdo dos Regulamentos de funcionamento dos demais Cursos;

O Conselho Técnico Cientifico, na sua reunido de 5/5/2016, deliberou aprovar o Regulamento dos Cursos de

Técnicos Superiores Profissionais, anexo a presente Deliberagéo e que dela faz parte integrante.

Portalegre, 5 de maio de 2016

O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico

Luis Jesus S. Soares
(Prof. Catedratico)
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APROVADO POR: Conselho Técnico-Cientifico (Deliberagdo CTC-2016/23, de 5 de maio)

DATA:05 /05 /2016 REV: 1

CURSOS DE TECNICOS SUPERIORES PROFISSIONAIS

CAPiTULO | — DISPOSIGOES GERAIS
Art® 1°

(AMBITO E OBJECTO)

O presente regulamento aplica-se aos Cursos de Técnicos Superiores Profissionais, adiante designados

por CTSP, em funcionamento na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de
Portalegre.

Arte2°

(LEGISLAGAO APLICAVEL)

Lei n°. 46/86, de 14 de Outubro, alterada pelas leis n°. 115/97, de 09 de Setembro, 49/2005,de 30 de
Agosto e 85/2009 de 27 de agosto - Lei de Bases do Sistema Educativo.

Decreto-lei n°. 43/2014, de 18 de margo — regula os Cursos de Técnicos Superiores Profissionais

Recomendagdo do Parlamento Europeu e do Conselho, publicada no Jornal Oficial das Comunidades
n° C 111, de 9 de Maio — Instituicdo do Sistema Europeu de Qualificacbes

Portaria n® 782/2009 de 23 de julho — estabelece o quadro Nacional de Qualificagtes

Decreto-Lei n®. 42/2005, de 22 de Fevereiro, alterado pelo Decreto-lei n® 107/008,de 25 de junho —
estabelece os principios reguladores de instrumentos para a criagdo do Espago Europeu de Ensino
Superior.

Decreto-lei n°. 113/2014, de 16 de julho - regulamenta os concursos especiais.

Decreto-lei n° 64/2006, de 21 de margo — estabelece as condigdes especiais de acesso e ingresso no
ensino superior para maiores de 23 anos.

Lei n® 37/2003 de 22 de agosto, alterada pelas Leis n°® 49/2005, de 30 de agosto e 62/2007, de 10 de
setembro — estabelece as bases de financiamento do ensino superior.
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Art°3°

(CONCEITOS/GLOSSARIO)

Para efeitos do presente regulamento e de acordo, nomeadamente, com o disposto no Decreto-Lei n°.
43/2014 de 18 de margo , entende-se por:

a) Curso de Técnico Superior Profissional (CTSP) — ciclo de estudos superiores ndo conferente de

grau académico que confere uma qualificacéo de nivel 5 do Quadro Nacional de Qualificagdes;

b) Diploma de Técnico Superior Profissional (DTSP) — diploma conferido apds o cumprimento do plano
de formagao do CTSP

O Diploma de Técnico Superior Profissional € conferido aos que demonstrem:

- Possuir conhecimentos e capacidades de compreensao numa area de formagao, e a nivel que:
. Sustentando-se nos conhecimentos de nivel secundario, os desenvolva e aprofunde;
. Se apoie em materiais de ensino de nivel avangado e lhes corresponda;

Constitua a base para uma &rea de atividade profissional ou vocacional, para o
desenvolvimento pessoal e prosseguimento de estudos com vista & conclusdo de um curso
de licenciatura;

- Saber aplicar, em contexto profissional os conhecimentos e capacidade de compreensdo
adquiridos;

- Ter capacidade de identificar e utilizar informagao para dar resposta a problemas concretos e
abstratos bem definidos;

- Possuir competéncias que |hes permitam comunicar acerca da compreensido das questdes,
competéncias e atividades, com os seus pares, supervisores e clientes

- Possuir competéncias de aprendizagem que lhes permitam prosseguir estudos com alguma
autonomia

c) Condiges de acesso — condigBes gerais que devem ser satisfeitas para requerer a admisséo a
um curso;

d) Condigées de ingresso — condigdes especificas que devem ser satisfeitas para requerer a admissao
a um curso concreto, num determinado estabelecimento de ensino;

e) Entidade de acolhimento — instituigdo ou empresa nas instalagdes da qual se realiza a “formagao
em contexto de trabalho™;

f) Plano de formagdo — inventario das atividades, conteldos da aprendizagem efou métodos
implementados para se atingirem os objetivos definidos para a formagdo (aquisigdo de
conhecimentos, atitudes, aptiddes e/ou competéncias), organizadas numa sequéncia légica num
periodo estabelecido de tempo;

g) Conhecimentos — acervo de factos, principios teorias e praticas relacionadas com o dominio de
estudos ou de atividade profissional;
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h) Aptidées — capacidade de aplicar o conhecimento e utilizar os recursos adquiridos para concluir
tarefas e solucionar problemas. Podem ser cognitivas (utilizagdo de pensamento légico, intuitivo e
criativo) e praticas (implicando destreza manual e recurso a métodos, materiais, ferramentas e
instrumentos);

i) Atitudes — capacidade para desenvolver tarefas e resolver problemas de maior ou menor grau de
complexidade e com diferentes graus de autonomia e responsabilidade

i) Plano de estudos do curso — conjunto organizado de unidades curriculares em que o formando
deve ser aprovado para concluir o curso.

O plano de formagao dos CTSP inclui trés componentes:
— A componente de formagao geral e cientifica;

— A componente de formag&o técnica;

— A componente de formagao em contexto de trabalho;

k) Componente de formagédo geral e cientifica — componente do plano de formagdo dos CTSP que
visa, por um lado, dotar os formandos de conhecimentos de caracter geral e desenvolver atitudes e
comportamentos adequados a profissionais com elevado nivel de qualificacdo profissional e
adaptabilidade ao mundo do trabalho e da empresa e, por outro lado, aperfeigoar, onde tal se
mostre necessario, o conhecimento dos dominios de natureza cientifica que fundamentam as
tecnologias préprias da area de formacéo;

I) Componente de formagéo técnica — componente do plano de formacgdo dos CTSP que integra
dominios de natureza técnica orientados para a compreensdo das atividades praticas e para a
resolucdo de problemas no dmbito do exercicio profissional;

m) Componente de formagdo em contexto de trabalho — componente do plano de formagéo que visa
a aplicagdo de conhecimentos e saberes adequados as atividades praticas do respetivo perfil
profissional, executando atividades sob orientag&o, utilizando as técnicas, os equipamentos € os
materiais que se integram nos processos de produgdo de bens ou da prestagdo de servigos.

n) Crédito — a unidade de medida do trabalho do estudante sob todas as suas formas,
designadamente sessdes de ensino de natureza coletiva, sessbes de orientagdo pessoal de tipo
tutorial, estagios, projetos, trabalhos no terreno, estudo e avaliagéo;

0) Créditos ECTS — os créditos segundo o European credit transfer and accumulation system (sistema
europeu de transferéncia e acumulacdo de créditos), cuja aplicagdo é regulada pelo Decreto-Lei
n°. 42/2005, de 22 de Fevereiro, alterado pelo Decreto-lei n® 107/2008 de 25 de junho;

p) Formagdo em alfernéncia — o processo de formagdo em que se alternam sequéncias de formacgéo
ministradas por instituicdes de formagdo com sequéncias de formagéo pratica realizadas em
contexto de trabalho;

q) Horas de contacto — o tempo em horas utilizado em sessdes de ensino de natureza coletiva,
designadamente em salas de aula, laboratérios ou trabalhos de campo, e em sessdes de
orientacdo pessoal de tipo tutorial;

r) Instituigdo de formagédo — a entidade autorizada a ministrar cursos de determinado nivel;
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s) Niveis do Quadro Nacional de Qualificagbes — niveis de formagdo a que se refere o anexo Il da
Portaria n® 782/2009 de 23 de julho, a qual visa dar execugdo a Recomendacgéo do Parlamento
europeu e do Conselho relativa a instituigdo do Quadro Europeu de qualificagdes para a
aprendizagem ao longo da vida, publicada no Jornal Oficial das Comunidades Europeias, n°. C
111, de 6 de maio de 2008;

t) Qualificagdo de Nivel 5 do Quadro Nacional de Qualificagdes — qualificagio obtida através da
conjugacgéo de uma formacgéo de nivel pés secundario, geral ou profissional, com créditos para o
prosseguimento de estudos de nivel superior, e definida pelo seguinte conjunto de descritores dos
resultados de aprendizagem:

— Conhecimentos — abrangentes, especializados, factuais e tedricos numa determinada area de
estudo ou de trabalho e consciéncia dos limites desses conhecimentos;

— Aptidées — uma gama abrangente de aptiddes cognitivas e praticas necessarias para
conceber solugdes criativas para problemas abstratos;

— Atitudes — Gerir e supervisionar em contexto de estudo ou de trabalho sujeitos a alteragdes
imprevisiveis; rever e desenvolver o seu desempenho e o de terceiros.

u) Plano de formagdo — inventario das atividades, conteldos da aprendizagem efou métodos
implementados para se atingirem os objetivos definidos para a formagdo (aquisicdo de
conhecimentos, atitudes, aptidées e/ou competéncias), organizadas numa sequéncia légica num
periodo estabelecido de tempo;

v) Perfil profissional — descrigdo do conjunto de atividades e saberes requeridos para o exercicio de
uma determinada atividade profissional;

W) Referencial de competéncias — conjunto de competéncias exigidas para a obtengdo de uma

qualificagao;

X) Unidade curricular — a unidade de ensino, do plano de estudos de um curso, com objetivos proprios
e que é ohjeto de avaliagdo traduzida numa classificagao final.

CapiTuLO Il — FUNCIONAMENTO
Art® 4°
(FUNCIONAMENTO)
1 - O funcionamento de um CTSP depende da inscrigo, de pelo menos, 15 formandos.

2 — Mediante proposta fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico, e por razdes de
interesse institucional o Presidente do Instituto podera autorizar o funcionamento do CTSP com um n°
inferior de formandos.
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Art° 5°
(PLANO DE ESTUDOS)

O plano de estudos do CTSP € o fixado no despacho de registo da criagdo do curso, ou de registo de
posteriores alteragdes.

Art° 6°
(ACESSO E INGRESSO)
1 - Condigées de acesso — Podem candidatar-se a frequéncia de um curso de técnico superior profissional:
i. Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagao legalmente equivalente;

i. Os que, tendo obtido aprovagdo em todas as disciplinas dos 10°. e 11°. anos e tendo estado
inscritos no 12°. ano de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente
equivalente, ndo o tenham concluido, e sejam considerados aptos através de prova de
avaliagdo de capacidade;

ii.  Os titulares de um diploma de especializagao tecnolégica, de um diploma de técnico superior
profissional, ou de um grau de ensino superior;

iv.  Osindividuos com idade igual ou superior a 23 anos, que tenham sido aprovados nas provas
especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para frequéncia do ensino
superior.

2 — As condigdes de Ingresso para cada curso séo fixadas pela instituicdo, de acordo com o prescrito no
"Regulamento de Acesso e Ingresso nos CTSP em vigor e no processo de registo, e constam do edital de
abertura do concurso de acesso.

3 — Aos concursos de acesso aplica-se o disposto no “Regulamento de acesso e Ingresso nos CTSP” em
vigor.

Ari* 7°
(MATRICULAS E INSCRIGOES)

1- A matricula e inscrigdo realiza-se de acordo com as normas constantes do “Regulamento de
Matriculas e Inscricées” em vigor.

2- Os prazos de matriculas e inscrigdes sdo os constantes do edital de abertura do concurso de acesso.

Art° g°
(PROPINAS)

1- Pela frequéncia dos CTSP sao devidas propinas, cujo valor & fixado anualmente pelo érgéo legal e
estatutariamente competente, de acordo como disposto no Art.° 34°. do Decreto-Lei n°. 43/2014, de 18
de Margo, ou do diploma legal que lhe suceder.

2- Ao pagamento de propinas aplica-se o “Regulamento de Propinas” em vigor.
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Art° g°
(CALENDARIO ESCOLAR)

1- O calendério escolar sera fixado, em cada ano letivo, pelo Diretor da Escola, atento as normas gerais
definidas para o Instituto.

2- O calendario escolar que sera afixado em local adequado, deve ser igualmente disponibilizado na
Internet e na Intranet e deve incluir:

- Calendario letivo;
- Calendario de avaliagéo;

—  Calendario das atividades e procedimentos relativos & componente de formagéo em contexto de
trabalho.

Art® 10°
(ORGANIZAGAO DA ATIVIDADE LETIVA)
1-  Com excegdo dos casos referidos nos n°. 2 e 3 do presente art®.

a) As unidades curriculares das componentes de formagéo geral e cientifica e de formagéo técnica
devem respeitar a sequéncia constante do plano de estudos, sucedendo-se os momentos de
ensino-aprendizagem e de avaliagéo;

b) A componente de formagdo em contexto de trabalho serd a (ltima atividade letiva, devendo
decorrer de forma continua.

2- Sempre que tal seja considerado conveniente para o adequado desenvolvimento das
competéncias dos estudantes ou por razdes de interesse institucional:

a) Uma unidade de formagao podera ter atividades em momentos intercalares;
b) A sequéncia das unidades de formagao pode ser alterada;

desde que as alteragdes sejam previamente aprovadas pelo CTC, sob proposta do departamento e do
coordenador do curso.

3- Nos casos referidos no nimero anterior o coordenador do CTSP, elaborara e disponibilizara aos
estudantes o mapa sequencial das atividades letivas.

Art® 11°
(COORDENADOR DO CET)

Para ada edicdo de um CTSP o departamento responsavel pela sua organizagdo e funcionamento
designara um coordenador, cujas competéncias sdo as indicadas no art®.27° do Capitulo V e nos estatutos.
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Art® 12°
(PROTOCOLOS)

As condigdes de realizagdo da componente de formagdo em contexto de trabalho constardo do
protocolo estabelecido entre a ESTG do Instituto Politécnico de Portalegre e a entidade de
acolhimento.

Deverad ser elaborado e aprovado um modelo-tipo do protocolo a estabelecer com as diferentes
entidades de acolhimento.

CariTuLO lll — FREQUENCIA E AVALIAGAO
Art® 13°
(FREQUENCIA E REGIME DE FALTAS)
A presenca as atividades de ensino-aprendizagem & obrigatdria.

Se as faltas ultrapassarem 25% do total de horas previstas para unidade curricular a frequéncia a
essa unidade é considerada insuficiente.

Para efeitos do nimero anterior sdo igualmente consideradas as faltas dadas a seminarios e outras
atividades, quando estas de enquadram no plano de atividades do curso, aprovado para o ano letivo.

Excetuam-se do disposto nos nimeros 2 e 3 deste artigo os formandos que beneficiem de regimes
especiais, nos termos fixados nos respetivos regulamentos.

A dispensa da presencga as aulas ndo dispensa os formandos de aprovacédo em todos os elementos
de avaliacdo fixados para a unidade curricular.

N&o serao, ainda, contabilizadas, para efeitos do disposto no n°. 2, as faltas por motivo de:

a) Casamento;

b) Cumprimento de obriga¢des judiciais ou policiais ou militares;

c) Falecimento de familiar;

d) Doenga que implique internamento hospitalar;

desde que nos limites indicados no art.® 14° e justificadas nos termos fixados nesse mesmo artigo.

Em cada unidade curricular o controlo de faltas € da responsabilidade do respetivo docente o qual, no
final das atividades letivas da unidade, deve remeter o registo aos Servigos Académicos.

Os Servigcos Académicos sdo responsaveis pelo arquivo do registo de faltas e pela validagéo e registo
das justificagtes.

A frequéncia suficiente numa unidade curricular, para um estudante que nio obtenha aprovagédo na
unidade, & valida para a edigdo imediata do CTSP, se ela existir.
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Art° 14°
(JUSTIFICAGAO DE FALTAS)

As faltas abrangidas pelo disposto no n°. 6 do art.° 13° deverao ser justificadas no prazo de 5 dias
Uteis contados a partir da data da dltima falta.

Os requerimentos deverdo ser acompanhados de comprovativo da entidade competente a qual deve
incluir o periodo de impedimento.

Os limites de faltas justificaveis séo:

Casamento — 10 dias;

Falecimento de familiar (falecimento de cénjuge, ou parente em qualquer grau em linha direta) — 5
dias;

— Internamento hospitalar — periodo de internamento hospitalar e de convalescenga subsequente;

Restantes ocorréncias — periodo fixado pela entidade legalmente competente.

Art® 15°

(ACOMPANHAMENTO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO)

O acompanhamento da componente de formagdo em contexto de trabalho cabe & ESTG, através do

“Coordenador do CTSP" e dos “Orientadores”, e a "Entidade de Acolhimento” através do “Supervisor
externo”.

Art°® 16°

(LIMITAGOES A FREQUENCIA DA COMPONENTE DE FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO)

4

S6 sd@o admitidos a frequentar a componente de formag&o em contexto de trabalho os formandos que,
a data do seu inicio, tenham obtido aprova¢éo a, pelo menos, n - 3 unidades curriculares, sendo n o
numero total de unidades de formagao geral e cientifica e de formagéo técnica.

Excetuam-se do disposto no nimero anterior as unidades curriculares que sejam consideradas
precedentes a realizagdo da formagdo em contexto de trabalho.

Compete ao Coordenador do CTSP propor ao Conselho Técnico-cientifico as unidades curriculares
abrangidas pelo disposto no nimero anterior.

Art® 17°
(AVALIAGAO - PRINCIPIOS GERAIS)

O sistema de avaliagdo tem por objeto as competéncias profissionais que o Diploma de Técnico
Superior Profissional certifica, compreendendo modalidades de avaliagdo formativa e sumativa;

A avaliagdo formativa incide em toda as unidades curriculares, possui um caracter sistematico e
continuo e é objeto de notagdo descritiva e qualitativa;
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A avaliagdo sumativa, que adota predominantemente provas de natureza pratica, expressa-se na
escala de 0 a 20 valores;
Nas unidades de formacgao de indole tedrica, a avaliagdo tem como referéncia o objetivo da formagéo

que os mesmos visam proporcionar no quadro de aquisigdo de competéncias profissionais visados
pelo CTSP.

Art® 18°
(AVALIAGAO DAS COMPONENTES DE FORMAGAO GERAL E CIENTIFICA E DE FORMAGAO
TECNOLOGICA)

O sistema de avaliagdo das componentes de formagao geral e cientifica e de formag&o técnica tem por
referéncia os objetivos e contelidos fixados no plano de formagéo.

A avaliagdo é feita em cada unidade curricular e & da responsabilidade do docente ou da equipa de
docentes.

O método de avaliagao utilizado revestira a forma de avaliagdo continua efou avaliagéo final.

3.1. Sendo as classificagbes individuais, na avaliagdo continua, a classificagdo da unidade curricular
nao podera ser deduzida maioritariamente a partir de trabalhos de grupo;

3.2. Sao dispensados da avaliagdo final (exame), quando exista, os estudantes que, na avaliagdo
continua, obtenham uma classificagao igual ou superior a 10 valores;

3.3. Aos estudantes que, numa unidade curricular, ndo sejam aprovados no decurso da avaliagéo
continua, poderad ser estabelecida uma classificagdo minima nessa avaliagdo para acesso a

avaliacdo final (exame), quando exista, a qual deverd obrigatoriamente constar da ficha da
unidade curricular;

3.4. A classificagao minima referida no n°. 3.3. ndo se aplica aos estudantes que usufruem de regimes
especiais.

A duragdo das provas de avaliagdo da componente de formagéo geral e cientifica deve, em principio,
ter uma duragdo maxima de 120 minutos.

No inicio de cada unidade curricular o docente deve disponibilizar aos estudantes a ficha da unidade

curricular, a qual deve obrigatoriamente incluir os métodos de avaliagio e os respetivos critérios de
valoragéao.

Todas as classificagbes devem constar de pauta prépria, por unidade curricular e época de avaliagao,
assinadas pelo(s) docente(s) e pelo Coordenador do CTSP.

As reclamagdes e recursos aplica-se o disposto no “Regulamento de Jiris, Reclamagées e Recursos”
em vigor na ESTG.
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Art° 19°
(AVALIAGAO DA COMPONENTE DE FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO)

O sistema de avaliagdo da componente de formagdo pratica em contexto de trabalho tem por
referéncia os objetivos e contelidos fixados no respetivo plano.

Ao funcionamento e avaliagdo da componente de formagdo em contexto de trabalho aplica-se
supletivamente o “Regulamenito de Estagios” em vigor, em tudo que nio contrarie o disposto no
presente regulamento.

Para efeitos de avaliagao, nos 30 dias seguintes & data de conclus&o da componente de formagéo em
contexto de trabalho, os formandos devem entregar na Secretaria da Escola, cinco exemplares
impressos e 1 em suporte digital do relatério, organizado nos termos do Anexo a este Regulamento.

Os exemplares do relatério referido no nimero anterior destinam-se:
a) Um a cada um dos membros do juri;
b) Um a Biblioteca da ESTG.

A avaliaggo final da componente de formagdo pratica em contexto de trabalho & efetuada em prova
publica, com a duracdo maxima de 60 minutos (15 minutos para apresentagdo, 15 minutos para
intervengdo do arguente, 15 minutos para defesa do formando, 10 minutos para a intervengdo dos
restantes membros do juri e para a defesa do formando), a realizar nos 30 dias seguintes e seguidos a
entrega do relatério, por um juri com a seguinte constitui¢io:

a) “Coordenador do CTSP", que preside;
b) “Orientador”;

c) ‘“Professor arguente”;

d) “Supervisor externo” .

Em casos excecionais, o “Coordenador do CTSP” pode ser substituido no jari por um professor

coordenador ou adjunto, a designar pelo Diretor da ESTG, mediante proposta do “Coordenador do
CTSP".

6.1. Na auséncia do “Coordenador do CTSP”, a presidéncia compete ao docente de categoria mais elevada

€, se necessério, ao mais antigo.

7- O juri é aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico, sob proposta da coordenagéo do curso.

8- Na sua avaliagao, o juri deve ponderar os seguintes elementos principais:

a) O relatério da formagéo pratica em contexto de trabalho elaborado pelo formando;
b) O desempenho do formando na apresentagao publica do relatério;
c) Parecer qualitativo sobre o relatério elaborado pelo “Orientador”;

d) Parecer qualitativo sobre o desempenho do formando elaborado pelo “Supervisor externo”.

9- A decisao final do juri é tomada, apés discusséo interna entre os seus membros, em votagdo nominal

justificada, tendo o presidente, em caso de empate, voto de qualidade.
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10- A aprovagdo na componente de formagéo pratica em contexto de trabalho depende da obtengéo de
uma classificagdo final igual ou superior a 10 valores, numa escala de 0 a 20 valores.

Art 20°
(EXAMES)

1- A avaliagdo final (exame) aplica-se o “Regulamento de Exames” em vigor, em tudo que ndo contrarie o
disposto no presente regulamento.

Os periodos destinados & realizagdo das épocas normal, de recurso e especial constardo do
Calendéario Escolar.

3- Para as componentes de formagao geral e cientifica e de formagio técnica dos estudantes que se

encontram a realizar a unidade curricular em regime de avaliagdo continua a época normal coincide
com o ultimo momento de avaliagdo.

4- Para a componente de formagéo em contexto de trabalho a época normal coincide com o prazo fixado
no n® 3 do art®. 19°

Art° 21°
(ACESSO A EXAME)

Para a componente de formag&o em contexto de trabalho:

1- Tém acesso a exame na época de recurso os estudantes que, satisfazendo as demais condigdes para

acesso a exame nessa época tenham realizado integralmente o periodo de formagédo com parecer
favoravel do “Orientador” e do “Supervisor Externc” e:

a) Nao tenham submetido o relatério no prazo fixado no n°. 3 do art®. 19°;

b) Tendo apresentado o relatério no prazo anteriormente referido e ndo tendo obtido
aprovagdo, se o juri considerar que a ndo aprovacdo resulta exclusivamente da
necessidade de reformulag@o do relatdrio ou da sua apresentagdo e defesa publica.

2- Tém acesso a época especial os estudantes que, reunindo as demais condigdes para acesso a exame

nessa época, tenham realizado integralmente o periodo de formagdo, com parecer favoravel do
“Orientador” e do “Supervisor Externo™

a) N&o tenham submetido o relatério no prazo fixado para a época normal e de recurso;

b) Tendo-o apresentado, e ndo tendo obtido aprovagdo, se o juri considerar que a ndo
aprovagao resulta exclusivamente da necessidade de reformulagdo do relatério ou da sua
apresentacgéo e defesa publica.
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CAPITULO IV — CLASSIFICAGAO FINAL, CERTIFICAGAO E PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS
Arte 22°
(APROVAGAO NO CTSP)

1- Considera-se aprovado no CTSP o estudante que tenha obtido aprovagdo em todas as suas
componentes de formagéo.

2- Considera-se aprovado numa componente de formagdo o estudante que tenha obtido aprovagdo em
todas as unidades curriculares que a integram.

3- Considera-se aprovado numa unidade curricular o estudante que nela tenha obtido classificagdo igual ou
superior a 10 valores, na escala de 0 a 20 valores.

Arto 23°
(CLASSIFICAGAO FINAL)

1- A classificagdo final do CTSP & a média aritmética ponderada, arredondada &s unidades

(considerando como unidade a parte decimal igual ou superior a 5), obtida através da aplicagéo da
seguinte formula:

0,10 x CFGC + (0,55 x CFT) + (0,35 x CFCTb)

em que:

CFGC - classificagéo da componente de formag&o geral e cientifica;

CFT - classificagdo da componente de formacao técnica;

CFCTb - classificagdo da componente de formag&do em contexto de trabalho.

2- A classificagdo de uma componente de formagdo & a média aritmética ponderada, calculada até as

decimas, do resultado da avaliagdo sumativa de todas as unidades de formagao que integram cada
uma delas.

2.1- O fator de ponderagio a utilizar para cada unidade curricular € o respetivo n° de ECTS.

Art® 24°
(DIPLOMA DE TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL)

1-  Aos estudantes que tenham sido aprovados no CTSP, de acordo com o disposto no n°. 1 do artigo
anterior, sera atribuido o Diploma de Técnico Superior Profissional.

2- Os modelos de diploma sZo os fixados nos termos do n°3 do art.® 35° do Decreto-Lei n°. 43/2014 de 18
de margo, ou no diploma legal que Ihe venha a suceder.
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Art°® 25°
(SUPLEMENTO AO DIPLOMA)
Juntamente com o diploma & emitido um suplemento ao diploma, de acordo com o regulamento em vigor.
Art°® 26°
(PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS)

1- Nos termos do art.? 37° do Decreto-lei n® 43/2014 de 18 de margo, os titulares de um diploma de técnico
Superior Profissional podem ingressar nos ciclos de estudos de licenciatura ministrados nas unidades
organicas do |IPP nos termos fixados no processo de registo e legislagdo complementar.

2- O ingresso realiza-se através de um concurso especial de acesso regulado por diploma proprio.

CapiTULO V — COMPETENCIAS
Art® 27°
(COMPETENCIAS DO COORDENADO DO CTSP)
Compete ao Coordenador do CTSP:

a) Zelar pelo bom funcionamento das atividades pedagdgicas do curso, bem como apoiar os
estudantes em todo o processo de integragdo e prosseguimento de estudos e outras atividades
desenvolvidas no ambito do curso;

b) Colaborar na elaboragio da proposta de horarios e de calendério escolar do curso;
c) Convocar reunides de curso para auscultagdo de problemas e propostas por parte dos formandos;

d) Convocar, individualmente ou em plenario, os docentes para elaborar e debater propostas e
atividades a desenvolver no &mbito do curso, promovendo também a atuacio integrada de todos;

e) Definir os critérios orientadores do processo de ensino/aprendizagem que, seguindo as
orientag8es gerais, traduzam a especificidade do curso;

f)  Promover a ligagdo entre o curso e o tecido empresarial e institucional da regiéo;

g) Representar o curso junto dos diferentes érgdos de gestdo da Escola, sempre que solicitado por
estes ou a seu pedido;

h) Contactar as “Entidades de Acolhimento”, podendo delegar esta fung&o, tendo em vista negociar
as condicdes de realizagdo da componente de formacéo pratica em contexto de trabalho;

i)  Apreciar e emitir parecer sobre as propostas de realizagado da componente de formagao pratica em
contexto de trabalho formuladas pelos estudantes;

i) Submeter as propostas de realizagdo da componente de formagao pratica em contexto de trabalho
e respetivo parecer ao Conselho Técnico-Cientifico e propor o “Orientador” para cada estudante;

k) Resolver, com os “Orientadores”, os formandos e as “Entidades de Acolhimento”, questdes que se

coloquem no decurso da componente de formagao pratica em contexto de trabalho;
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Participar no jari de avaliagdo da componente de formagdo em contexto de trabalho, podendo, no
entanto, propor ao Diretor da Escola a sua substituigao;

Propor ao Departamento e ao Conselho Técnico-Cientifico a constituicdo do juri de avaliagdo da
componente de formagdo em contexto de trabalho.

Art° 28°

(COMPETENCIAS DO PROFESSOR ORIENTADOR DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO)

Compete ao “Orientador” da componente de formagao pratica em contexto de trabalho:

a)

b)

f)

Q)

Participar ativamente no seu planeamento e acompanhamento;

Estabelecer a articulagdo necesséria com o responsavel da “Entidade de Acolhimento”;
Informar o “"Coordenador do CTSP” sobre quaisquer ocorréncias;

Elaborar um parecer qualitativo sobre o relatério final,

Proceder ao envio de uma cépia do relatério final @ “Entidade de Acolhimento”, apés a sua
aprovacao pelo juri;

Participar no juri de avaliagéo do relatério final;

Elaborar, em conjunto com o formando e com o orientador da “Entidade de Acolhimento”, o plano
de formag&o em contexto de trabalho.

Art® 29°

(COMPETENCIAS DA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO)

No dmbito da realizagdo da componente de formag&o pratica em contexto de trabalho, compete a “Entidade

de Acolhimento”:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Nomear o responsavel pelo acompanhamento do estudante;

Definir com o estudante o modo de concretizagao da formacao;
Proporcionar condi¢des para a sua realizagao;

Garantir a integragdo do estudante na respetiva organizacao;
Informar o “Orientador” de problemas que surjam durante a formagéo;
Assegurar o registo da assiduidade do formando;

Emitir um parecer qualitativo sobre o desempenho do formando.
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CaPiTULO VI — DIREITOS E DEVERES
Art°® 30°

(DIREITOS E DEVERES DOS ESTUDANTES)

O estudante tem direito a:

a)

b)
c)
d)

e)

Participar nos respetivos modulos de harmonia com os programas, metodologias e processos de
trabalho definidos;

Utilizar as instalagdes a si destinadas e outras com a devida autorizagao;

Apresentar ao coordenador criticas e sugestoes relativas ao funcionamento do CET;
Eleger um representante do Curso;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formagéo.

Séo deveres do estudante:

a)

b)

f)

s))

Cumprir as disposigdes legais e regulamentares relativas ao CET;

Ser assiduo, pontual e responséavel no cumprimento dos horarios e das tarefas que lhe forem
atribuidas justificando as faltas nos termos dos art.® 13° e14°,

Participar ativamente nas sessdes teoricas e praticas durante a frequéncia da componente de
formag&o sociocultural e cientifico-tecnolégica e executar as tarefas de que seja incumbido pelo

“Professor Orientador” da componente de formagdo pratica em contexto de trabalho ou pela
"Entidade de Acolhimento™;

Seguir as orientagdes do “Coordenador de Curso” e formadores, relativas ao seu processo de
ensino-aprendizagem;

Respeitar as instrugdes dos formadores e do pessoal ndo docente;

Abster-se da pratica de qualquer ato do qual possa resultar prejuizo ou descrédito para o CTSP
efou para a Escola;

Zelar pela preservagéo, conservagao e higiene do espago letivo, nomeadamente no que diz
respeito a instalagbes, material didatico, mobiliario e espagos, fazendo uso adequado dos
mesmos;

Suportar os custos de substituigdo ou reparagdo dos equipamentos e materiais que usar na agéo
de formagéo, sempre que os danos produzidos resultem de comportamento doloso ou gravemente
negligente;

Cumprir integralmente a componente de formag&o pratica em contexto de trabalho;
Respeitar as regras internas de funcionamento da “Entidade de Acolhimento”;

Nao fazer uso das informagdes, contactos, relagdes, trabalhos e estudos de que tome
conhecimento durante a frequéncia da componente de formagé&o pratica em contexto de trabalho,
sem que para tal obtenha autorizagio expressa.
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Art® 31°

(DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES)

Séo direitos dos docentes (formadores):

a)

b)

c)

d)

Exercer a docéncia em plena liberdade e autonomia cientifica e pedagdgica, sem prejuizo do
cumprimento dos programas, da orientagdo pedagdgica e dos normativos estabelecidos pelas
entidades competentes;

Participar no processo educativo, compreendendo o direito a emitir pareceres no ambito do curso;

Intervir na orientagdo pedagdgica e na escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e das
técnicas de educacio;

Dispor do apoio técnico, material e documental, dentro das disponibilidades da Escola.

Sao deveres dos docentes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Respeitar as normas e os regulamentos existentes;

Langar o sumario da matéria lecionada, com o desenvolvimento necessario, bem como proceder
ao registo das faltas dos estudantes;

Lecionar o nimero de horas de formagdo previstas no plano de estudos, dentro do calendario
escolar definido;

Apoiar os estudantes, estimulando a sua preparagao cientifica e cultural e o seu desenvolvimento
humano;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o

desenvolvimento do respeito mutuo;
Participar na organizacao e assegurar a realizagdo das atividades educativas;

Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos métodos de ensino que lhe

sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovacao e de reforgo da qualidade de educagéo
e ensino;

Procurar manter sempre atualizada a sua formagao cientifica, pedagégica e cultural;

Coresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e renovagéio;

Empenhar-se na intensificagao da relagido Escola/meio;
Empenhar-se em todas as agdes educativas curriculares e extracurriculares;

Informar periodicamente o “Coordenador de CTSP” sobre o aproveitamento dos formandos e
outros aspetos relevantes;

Comparecer as reunides para que seja convocado;

Elaborar, no final de cada unidade de formacdo, um relatdrio sucinto do funcionamento da
unidade, a apresentar ao “Coordenador do CTSP”, tendo em vista a melhoria continua da
respetiva unidade;
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o) Entregar, nos servigos administrativos, o enunciado do exame, a respetiva grelha de corregéo e os
exames e pautas relativas aos estudantes ja avaliados;

p) Manter organizado um dossier pedagdégico-cientifico que possa servir de suporte documental para
agoes de verificagdo, auditoria e avaliag@o por parte de entidades externas competentes.

As faltas ao servico de exames apenas podem ser justificadas por casamento, maternidade,
falecimento de familiar, acidente ou cumprimentos de obrigagdes legais e, no caso de doenga stbita.

As faltas a aulas ou reunides, quando previsiveis, deverdo ser comunicadas aos servigos da ESTG,
com a antecedéncia minima de trés dias, de modo a que seja assegurada a substitui¢do do docente.

CapituLo VIl — DisPosIGOES FINAIS
Arte® 32°
(REGIMES ESPECIAIS)
Os regimes especiais sdo os previstos na lei e nos regulamentos internos.

As condigcbes especiais de que usufruem sdo exclusivamente as que constam do respetivo
regulamento

Séo objeto do regime especial as situagbes abrangidas pelos seguintes regulamentos:

= Estudante a tempo parcial;

—  Estudante-trabalhador;

- Dirigentes Associativos;

—  Membros dos érgdos do Governo e de Gestédo do |IP Portalegre e da ESTG;

- Parturientes, pais e maes estudantes;

—  Estudante-Militar;

—  Estudante-Bombeiro;

—  Estudantes afetados por doenca infectocontagiosa ou doenga prolongada incapacitante;
- Estudantes portadores de deficiéncia;

—  Atletas de alta competicéo.

Art° 33°
(NAO APROVAGAO NO CTSP- CONSEQUENCIAS)

Os estudantes que, regularmente inscritos numa dada edigdo do CTSP ndoc o concluam, mas
pretendam conclui-lo, deverdo inscrever-se na edigdo imediata, do mesmo CTSP, se existir, quer ela
se realize no ano letivo imediato, quer haja um intervalo temporal entre as duas edigdes.
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1.1.A inscrigdo em duas edigdes consecutivas do CTSP é efetuada sem qualquer outra formalidade,
para além da entrega do boletim de inscrigdo e pagamento das respetivas taxas e seguro escolar,
desde que seja respeitado o n° maximo de inscritos definido no diploma de registo do curso.

2- A ESTG n&o garante, porém, a realizacdo de uma nova edigdo do CET, a qual depende,
nomeadamente, de serem, ou ndo, satisfeitas as condi¢bes referidas no art®. 13°.

3- No caso de, para concluséo do curso, faltar ao formando a realizagdo de apenas a componente da
formacdo em contexto de trabalho, poderd ser aceite a inscrigdo no ano letivo imediato,
independentemente do funcionamento ou nZo de nova edi¢éo do CTSP, desde que seja possivel:

a) Assegurar a aceitagdo por uma entidade de acolhimento;
b) Disponibilizar um orientador.

4- No caso de, para conclusdo do curso, faltar ao formando obter aproveitamento a 5, ou menos,
unidades de formagéo, ndo se iniciando no ano letivo imediato nova edigdo do CET, podera ser aceite
a inscrigdo do formando, no ano letivo imediato, sendo-lhe, porém, exclusivamente aplicavel o regime
em vigor para as unidades curriculares de cursos em processo de extingdo, incluindo a frequéncia de

unidades curriculares que se encontrem em funcionamento noutros cursos.

Arte 34°
(CREDITAGAO DE COMPETENCIAS)

1- A creditagdo de competéncias aplica-se o disposto no “‘Regulamento de creditagdo de formagao e
experiéncia profissional” em vigor.

2- Por decisdo do Conselho Técnico-cientifico podem ser dispensados da frequéncia de unidades
curriculares dos CTSP os estudantes que tenham obtido:

a) Aprovacdo em unidades de formacgao de nivel 5;
b) Aprovagdo em unidades curricular de um curso superior conferente de grau;
c) Obtenham creditagdo da experiéncia profissional.

3- Por deciséo do Conselho Técnico-cientificos estudantes portadores de um Diploma de Técnico Superior
Profissional podem ser dispensados da frequéncia de unidades curriculares dos cursos de licenciatura.

3.1- Aos detentores de CTSP das unidades organicas do IPP que ingressem num dos seus cursos &
conferida a creditagdo das competéncias adquiridas, de acordo com o mapa de creditagdo aprovado pelo
Conselho Técnico-Cientifico.

4- Para efeito dos n°s 2 e 3 os estudantes deverdo efetuar requerimento instruido nos termos do n°1.
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Art® 35°
(INDEFERIMENTO LIMINAR)
Serdo liminarmente indeferidos pelo 6rgdo competente:
a) Os requerimentos que contrariem o presente regulamento;

b) Todos os pedidos ou reclamagdes que se baseiem no desconhecimento das normas aplicaveis,
desde que as normas tenham sido prévia e atempadamente divulgadas.

Arte 36°
(NOTIFICAGAOQ)

1- A notificagdo do despacho que recair sobre os requerimentos apresentados pelos estudantes
considera-se efetuada por afixagdo nos locais proprios, por envio através de mensagem de correio
eletrénico ou por divulgagéo na Intranet/internet.

2- Quando o aluno desejar ser informado pessoalmente do teor do despacho devera juntar ao
requerimento um envelope (taxa correspondente ao correio com aviso de recegao) pré-enderegado e
pré-selado e o taldo respetivo relativo ao aviso de recegédo devidamente preenchido.

Art° 37°
(CASOS OMISSOS)

Os casos omissos serdo resolvidos por despacho do Presidente do Conselho Técnico-Cientifico, sob
proposta do coordenador do CTSP.

Art® 38°
(ENTRADA EM VIGOR)
1- O presente regulamento entra em vigor a partir de 1de setembro de 2016.

As propostas de alteragao do presente regulamento dever&o ser presentes ao Conselho Técnico-Cientifico

até 15 de Maio de cada no letivo para, caso sejam aprovadas, entrarem em vigor no ano letivo imediato.
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