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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 11908/2025

Sumario: Regulamento de Recrutamento, Contratagao e Exercicio de Fungdes do Pessoal Investigador
do Instituto Politécnico de Portalegre.

Considerando que:

A Lei n.° 55/2025, de 28 de abril, aprova o novo Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica,
definindo o regime aplicavel a esta carreira especial;

O Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, introduziu um novo regime de contratagao de investigadores
doutorados, a termo resolutivo certo, tendo em vista o reforgo do emprego na area do conhecimento
e investigagao cientifica, ao qual tem estado associado um amplo processo de discussao publica
e institucional;

Este novo regime instituido pelos diplomas enunciados tem como principal objetivo estimular
0 emprego cientifico e tecnoldgico nas diversas areas do conhecimento, refor¢gando e valorizando as
respetivas carreiras, de acordo com os principios expressos na Carta Europeia do Investigador e no
Cddigo de Conduta para o Recrutamento de Investigadores a que se refere a Recomendagao da Comis-
sao Europeia de 11 de margo de 2005, e nos termos da Agenda “Compromisso com o Conhecimento
e a Ciéncia", aprovada pela Resolugado do Conselho de Ministros n.° 32/2016, de 3 de junho;

O Instituto Politécnico de Portalegre tem um objetivo estratégico de promocao de atividades de
I&D e pretende constituir-se como promotor de conhecimento e inovagao, pelo que é imprescindivel
criar as condi¢Oes necessarias a contribuir para o desenvolvimento de um sistema de investigagao
atraente, aberto e sustentavel para os investigadores, em que as condigdes-quadro permitam, nao
s6 recrutar mas também conservar investigadores de alta qualidade em ambientes propicios a um
desempenho e produtividade eficazes;

A emissao do regulamento é urgente para promover diversos projetos e atividades de investiga-
¢ao, em estruturas colaborativas e unidades de investigagao que estao dependentes da contratagao
de investigadores e sem a qual nao podem concretizar-se;

Torna-se necessario dotar o Instituto Politécnico de Portalegre de um Regulamento de Recruta-
mento, Contratagao e Exercicio de Fungoes do Pessoal Investigador do Instituto Politécnico de Portalegre
que permita regular a carreira e o recrutamento de recursos humanos para a investigagao;

Determino a dispensa da audiéncia dos interessados do Regulamento, ao abrigo do artigo 100.°
n.° 3 alineas a) e d), do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), atento o envolvimento das
diregdes das Unidades Organicas na discussao e elaboragao do seu articulado e apos deliberagao do
Conselho de Gestao, tomada na sua reuniao de 3 de setembro de 2025, no uso das competéncias que
por lei me é atribuida pelas alineas n), 0), e ), do n.° 1, do artigo 92.°, do Regime Juridico das Institui-
¢Oes de Ensino Superior, e pelas alineas p), q) e t), do n.° 2, do artigo 29.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Portalegre, homologados pelo Despacho Normativo n.® 3/2016, de 20 de abril, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 140, de 3 de maio, com as alteragoes que Ihe foram introduzidas
pelo Despacho Normativo n.° 10/2024, de 21 de margo, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 74, de 15 de abril de 2024

1 — Aprovo o Regulamento de Recrutamento, Contratagao e Exercicio de Fungdes do Pessoal
Investigador do Instituto Politécnico de Portalegre, constante do anexo ao presente despacho e que,
para todos os efeitos passa a fazer parte integrante do mesmo;

2 — Determino que o presente despacho produz efeitos, no dia seguinte ao da sua publicagao no
Diario da Republica.

15 de setembro de 2025. — O Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, Luis Carlos Loures.
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ANEXO

Regulamento de Recrutamento, Contratagao e Exercicio de Fungoes do Pessoal
Investigador do Instituto Politécnico de Portalegre

Nota justificativa

0 novo Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica, aprovado no Anexo | da Lei n.° 55/2025, de
28 de abril (ECIC), veio consagrar, designadamente através dos seus artigos 2.° e 43.°, a obrigacao de
as instituicdes de ensino superior aprovarem, pelos 6rgaos legal e estatutariamente competentes, as
normas regulamentares indispensaveis a sua plena execugao. Estas normas devem definir, de forma
clara e objetiva, os procedimentos, as regras de instrugao dos processos e os prazos aplicaveis aos
concursos, bem como concretizar os termos em que o pessoal de investigagao cientifica, em regime
de dedicacao exclusiva, pode exercer algumas das atividades previstas no artigo 19.° do Estatuto.

Neste enquadramento, o presente Regulamento visa assegurar a execugao integral do novo ECIC,
reunindo num Unico diploma os principios, as garantias e as regras que devem orientar a tramitagao
dos procedimentos de recrutamento e contratagao do pessoal investigador especialmente contratado
e de recrutamento e selegao, a constituicao e o funcionamento dos jUris e a preparagao e abertura
dos concursos da carreira de investigagao cientifica. Pretende-se, assim, garantir o cumprimento da
legalidade e assegurar a transparéncia, o rigor e o respeito pelos principios do mérito e da igualdade
no acesso as fungoes de investigagao cientifica.

Assim, ouvidas as dire¢oes das Unidades Organicas e apds deliberagcao do Conselho de Gestao,
de 3 de setembro de 2025, procede-se a emissdo do Regulamento de Recrutamento, Contratagao
e Exercicio de Fungoes do Pessoal Investigador do Instituto Politécnico de Portalegre.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e quadro legal aplicavel

1 — O presente Regulamento estabelece o regime de recrutamento, contratagao e exercicio de
fungdes do pessoal investigador de carreira do Instituto Politécnico de Portalegre (IPP), definindo,
ainda, as normas gerais aplicaveis a contratagao de doutorados como investigadores ao abrigo de
legislagao especial.

2 — A contratagao de pessoal investigador pelo IPP rege-se pelo presente Regulamento, sem
prejuizo da possibilidade de recorrer a outros instrumentos de recrutamento de recursos humanos para
a investigacao previstos em legislagao especial suscetivel de aplicagao ao Instituto, designadamente
aqueles que, nesse ambito, se aplicam as instituicoes que se dedicam a investigagao e desenvolvimento
(I1&D) e demais intervenientes no sistema nacional de ciéncia e tecnologia.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagao

1 — O presente Regulamento é aplicavel aos investigadores com vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado nos termos da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP) e aos investigadores especialmente contratados na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — O disposto no presente Regulamento aplica-se a todas as Unidades Organicas (UO) e a todas
as Unidades de Investigagao (Ul) do IPP.
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Artigo 3.°
Mapa de pessoal

O numero e a distribuicao do pessoal investigador e respetivas categorias constam de mapa
de pessoal investigador do IPP, a aprovar pelo Conselho Geral (CG), tendo em consideragao o plano
de atividades e orgamento anuais, 0 mesmo sucedendo em relagao as alteragdes que as neces-
sidades de servigco imponham, salvaguardada em qualquer caso, a existéncia de disponibilidade
orgamental.

Artigo 4.°
Direitos e deveres

1 — Aos investigadores sao garantidos os direitos e exigido o cumprimento dos deveres que se
encontram estabelecidos para o pessoal investigador em regime publico no Estatuto de Carreira (ECIC)
ou, sendo o caso, consagrados em legislagao especial sobre a matéria.

2 — Em matéria de direitos, sao genericamente aplicaveis ao pessoal investigador as regras do
Estatuto da Carreira relativas a duragao do trabalho, férias, faltas e direitos de propriedade industrial.

3 — Em matéria de deveres, sao, genericamente, aplicaveis ao pessoal investigador as regras
legais e regulamentares vigentes para o pessoal em regime publico, designadamente em matéria de
acumulagoes, incompatibilidades e impedimentos.

4 — Ressalvada a participagao previamente autorizada pelo Presidente do IPP, constitui conflito
de interesses e, como tal, considera-se incumprimento grave dos deveres do investigador, o exercicio
de atividades de formagao, de consultoria, de docéncia e ou de prestagao de servicos de investigagao
ou conexos, em areas e dominios das atividades prosseguidas no IPP, bem como a participagao, direta
ou indireta, em instituicoes ou empresas com tal objeto.

5 — Os investigadores beneficiam do regime de segurancga social, bem como do regime juridico
de acidentes de trabalho e de doenca profissional aplicaveis ao regime juridico-laboral que em cada
caso detenham.

6—0s investigadores devem, ainda, respeito as disposi¢oes e principios estabelecidos no Cédigo
de Etica e no Cédigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio do IPP.

CAPITULO Il

Da carreira, categorias e fungoes do pessoal investigador

SECGAO |

Categorias

Artigo 5.°
Carreira de investigagao cientifica

0 pessoal investigador exerce as suas fungoes, integrado numa carreira especial que, do topo
para a base, abrange as seguintes categorias:

a) Investigador-coordenador;
b) Investigador principal;

c) Investigador auxiliar.
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SECGAO I

Fungoes

Artigo 6.°
Fungoes gerais do pessoal investigador

As fungdes do pessoal investigador, previstas nos artigos 4.° a 8.2, do Anexo | da Lei n.° 55/2025,
de 28 de abril, que aprova o Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica, integram uma, ou mais,
das seguintes vertentes:

a) Investigacgao;
b) Transferéncia e valorizagao do conhecimento;
c) Gestao e outras tarefas, quando aplicavel e nos termos do presente Regulamento;

d) Atividades de docéncia e formagao, quando aplicavel e nos termos do presente Regulamento.

Artigo 7.°

Vertente de investigagao
1 — A atividade de investigagao abrange, nomeadamente:
a) A pesquisa e criagao de conhecimento original;
b) O desenvolvimento tecnoldgico;
¢) A criacao cientifica, artistica e cultural;
d) A publicagao de resultados.
2 — No ambito da atividade de investigacao, constituem ainda fungdes do pessoal de investigagao:
a) Contribuir para o avango da fronteira do conhecimento;
b) Coordenar e participar em projetos de investigagao cientifica e de desenvolvimento tecnoldgico;

c¢) Divulgar, de acordo com as boas praticas em vigor na respetiva area cientifica, os resultados
obtidos;

d) Contribuir para o incremento da atividade de investigagao desenvolvida no IPP, designadamente,
através da apresentacao de candidaturas de projetos de investigacgao cientifica e de desenvolvimento
tecnoldgico a programas de financiamento nacionais e internacionais;

e) Garantir a protecao da propriedade industrial dos resultados obtidos no decurso da atividade
de investigagao cientifica e de desenvolvimento tecnolégico, sempre que esta se justifique;

f) Participar em atividades de cooperagao nacional e internacional, na respetiva area cientifica,
designadamente, através da colaboragao em sociedades académicas, participagao em corpos editoriais
de revistas cientificas, coordenagao e participacao em comissoes de programas de eventos cientificos.

Artigo 8.°
Vertente de transferéncia e valorizagao de conhecimento

A atividade de transferéncia e valorizacao do conhecimento abrange, nomeadamente:

a) Projetos com empresas e outras instituigoes, visando melhorar o conjunto de produtos e ser-
vicos destas ou a sua forma de funcionamento;
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b) Prestacgoes de servigos especializados, cujo ambito seja a resolugao de problemas que exigem
conhecimento avangado, solicitados por entidades externas;

c) Estudos e debates no seio da sociedade, visando diagnosticar problemas, estudar alternativas
e definir caminhos de evolugao futura;

d) Apoio ao langamento e desenvolvimento de empresas e outras instituicdes que usam o conhe-
cimento avangado desenvolvido no IPP;

e) Licenciamento de propriedade industrial do IPP;

f) Promocao e desenvolvimento de estruturas que incrementem a adogao, pela sociedade, de
conhecimento avangado;

g) Atividades de divulgagao cientifica, tecnoldgica e cultural;

h) Procura ativa de financiamento competitivo para suportar atividades do IPP de transferéncia
e valorizagao do conhecimento;

i) Implementagao e desenvolvimento de estruturas de investigagdo que potenciem a competitivi-
dade das Ul e das suas equipas;

j) Desenvolvimento de métodos e técnicas de investigagao que contribuam para o reforgo da
capacidade de produgao e competitividade das equipas de investigagao;

k) Gestdo de equipamentos cientificos e de redes internacionais de partilha de equipamentos;

[) Gestao de acesso de dados e desenvolvimento de ferramentas de acesso e controlo.

Artigo 9.°
Vertente de gestao e outras tarefas
A atividade de gestao e outras tarefas abrange, nomeadamente:

a) O exercicio de cargos ou fungdes nos 6rgaos do IPP, das suas UO e Ul, e em comissdes, cargos
e tarefas permanentes ou temporarias emanadas desses 6rgaos;

b) O desempenho de outros cargos e fungdes que Ihe sejam cometidas pelos érgaos do IPP e das
suas UO e Ul, nos termos estatutarios e regulamentares;

c) O exercicio de cargos e fungdes nos 6rgaos de outras instituigdes de ciéncia e cultura, por desig-
nagao ou com autorizagao do Presidente do IPP, ouvidos os Diretores das UO e/ou o Coordenador das U,

d) A contribuigao para a definigao das politicas académicas e cientificas do IPP;

e) A contribuigao para o desenvolvimento de redes de investigagao e redes institucionais de coo-
peragao cientifica;

f) A gestao e desenvolvimento de projetos especiais que reforcem a competitividade e as condi-
¢Oes para investigacgao, através de financiamentos plurianuais, reequipamento institucional, roteiros
de infraestruturas e candidaturas institucionais;

g) A colaboragao em comissoes de avaliagao de atividades de indole técnica e cientifica, promovi-
das por entidades nacionais ou internacionais, nomeadamente, no ambito de concursos para projetos,
bolsas ou prémios, assim como em juris de provas académicas.

Artigo 10.°

Vertente de docéncia e formagao

1 — A atividade de docéncia e formacgao aplica-se ao pessoal de investigagao de carreira e ao pes-
soal de investigagao doutorado contratado a termo, quando prevista no edital de abertura do concurso.
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2 — A atividade de docéncia e formagao abrange:

a) Predominantemente, a colaboragao na docéncia, podendo abranger a responsabilidade por
unidades curriculares nos diferentes ciclos de estudos;

b) Ministrar formagao em agdes ou cursos de pos-graduagao nao conferentes de grau do IPP, na
respetiva area de especializagao;

c¢) Contribuir para a formagao técnica, cientifica, pedagdgica e cultural do pessoal com que cola-
boram e dos estudantes e investigadores que orientam.

3 — As atividades realizadas ao abrigo das alineas a) e b) do nimero anterior ndo podem exce-
der um maximo de quatro horas, em média anual, nos termos a definir pelo CTC da UQ, e a atividade
a desenvolver deve ser compativel com a respetiva area cientifica de investigagao.

Artigo 11.°

Conteudo funcional das categorias de investigador de carreira

1 — Cabe ao investigador auxiliar executar, com carater de regularidade, atividades de investigagao
e desenvolvimento, bem como as demais atividades cientificas e técnicas enquadradas na missao do
IPP, da Ul e ainda:

a) Participar na concegao, desenvolvimento e execucgao de projetos de investigagao e desenvol-
vimento, e em atividades cientificas e técnicas conexas;

b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito dos projetos a seu cargo;

c) Colaborar no desenvolvimento de agGes de formacao no ambito das atividades de investigagao
e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigacao desenvolvidos pelos bolseiros, estagiarios de inves-
tigacao e assistentes de investigagao;

e) Colaborar na docéncia e participar em programas de formacao da instituicao.

2 — Cabe ao investigador principal executar, com carater de regularidade, atividades de investiga-
¢ao e desenvolvimento, bem como as demais atividades cientificas e técnicas enquadradas na missao
do IPP, da Ul e ainda:

a) Participar na concegao de programas e projetos de investigagao e desenvolvimento;
b) Coordenar e orientar a execugao de projetos de investigagao e desenvolvimento;

c¢) Desenvolver agdes de formagao no ambito das atividades de investigacao cientifica e desen-
volvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigagdo desenvolvidos pelos bolseiros, estagiarios de inves-
tigagao e assistentes de investigagao;

e) Colaborar na docéncia e participar em programas de formacao da instituigao.

3 — Cabe ao investigador coordenador executar, com carater de regularidade, atividades de
investigacao e desenvolvimento, bem como as demais atividades cientificas e técnicas enquadradas
na missao do IPP, da Ul e ainda:

a) Coordenar os programas e respetivas equipas de investigagao no ambito de uma area cientifica;
b) Conceber e coordenar programas e projetos de investigagao e desenvolvimento;
c) Desenvolver agoes de formacgao no ambito das atividades de investigagao e desenvolvimento;

d) Colaborar na docéncia e coordenar e participar em programas de formagao da instituigao.
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CAPITULO III

Do recrutamento e selecao do pessoal investigador

SECGAO |

Disposigoes Gerais

Artigo 12.°
Principios e garantias
O recrutamento do pessoal investigador obedece aos seguintes principios gerais:

a) Adequado suprimento das necessidades de recursos humanos previstas no plano de atividades
da entidade contratante;

b) Definigao prévia do perfil funcional a contratar e do respetivo procedimento de recrutamento;
c¢) Escolha dos critérios objetivos de selegcao em fungao da categoria a prover;

d) Liberdade de candidatura, garantia de igualdade de condigoes e oportunidades;

e) Transparéncia e publicidade;

f) Imparcialidade do juri do concurso;

g) Fundamentacgao das decisdes/deliberacdes, de acordo com os parametros previstos nos termos
da alinea c).

Artigo 13.°
Formas de recrutamento

0 pessoal investigador é recrutado por concurso, de ambito internacional.

Artigo 14.°
Competéncias do Presidente do IPP
1 — Compete ao Presidente do IPP, entre outras:
a) A decisao de abertura dos concursos;
b) Nomear o juri do concurso;

¢) Presidir ao juri dos concursos, ou nomear um investigador ou docente de carreira de categoria
superior aquela para que é aberto o concurso ou igual em caso de concurso para investigador-coor-
denador.

d) Homologar a lista final de ordenacao dos candidatos admitidos aos concursos;
e) Autorizar a contratagao dos candidatos selecionados.

2 — Nos casos em que o Presidente exerce a presidéncia do juri, a homologagao do concurso sera
realizada pelo Vice-Presidente do IPP.

Artigo 15.°
Abertura do concurso

1 — Os concursos para recrutamento do pessoal investigador sao abertos para uma area cienti-
fica a especificar no edital de abertura, podendo ser restringido o seu ambito a uma ou mais subareas
cientificas.
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2 — Compete aos Diretores das UO ou aos Coordenadores das Ul ou ao Presidente do IPP identi-
ficar as necessidades de recrutamento e de abertura dos respetivos concursos.

3 — A pratica de todos os atos relativos ao recrutamento carece da existéncia de cabimento
orgamental.

4 — As condigdes do concurso, aprovadas pelo Presidente do IPP, sob proposta remetida pelos
Diretores das UO ou pelos Coordenadores das Ul, na sequéncia da sua aprovacgao pelo respetivo CTC
ou pelo CC, constam de edital, o qual deve conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Area cientifica, carreira, categoria, UO e Ul, se aplicavel;

b) Requisitos de admissao ao concurso;

c) Retribuicao e condigdes de trabalho;

d) Descrigao do conteudo funcional,

e) Possibilidade de atribuigao de servigo docente, se aplicavel;

f) Local de prestagao do trabalho, nimero de lugares postos a concurso e prazo de validade;
g) Composigao do juri;

h) Metodologia de selegao, critérios de seriagao, avaliagao, atribuicao de classificagao final
e desempate;

i) Forma de apresentagdo da candidatura, incluindo enderego de correio eletrénico, se aplicavel,
prazo de apresentagao de candidaturas e demais indicagoes necessarias;

j) Documentos que devem obrigatoriamente constar da candidatura, incluindo uma selegao dos
trabalhos considerados mais representativos;

k) Forma de notificagao dos candidatos e de divulgagao dos resultados.

[) Quando aplicavel, o intervalo temporal para a realizacdo de audigGes publicas aos candidatos.
5 — Os editais sao divulgados e publicados:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato;

b) No portal Euraxess, nas linguas portuguesa e inglesa;

c¢) No sitio da internet do IPP, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) Na bolsa de emprego publico, quando seja obrigatério por legislagao especial.

Artigo 16.°
Notificagoes
1 — As notificagdes previstas no presente capitulo sao efetuadas por correio eletronico.

2 — As notificagOes por correio eletrénico consideram-se efetuadas na data que conste do recibo
de entrega.

SECCAO Il
Do Recrutamento e Selecao do Pessoal Investigador de Carreira

Artigo 17.°

Recrutamento do pessoal investigador de carreira

1 — O recrutamento do pessoal investigador de carreira é efetuado por concurso, de ambito inter-
nacional, aberto para uma area cientifica a especificar no edital de abertura.
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2 — Osrequisitos de admissao na carreira e/ou categoria sao as habilitagdes académicas exigiveis
para o posto a ocupar, de acordo com o previsto no ECIC.

3 — O prazo para a apresentacao de candidaturas é fixado no respetivo edital de abertura do con-
curso, com um minimo de 15 e um maximo de 30 dias Uteis, contados da data da publicagao do edital.

SUBSECGAO |

Do Juri

Artigo 18.°

Nomeagao

1 — A nomeagao dos juris dos concursos é efetuada pelo Presidente do IPP e é precedida de pro-
posta do CTC da UO ou da Ul, em articulagao com a Coordenagao da Ul para a qual é aberto o concurso.

2 — Nao podem participar na deliberagao referida no nimero anterior os membros do CTC da
UO que reinam as condigdes para serem opositores ao concurso ou que detenham categoria inferior
aquela para a qual é aberto o concurso.

Artigo 19.°
Composicao

1 — A composigao dos juris dos concursos a que se refere a presente Secgao deve obedecer as
seguintes regras:

a) Serem formados por um numero impar de investigadores e docentes de carreira, entre 0 minimo
de cinco e o maximo de nove membros, de categoria superior aquela para a qual é aberto o concurso
ou igual em caso de concurso para investigador coordenador e investigador-coordenador principal,

b) Terem uma maioria de elementos externos ao IPP;

c) Terem, preferencialmente, elementos de entidades estrangeiras sem vinculo a entidades nacio-
nais, salvo quando nao for possivel ou adequado por motivos devidamente fundamentados;

d) Integrarem maioritariamente membros da area ou das areas cientificas afins aquelas para
a qual é aberto o concurso;

e) Observarem o principio do equilibrio de género, assegurando uma representagao minima de
40 % de cada género, salvo impossibilidade legal, devidamente fundamentada.

2 — Para efeitos de composicao do juri considera-se como equivalente a categoria de investi-
gador-coordenador a de professor catedratico, a de investigador principal as de professor associado
e professor coordenador doutorado e, ainda, a de investigador auxiliar as de professor auxiliar e pro-
fessor adjunto doutorado.

3 — Osjuris sao presididos pelo Presidente do IPP, que pode delegar no Vice-Presidente, com a faculdade
de subdelegagao nos Diretores das UO, desde que, em qualquer um dos casos, sejam detentores do grau de
doutor, ou por um investigador ou docente de carreira, por ele nomeado, contanto que de categoria superior
aquela para a qual é aberto o concurso ou igual, em caso de concurso para investigador-coordenador.

4 — Na constituigao e funcionamento dos juris aplica-se o Cédigo do Procedimento Administrativo, em
matéria de impedimentos, escusa e suspeigao.

Artigo 20.°

Competéncia
1 — Compete ao juri, designadamente, a pratica dos seguintes atos:

a) Admissao e exclusao dos candidatos;

b) Aprovagao ou nao aprovagao dos candidatos nos métodos de selegao;
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c¢) Ordenacao final e selegcao dos candidatos admitidos, que tenham sido aprovados em mérito
absoluto;

d) Promocao de audigdes publicas dos candidatos.
e) Selegao do candidato ou candidatos a contratar.

f) Resposta as alegagdes que venham a ser oferecidas pelos candidatos, no ambito da audiéncia
dos interessados.

2 — Sempre que entenda necessario, assiste ainda ao juri a competéncia para:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentagao complementar relacionada com o curriculo
apresentado;

b) Promover audigoes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

c) Diligenciar pela tramitagao do concurso.

Artigo 21.°
Funcionamento

1 — O juri s6 pode funcionar quando estiverem presentes, pelo menos, dois tergos dos seus
membros.

2 — As deliberagdes sao tomadas por votagao nominal fundamentada, por maioria absoluta dos
membros do juri presentes na reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

3 — O Presidente do juri tem voto de qualidade e sé vota:
a) Quando for professor ou investigador da area cientifica para que o concurso foi aberto;
b) Em caso de empate na votagao.

4 — A metodologia de votagao a utilizar para a formagao da maioria absoluta na ordenagao dos
candidatos consta do edital de abertura do concurso.

5 — As reunioes do juri do concurso podem ser realizadas, em todas as fases do procedimento,
presencialmente, por videoconferéncia ou em modelo hibrido entre as duas modalidades.

6 — Das reunides do juri sao lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos membros e a respetiva fundamentagao, sendo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — Os juris devem proceder a apreciagao fundamentada, por escrito, em documentos por eles

elaborados, aprovados e integrados nas suas atas, tendo em conta os critérios fixados no aviso de
abertura.

SUBSECGAO I

Admissao, Métodos de Selegao e Critérios de Avaliagao

Artigo 22.°
Admissao dos candidatos

1 — Apenas podem ser admitidos a concurso os candidatos que retinam os requisitos fixados no
edital de abertura.

2 — Findo o prazo de apresentagao de candidaturas, o juri verifica os requisitos de admissao
e delibera sobre a admissao e exclusao dos candidatos ao procedimento.
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Artigo 23.°
Métodos de selegao
1 — O método de selegao obrigatorio é a avaliagao curricular.

2 — Para além do método de selegao obrigatério, por decisao do juri, e desde que tal esteja previsto
no edital, podera também ser usado o método de selegao de audigao publica, previsto na alineab) don.® 5
do artigo 12.° do ECIC, que nao pode ter um peso superior a 20 % na ponderagao para a valoragao final.
Artigo 24.°
Avaliagao curricular e critérios de avaliagao
1 — Os critérios de avaliagao curricular devem respeitar os seguintes principios:

a) Ser explicitos quanto a forma de proceder a avaliagao curricular dos candidatos;

b) Nao adotar procedimentos meramente quantitativos, baseados em indicadores, na contagem
de publicagdes, ou no calculo dos seus fatores de impacto cumulativo;

c¢) Assumir que o conteudo da produgao cientifica é mais relevante que as métricas de publicagao
ou do que a entidade que a publicou;

d) Considerar a adequagao do curriculo a especificidade da area cientifica.

2 — Na avaliagao curricular sao considerados e ponderados, de acordo com os pesos relativos
indicados no edital, de acordo com as exigéncias das fungoes correspondentes a categoria a concurso,
os seguintes critérios:

a) 0 desempenho cientifico do candidato, com base na andlise dos trabalhos constantes do
curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados, pelo candidato, como mais representa-
tivos, nomeadamente no que respeita a sua contribui¢gao para o desenvolvimento e evolugao da area
cientifica para que foi aberto o concurso, assim como o desempenho noutras atividades relevantes
para a missao do IPP;

b) A transferéncia e valorizagao de conhecimento;

c) Outras atividades relevantes para a missao do IPP que hajam sido desenvolvidas pelo candidato,
tendo, designadamente, em consideragao, quando aplicavel, a andlise da sua pratica pedagogica anterior.

3 — Aos critérios enunciados no n.° 2 sao atribuidos fatores de ponderagao dentro dos seguintes
intervalos:

a) Desempenho cientifico: entre 60 % a 80 %;
b) Transferéncia e valorizagao do conhecimento: entre 10 % a 20 %;
c¢) Outras atividades relevantes: entre 10 % a 20 %.

4 — Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, a concreta definicao dos fatores de pon-
deragao a aplicar aos critérios de selegcao é da competéncia do CTC da UQ, tendo em conta os objeti-
vos estratégicos da UO, a natureza do concurso e as fungoes a desempenhar, e constam do edital de
abertura do concurso.

5 — Na aplicagao dos critérios referidos no n.° 2 sdo avaliados, designadamente, e entre outros,
0s seguintes parametros:

a) Desempenho cientifico: producgao cientifica ou tecnoldgica valorizando-se praticas de ciéncia
aberta; coordenacao e participacao em projetos cientificos ou de desenvolvimento tecnoldgico; inter-
vencao na comunidade cientifica.
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b) Transferéncia e valorizagao do conhecimento: patentes/registos de propriedade industrial; ativi-
dades de cooperagao e de ligagao ao tecido produtivo/empresarial; divulgagao de ciéncia e tecnologia.

c¢) Outras atividades: participagao em 6rgaos de gestdao académicos; participagao em juris cienti-
ficos/ académicos fora da prépria instituicao; participagao na supervisao/cossupervisao de estudantes
do ensino superior, designadamente de licenciatura, de pés-graduacao, de mestrado, e de doutoramento;
atividade letiva e de formacao profissional.

6 — Os concursos podem, ainda, considerar um projeto de investigagao, que os candidatos se
proponham desenvolver na area ou nas areas cientificas do recrutamento, quando aplicavel, com um
peso maximo de 20 %.

7 — A fixacao dos parametros de avaliagao estabelecidos nos nimeros anteriores compete aos
juris e devem constar do edital de abertura do concurso.
Artigo 25.°
Audicao Publica

1 — A audicgao publica tem por objetivo permitir ao juri esclarecer e aprofundar com o candidato
os elementos documentais apresentados a concurso, considerando-se os mesmos critérios da ava-
liagao curricular, sendo também tida em conta a interagao ocorrida na audig¢ao incluindo a adequagao
do curriculo e da experiéncia do candidato a politica de investigagao do IPP.

2 — A audigao publica a que alude o numero anterior é publica, podendo a ela assistir todos os
interessados, sendo o local, data e hora da sua realizagao atempadamente disponibilizados no sitio
dainternet do IPP.

3 — Os candidatos podem solicitar ao presidente do juri autorizagao para que a sua sessao de
apresentagao, caso para este método sejam aprovados, seja realizada por videoconferéncia, sendo
necessariamente assegurada a sua natureza publica.

Artigo 26.°

Valoragao dos métodos de selegao

1 — A avaliagao curricular é expressa em escala de 0 a 100 pontos, com valoragao até as centé-
simas, sendo a classificagao obtida através da ponderacao definida nos critérios a avaliar.

2 — A avaliagao da audicao publica é expressa em escala de 0 a 100 pontos, com valoragao até
as centésimas.

SUBSECCAO I

Selegao, Ordenacao e Contratagao

Artigo 27.°
Avaliagao e selecao

1 — Finda a fase de admissao ao concurso, o juri da inicio a apreciacao das candidaturas, tendo
em conta os critérios constantes do aviso de abertura do concurso.

2 — O juri deve deliberar sobre a aprovagao em mérito absoluto, com base no mérito do curriculo
global dos candidatos na area cientifica do concurso e tendo ainda em conta eventuais requisitos
especificos para aprovagao em mérito absoluto constantes do aviso de abertura do concurso.

3 — No caso de nao aprovagao em mérito absoluto, o juri deve proceder a audiéncia prévia dos
candidatos nao aprovados para, querendo, se pronunciarem, por escrito, no prazo de dez dias Uteis.
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4 — Ojuri procede, de seguida, a aplicagao dos métodos de selegao aos candidatos aprovados em
mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de avaliagdo, bem como os respetivos fatores
de ponderacgao, constantes do aviso do concurso.

Artigo 28.°

Ordenagao

1 — Concluida a aplicagao dos métodos de selegao, o juri procede a elaboragao de uma lista pro-
visoria de ordenacao final dos candidatos.

2 — Cada membro do juri procede a apreciagao fundamentada em documento escrito, anexo a ata
da respetiva reuniao, com a classificagao final obtida por cada candidato, feita com base nos critérios
e parametros de avaliagao, e correspondentes fatores de ponderagao, constantes do edital.

3 — A classificagao final dos candidatos é expressa na escala numérica de 0 a 100.

Artigo 29.°
Audiéncia dos interessados

1 — Alista provisoéria de ordenacgao final dos candidatos, bem como as exclus6es do procedimento
e a nao aprovagao em mérito absoluto, ocorridas nos termos do presente Regulamento, sao objeto de
audiéncia dos interessados.

2 — As alegagdes que venham a ser oferecidas pelos candidatos sao apreciadas e respondidas
pelo juri.

3 — Findo o prazo de audiéncia sem que nenhum candidato se pronuncie, a lista proviséria de orde-
nagao final é convolada em lista definitiva de ordenacao final, nao havendo lugar a nova reuniao do juri.
Artigo 30.°
Decisao final e contratacao

1 — O prazo para a tomada das decisdes finais dos juris nao pode ser superior a 90 dias, contados
a partir do termo do prazo de candidatura, nao relevando os periodos de realizagao de audiéncias dos
interessados.

2 — Alista definitiva de ordenagao final, acompanhada das demais deliberagoes do juri, incluindo
as relativas a exclusao de candidatos ou a sua nao aprovagao em mérito absoluto, deve ser enviada, ao
Presidente do IPP, para homologagao, respeitados os prazos, legalmente previstos, para interposicao
de recurso da decisao final do juri para o Presidente do IPP.

3 — O Presidente do IPP apenas pode recusar a homologag¢ao com fundamento em desconformi-
dade com a lei, o presente Regulamento ou o edital de abertura do concurso.

4 — Nao podem ser contratados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na lista defi-
nitiva de ordenagao final homologada, se encontrem nas seguintes situagoes:

a) Recusem a contratagao;

b) Apresentem documentos falsos ou invalidos que ndo comprovem os requisitos necessarios
para a constituigao de vinculo juridico;

c) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo que lhes seja fixado;
d) Nao comparegam a outorga do contrato, no prazo fixado, por motivos que lhes sejam imputaveis.

5 — Os candidatos que se encontrem nas situagoes referidas no nimero anterior sao retirados da
lista definitiva de ordenacao final.
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CAPITULO IV

Do contrato de trabalho do pessoal investigador

SECCAO |

Disposigoes Gerais

Artigo 31.°
Modalidades de contratagao

1 — A contratacao dos investigadores efetua-se por tempo indeterminado ou a termo resolutivo
certo, nos termos admitidos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e, supletivamente, nos
termos do Cddigo do Trabalho, observando-se, quando aplicavel, a legislagao especial.

2 — A contratagao por tempo indeterminado considera-se reservada as categorias de investigador
de carreira.
Artigo 32.°
Estatuto reforcado de estabilidade no emprego

Os investigadores principais e os investigadores-coordenadores, contratados por instituigcoes
de ensino superior, beneficiam, nos termos da lei e do presente Estatuto, de um estatuto reforcado de
estabilidade no emprego (tenure), que se traduz na garantia da manutengao do posto de trabalho, na
mesma categoria e carreira, ainda que em instituicao de ensino superior diferente, nomeadamente no
caso de reorganizagao da instituicdo de ensino superior a que pertencem que determine a cessagao
das respetivas necessidades.

SECGAO I

Contratacao de pessoal investigador de carreira

Artigo 33.°
Periodo experimental
1 — A contratacao de investigadores por tempo indeterminado inicia-se com o periodo experimental.

2 — Os investigadores principais e investigadores coordenadores sao contratados por tempo
indeterminado, com um periodo experimental de 3 (trés) anos exceto se ja forem detentores de um
contrato por tempo indeterminado com o IPP ou com qualquer outra instituicao de ensino superior,
caso em que o contrato é por tempo indeterminado, sem periodo experimental.

3 — No caso dos investigadores auxiliares o periodo experimental é de 5 (cinco) anos.

4 — Findo o periodo experimental, em fungao de avaliagao especifica da atividade desenvolvida,
realizada de acordo com os critérios de avaliagao previstos no presente Regulamento e com o regula-
mento de avaliagdo do IPP, é mantido o contrato por tempo indeterminado, ou cessa.

Artigo 34.°

Avaliagao do periodo experimental

1 — A avaliagado do periodo experimental assenta essencialmente na apreciagao do relatério da
atividade cientifica desenvolvida pelo investigador, acompanhado dos trabalhos realizados e publi-
cados, da indicacao das dissertacoes efetuadas sob sua orientagao e de quaisquer outros elementos
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relevantes para apreciagao daquele relatério curricular, de acordo com o procedimento previsto no
ECIC, com as devidas adaptacgoes.

2 — O relatério referido no niumero anterior é apresentado pelos investigadores de carreira ao
CTC da UO ou da Ul até 180 (cento e oitenta) dias antes do termo do periodo experimental, con-
tendo a atividade desenvolvida durante o periodo compreendido entre o inicio do contrato e a data
de entrega do relatorio.

3 — O incumprimento do prazo estabelecido no nimero anterior, por motivo que seja imputavel
ao investigador, é fundamento bastante para a nao manutengao do contrato.

4 — 0 CTC da UO ou da Ul pode solicitar, a relatores individuais ou a uma comissao constituida
para o efeito, a elaboragao de pareceres fundamentados acerca do desempenho do investigador durante
o periodo em aprego, com vista a informar a sua decisao.

5 — Tratando-se de investigadores coordenadores, os relatores ou membros da comissao referidos
no numero anterior devem ser detentores de categoria superior, desde que, em qualquer caso, nao se
encontrem em periodo experimental.

6 — A cessacao ou manutengao do contrato por tempo indeterminado é da competéncia do
Presidente do IPP, sob proposta fundamentada e aprovada por maioria absoluta dos membros do
CTC, em efetividade de fungdes, de categoria igual ou superior e que nao se encontrem em periodo
experimental.

7 — A deliberacao prevista no nimero anterior é tomada através de votacao nominal justificada,
nao sendo permitidas abstengdes.

8 — Previamente a submissao da proposta para decisao do Presidente do Instituto, o CTC deve
proceder a audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
Artigo 35.°
Critérios de avaliagao

1 — Na avaliagao da atividade desenvolvida durante o periodo experimental sao considerados
e ponderados, de acordo com a exigéncia das fungdes correspondentes as categorias do pessoal
investigador, as vertentes seguintes:

a) Investigagao;

b) Transferéncia e valorizagao do conhecimento;
c) Gestao e outras tarefas;

d) Docéncia e formagao.

2 — Os CTC podem aprovar vertentes especificas, em data anterior ao inicio do contrato, mais
ajustadas as areas do saber da respetiva UO ou Ul, em substituigao das vertentes mencionadas no
ndmero anterior.

Artigo 36.°
Norma especial de relevancia de tempo noutros contratos para efeitos de periodo experimental

0 tempo de vigéncia dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do Decreto-Lein.° 57/2016,
de 29 de agosto, bem como dos contratos abrangidos pelo regime transitoério da Lei n.° 55/2025, de
28 de abril, é contabilizado para o preenchimento do periodo experimental exigido para a contra-
tacao por tempo indeterminado ou sem termo, no caso das instituigdes sujeitas ao direito privado,
com vista ao exercicio de fungoes de investigador, desde que cumprido na mesma area cientifica
ou areas afins.
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SECGAO Il

Regimes de prestacao de servigo

Artigo 37.°
Regime de prestagao de servigo
1 — O pessoal investigador presta servigo numa das seguintes modalidades:

a) Regime de dedicacao exclusiva, que implica a renlincia ao exercicio de qualquer fungéo ou
atividade remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profissao liberal;

b) Regime de tempo integral, que corresponde a duragao semanal do trabalho para a generalidade
dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungées publicas e compreende o exercicio
de todas as fungdes previstas no artigo 7.° do presente Regulamento, incluindo o tempo de trabalho
prestado fora do IPP que seja inerente ao cumprimento daquelas funcdes.

2 — Em regra, o pessoal investigador exerce as suas fungoes, em regime de dedicagao exclusiva,
podendo, no entanto, e mediante manifestagao de vontade, exercé-las em regime de tempo integral.

3 — O investigador pode optar pelo exercicio de fungdes num dos regimes previstos no nimero
anterior, bem como a passagem de um para outro desses regimes, implicando esta passagem um
periodo minimo de permanéncia de um ano no regime para o qual se transita.

4 — Salvo o disposto no nimero anterior, o regime de exercicio de fungoes pode ser alterado a todo
o tempo, por acordo entre a entidade e o investigador.
Artigo 38.°
Dedicagao exclusiva

1 — O investigador em regime de dedicagao exclusiva nao pode exercer qualquer outra fungao ou
atividade remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profissao liberal.

2 — No caso do pessoal investigador de carreira, nao prejudica o exercicio de fungdes em regime
de dedicagao exclusiva a percegao de remuneragdes decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Direitos de propriedade industrial;
c) Ajudas de custo;

d) Despesas de deslocagao;

e) Realizagao de conferéncias e palestras, cursos de formacgao profissional de curta duragao
e outras atividades analogas;

f) Elaboracgao de estudos ou pareceres mandados executar por despacho do membro do Governo
responsavel pela coordenagao da politica cientifica e tecnoldgica, do membro do Governo com tutela
sobre o setor da educagao ou do membro do Governo da tutela ou, ainda, no ambito de comissdes
constituidas por nomeacao daqueles;

g) Desempenho de fungdes em d6rgaos da instituigdo a que esteja vinculado;

h) Participagdo em 6rgaos consultivos de instituicao estranha aquela a que pertenca, desde que
com a anuéncia prévia desta ultima;

i) Exercicio de fungdes consultivas ou de gestao, bem como detengao do respetivo capital, em
empresas em fase de arranque (startups), ou de fungdes consultivas em empresas derivadas (spinoffs),
que tenham sido constituidas em resultado da investigacao realizada, mediante autorizagao prévia da
entidade contratante e por periodos renovaveis de um ano, até um limite de cinco anos, nos termos do
regulamento aprovado pela entidade contratante;
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j) Participacao em juris de concurso, exames ou avaliagdes estranhas a instituicdo a que esteja
vinculado;

k) Participagao em juris e comissdes de avaliagao e emissdo de pareceres solicitados por orga-
nismos nacionais, internacionais ou estrangeiros;

[) Prestagao de servigo docente em estabelecimento de ensino superior quando, com autorizagao
prévia da instituicao a que esteja vinculado, se realize sem prejuizo do exercicio de fungdes durante
o periodo normal de servigo, o valor médio anual de quatro horas semanais;

m) Atividades exercidas, quer no ambito de contratos entre a instituicao a que pertence e outras
entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, quer no ambito de projetos
subsidiados por qualquer dessas entidades, desde que se trate de atividades da responsabilidade da
instituicao e que os encargos com as correspondentes remuneragoes sejam satisfeitos através de recei-
tas provenientes dos referidos contratos ou subsidios, nos termos do regulamento aprovado pelo IPP.

3 — As horas de docéncia referidas na alinea k) do n.° 1 e na alinea e) do n.° 2 do presente artigo,
quando lecionadas nas UO do IPP, consideram-se incluidas nas 35 horas de duragao semanal do trabalho.

4 — A violagao do compromisso de exclusividade implica o apuramento da eventual responsabi-
lidade disciplinar e a reposi¢ao das importancias efetivamente recebidas correspondentes a diferenca
entre o regime de tempo integral e o regime de dedicagao exclusiva.

5 — Para os efeitos previstos na alinea I) do n.° 1, a percegao da retribuigao é autorizada pelo
Presidente do Instituto, nos termos legais aplicaveis, desde que, cumulativamente:

a) As atividades sejam da responsabilidade do IPP e os encargos com as remuneragdes sejam
satisfeitos através de receitas provenientes dos referidos contratos ou subsidios;

b) A atividade exercida tiver nivel cientifico ou técnico reconhecido pela UO como adequado
a natureza, dignidade e fungdes de investigacao;

c) As obrigagdes decorrentes do contrato ou do projeto nao impliquem uma relagao estavel.

Artigo 39.°
Obrigacoes especificas da atividade de investigagao

1 — A participagao dos investigadores em Ul externas ao IPP carece de autorizagao do Presidente
do Instituto.

2 — Os investigadores estao obrigados a indicagao da sua afiliagao institucional ao IPP e respetiva
Ul em todas as suas publicagdes.

3 — Os investigadores devem assegurar praticas sustentadas de Ciéncia Aberta, nomeadamente
através das seguintes acoes:

a) Depositar todas as publicagdes académicas de que sao autores ou coautores no Repositério
Institucional do IPP;

b) Depositar ou referenciar dados de investigagao no repositério de dados do IPP.

4 — Apenas as publicagdes depositadas no repositério do IPP sao utilizadas nos relatérios de
atividades Instituto e no ambito dos processos de avaliagao do periodo experimental previsto na Sec-
¢ao Il do presente Capitulo e de avaliagao de desempenho.

Artigo 40.°

Dispensa de prestacao de servigo na instituicao de origem

1 — O pessoal investigador de carreira pode, sem perda de qualquer dos seus direitos, solicitar
dispensa de servigo no IPP, por um ano, no termo de cada sexénio de servico, a fim de realizar ativida-
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des de investigagao e desenvolver outras tarefas de valorizagao pessoal e interesse publico noutras
instituicdes nacionais ou estrangeiras, bem como desempenhar fungdes docentes em instituicao de
ensino publico, ou ainda por motivos de atualizacao cientifica e técnica.

2 — Quando nao houver prejuizo para o IPP, os investigadores de carreira podem gozar da dispensa
do servigo prevista no nimero anterior em periodos de seis meses por cada triénio de servigo.

3 — As dispensas previstas nos numeros anteriores dependem de requerimento do interessado,
parecer favoravel do CTC da respetiva UO ou Ul e despacho de deferimento do Presidente do IPP.

4 — Uma vez terminada a dispensa da prestagao de servigo, o investigador contrai a obrigagao
de, no prazo maximo de 90 dias, apresentar ao CTC da UO ou Ul em que presta servigco um relatério
com os resultados dos seus trabalhos, sob pena de reposi¢ao dos vencimentos auferidos durante
a dispensa.

5 — O direito previsto nos nimeros anteriores s pode ser exercido um ano apds a entrada em
vigor do presente Regulamento.
Artigo 41.°
Bolsas de estudo e equiparacao a bolseiro
0 pessoal investigador em regime de dedicagao exclusiva ou de tempo integral pode candidatar-se
a obtencgao de bolsas de estudo, no pais ou no estrangeiro, e ser equiparado a bolseiro.
Artigo 42.°
Acumulacao de fungoes

1 — Nas situagdes de colaboragao entre instituigdes de ensino superior, o pedido de colaboragao
deve ser formalizado por via institucional entre os seus dirigentes maximos.

2 — A acumulagao de fungoes é sempre objeto de autorizagao prévia do Presidente do IPP, ouvidos
0 CTC e o Diretor da UO e/ou da Ul em que o investigador esteja integrado, consoante os casos.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 4.°, s6 pode ser dado parecer favoravel a pedidos
em que, cumulativamente:

a) 0 requerente nao seja colocado em situagao de conflito de interesses com os que lhe cabe
defender enquanto trabalhador do IPP;

b) As fungdes a acumular ndo possam ser consideradas concorrentes com as desenvolvidas pelo
IPP;

c) As fungdes a acumular ndo sejam desenvolvidas em horario sobreposto ao horario a praticar
no IPP, nos termos da lei e regulamentos aplicaveis.

4 — A acumulagao so6 pode iniciar-se apds autorizagao do Presidente do IPP.

5 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a prestagao de servigo docente ou de
investigagao noutras instituigdes, por investigadores, em regime de dedicagao exclusiva ou de tempo
integral, esta sujeita, para além do estatuido nas disposi¢des legais aplicaveis, a existéncia de proto-
colo de cooperagao que a preveja, formalizado por acordo entre as partes, em momento anterior ao
inicio de cada ano letivo ou semestre, no qual se identifique, nomeadamente, o investigador, os custos
envolvidos, a duragao e a carga horaria semanal do servigo docente a prestar.

6 — Os montantes remuneratdrios decorrentes da colaboragao ou da acumulagao de fungdes
sao processados pelo IPP, havendo lugar a retengao de overheads, de acordo com a regulamentagao
em vigor.
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SECGAO IV

Da retribuigao

Artigo 43.°
Remuneragao

1 — Aremuneragao dos investigadores em regime de tempo integral corresponde a dois tergos da
remuneragao estabelecida para idéntica situagao juridico-funcional em regime de dedicagao exclusiva.

2 — A remuneragao dos investigadores pode ser acrescida de um prémio, nos termos de regula-
mento aprovado pela entidade contratante.

3 — O prémio pode ser pago por receitas préprias da entidade contratante ou através de verbas
imputadas a financiamentos dos projetos de investigacao cientifica garantidos pelo investigador,
desde que elegiveis, nao podendo, em caso algum, ser diretamente financiado por transferéncias do
Orgamento do Estado.

4 — O pagamento do prémio de desempenho referido nos n.>*3 e 4 é de publicidade obrigatéria no
relatoério e contas da instituigao, especificando os montantes e beneficiarios.

SECGCAO V

Da Cessacao do Contrato de Trabalho

Artigo 44.°
Cessacao do contrato de trabalho

1 — Os contratos de trabalho previstos no presente Regulamento cessam nos termos previstos na
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e, supletivamente, nos termos do Cédigo do Trabalho (CT).

2 — A decisao de despedimento por facto imputavel ao investigador é antecedida de procedimento
de inquérito, nos termos previstos na LTFP e, supletivamente, nos termos do CT, sendo a decisao de
abertura do procedimento de inquérito prévio da competéncia do Presidente do IPP.

3 — Sem prejuizo de poderem ser solicitados outros pareceres, a decisao de despedimento por
facto imputavel ao investigador é, obrigatoriamente, precedida de parecer fundamentado e apresentado
pelo Diretor da UO e da Ul em que se integra o investigador.

4 — Os pareceres referidos no nimero anterior sdo emitidos no prazo de 10 dias Uteis.

5 — O projeto de decisdo de despedimento por facto imputavel ao investigador é sujeito a audiéncia
prévia, nos termos previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO V

Pessoal investigador especialmente contratado

Artigo 45.°
Investigadores especialmente contratados

Para além das categorias enunciadas no artigo 5.° do presente Regulamento, podem, ainda, ser
recrutados:

a) Investigadores doutorados visitantes;

b) Investigadores doutorados convidados;
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¢) Investigadores doutorandos;

d) Assistentes de investigagao.

Artigo 46.°
Investigadores doutorados visitantes

1 — Os Investigadores doutorados visitantes, sao recrutados de entre investigadores doutorados,
vinculados a entidades nacionais ou estrangeiras, ou reformados ou aposentados de entidades estran-
geiras, cuja colaboragao se revista de interesse e necessidade para o IPP.

2 — Os investigadores doutorados visitantes sao admitidos, por convite, de entre individualidades
de reconhecida competéncia e assinalavel prestigio na area ou nas areas cientificas a que o recruta-
mento se destina.

3 — O convite deve ser:

a) Fundamentado num relatério proposto por, pelo menos, dois investigadores ou docentes de
carreira da area ou das areas cientificas a que o recrutamento se destina;

b) Aprovado por maioria simples dos membros do 6rgao, legal e estatutariamente competente,
da Unidade Organica proponente, em efetividade de fungdes, de categoria igual ou superior e que nao
se encontrem em periodo experimental;

¢) Autorizado, de igual modo, pelo érgao legal e estatutariamente competente a que alude a ali-
nea anterior.

4 — Os investigadores doutorados visitantes desempenham as funcdes correspondentes as da
categoria da carreira de investigagao para a qual, de acordo com o respetivo contetido funcional e de
entre as categorias enunciadas no artigo 5.°, forem contratados, designando-se, conforme o caso,
investigadores auxiliares visitantes, investigadores principais visitantes ou investigadores-coordena-
dores visitantes.

5 — Os investigadores doutorados visitantes sao admitidos na modalidade de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo maximo de trés anos, nao renovavel, com
fundamento na execugao de servigo determinado, precisamente definido e ndo duradouro, e auferem
a remuneragao correspondente a categoria da carreira de investigacao para a qual, de entre as cate-
gorias enunciadas no artigo 5.°, forem contratados.

6 — A duragao dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo nao é contada
para o cOmputo da duragao do periodo experimental exigido para a contratagao, por tempo indetermi-
nado, com vista ao exercicio de fungoes de investigador ou de docente.

7 — E aplicavel aos investigadores doutorados visitantes no IPP, o disposto no artigo 10.° do
presente Regulamento.

8 — No ambito de acordos de colaboragao de que o IPP seja parte, ou no quadro da colaboragao
voluntaria de docentes ou investigadores de outras instituigdes nacionais, estrangeiras ou internacio-
nais, os investigadores doutorados visitantes podem ser contratados sem remuneracgao.

Artigo 47.°

Investigadores doutorados convidados

1 — Os investigadores doutorados convidados sao contratados para atividades exclusivamente
associadas a execugao de projetos de investigagao.

2 — Aremuneracao dos investigadores doutorados convidados é assegurada, preferencialmente,
através de acordos ou contratos de financiamento de projetos de investigacao celebrados pelo IPP.
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3 — Os investigadores doutorados convidados sao selecionados de entre titulares do grau de
doutor e mediante critérios previstos no presente regulamento a aprovar por cada entidade contratante
e considerando os critérios estabelecidos pela entidade financiadora.

4 — A selecao de investigadores doutorados convidados deve ser fundamentada e autorizada pelo
orgao legal e estatutariamente competente da entidade contratante.

5 — Os investigadores doutorados convidados desempenham as fungées correspondentes as da
categoria da carreira de investigagao para a qual, de acordo com o respetivo contetdo funcional e de
entre as categorias enunciadas no artigo 5.° forem contratados, designando-se, conforme o caso,
investigadores auxiliares convidados, investigadores principais convidados ou investigadores-coor-
denadores convidados.

6 — Os investigadores doutorados convidados sao admitidos na modalidade de contrato de traba-
Iho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo maximo de trés anos, nao renovavel, com
fundamento na execucgao de servigo determinado, precisamente definido e ndo duradouro, e auferem
a remuneragao correspondente a da categoria da carreira de investigagao para a qual, de entre as
categorias enunciadas no artigo 5.°, forem contratados.

7 — A duragao dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo é contada para
o coOmputo da duragao do periodo experimental exigido para a contratagao por tempo indeterminado
com vista ao exercicio de funcdes de investigador ou de docente, desde que aqueles contratos tenham
sido cumpridos na mesma entidade, incluindo em entidades por aquela consideradas como integrantes
do seu perimetro orgamental, e na mesma area cientifica.

Artigo 48.°
Investigadores doutorandos

1 — O IPP pode contratar investigadores doutorandos para que desenvolvam atividade de inves-
tigagao cientifica conducente a obtengao do grau de doutor.

2 — Os investigadores doutorandos sao selecionados de entre titulares do grau de mestre ou do
grau de licenciado que estejam a frequentar, ou venham a frequentar até a data da outorga do contrato,
um ciclo de estudos de doutoramento na area ou nas areas cientificas a que se destine a contratagao,
mediante critérios previstos em regulamento a aprovar por cada entidade contratante e considerando
os critérios estabelecidos pela entidade financiadora.

3 — A selegao de investigadores doutorandos deve ser fundamentada e autorizada pelo 6rgao
legal e estatutariamente competente do IPP.

4 — Os investigadores doutorandos sao contratados na modalidade de contrato de trabalho em
fungoes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo maximo de quatro anos, nao renovavel, com fun-
damento na execugao de servigo determinado, precisamente definido e nao duradouro.

5 — A duragao dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo pode suspen-
der-se, nos dias de licenga, nomeadamente por motivos de parentalidade, e de dispensa, nos termos
da LTFP e da demais legislacao aplicavel, quando o financiamento assim o permita e mediante acordo
entre o investigador e a entidade contratante.

6 — A duracgao dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo nao é contada
para o computo da duragao do periodo experimental exigido para a contratagao por tempo indetermi-
nado com vista ao exercicio de fungdes de investigador ou de docente.

7 — Aremuneracao dos investigadores doutorandos é a prevista para a categoria de assistente
de investigacao, nos termos do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, ou a que for devida se
a investigacgao for realizada no ambito de um projeto financiado pela Unido Europeia ou por outras
organizagodes internacionais de que Portugal seja membro, desde que autorizado nos termos da
legislacao aplicavel.
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Artigo 49.°
Assistentes de Investigagao

1 — As atividades de investigagao podem também ser asseguradas, a titulo excecional, por pessoal
especialmente contratado, designado por assistente de investigagao.

2 — Ao assistente de investigagao cabe participar, desenvolver e executar projetos de investigacao
e desenvolvimento, sob orientagao de um investigador doutorando ou doutorado.

3 — Os assistentes de investigagao sao selecionados de entre titulares do grau de mestre ou do
grau de licenciado na area ou nas areas cientificas a que se destine a contratagao, mediante critérios
previstos em regulamento a aprovar por cada entidade contratante e considerando os critérios esta-
belecidos pela entidade financiadora.

4 — A selecao de assistentes de investigacao deve ser fundamentada e autorizada pelo 6rgao
legal e estatutariamente competente da entidade contratante.

5 — Os assistentes de investigagao sao contratados na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo maximo de dois anos, nao renovavel, com fun-
damento na execucao de servigo determinado, precisamente definido e ndo duradouro, e auferem, até
entrada em vigor do diploma que defina o regime remuneratério dos investigadores, a remuneragao
estabelecida nos termos do regulamento aprovado pela entidade contratante.

6 — A duragao dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo pode suspen-
der-se, nos dias de licenga, nomeadamente por motivos de parentalidade, e de dispensa, nos termos
da LTFP e da demais legislagao aplicavel, quando o financiamento assim o permita e mediante acordo
entre o investigador e a entidade contratante.

7 — A duragao dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do presente artigo nao é contada
para o computo da duragao do periodo experimental exigido para a contratagao por tempo indetermi-
nado com vista ao exercicio de fungdes de investigador ou de docente.

Artigo 50.°

Recrutamento do Pessoal Investigador especialmente contratado

1 — O recrutamento do pessoal investigador contratado a termo resolutivo certo, a que se refere
o artigo 45.°, é efetuado mediante concurso documental, de ambito internacional, aplicando-se, com as
necessarias adaptacoes, o disposto no Capitulo I, bem como as regras especificas que Ihe sejam aplicaveis.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os investigadores doutorados visitantes sao
recrutados por convite, nos termos previstos no ECIC.

3 — Sao requisitos de admissao para o recrutamento de assistentes de investigacgao ser titular do
grau de Mestre na area cientifica do concurso.

4 — Ao concurso para recrutamento de investigadores doutorados convidados a que se refere
o artigo 47.° do presente Regulamento podem candidatar-se os doutorados nacionais, estrangeiros
e apatridas que sejam titulares do grau de Doutor na area cientifica para que é aberto o concurso
e desde que sejam detentores de um curriculo cientifico e profissional que se revele adequado a ati-
vidade a desenvolver.

5 — Podem ser fixados requisitos especiais de admissao, relacionados com a especialidade das
fungdes a desempenhar e o perfil adequado a atividade a desenvolver, devendo os mesmos constar
no edital.

Artigo 51.°

Regime de prestacao de servigo

1 — O pessoal investigador especialmente contratado, ao abrigo do artigo 45.° do presente Regu-
lamento, exerce as suas fungdes, em regra, em regime de dedicagao exclusiva, sem prejuizo de as poder
exercer em regime de tempo integral ou de tempo parcial.
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2 — Nao prejudica a prestagao de servigo, em regime de dedicagao exclusiva, a percegao de remu-
neragdes decorrentes de:

a) Direitos de autor;
b) Edicao de publicagoes cientificas;
c) Direitos de propriedade industrial;

d) Realizagdo de seminarios, conferéncias, palestras, cursos de formagao profissional de curta
duracgao e outras atividades analogas;

e) Atividades de docéncia em instituicoes do ensino superior, com a concordancia do préprio,
a autorizagao prévia da instituicao com a qual tem contrato de trabalho ao abrigo do presente Regu-
lamento, e, se aplicavel, da unidade de investigagao de acolhimento, e sem prejuizo do objeto do con-
trato, desde que ndo excedam um maximo de quatro horas por semana e um valor médio anual de trés
horas semanais por semestre, nao podendo ainda abranger a responsabilidade exclusiva por cursos
ou unidades curriculares;

f) Elaboracao de estudos ou emissao de pareceres solicitados pelo Governo ou no ambito de
estruturas criadas ou de comissoes ou grupos de trabalho constituidos por aquele, ou solicitados por
entidades publicas ou privadas, a nivel nacional ou internacional;

g) Participagao em juris e comissodes de avaliagao.

3 — Aos investigadores convidados e aos assistentes de investigagao pode ser permitido o exer-
cicio de fungoes em regime de tempo parcial, nos termos definidos contratualmente.

CAPITULO VI

Disposigoes finais

Artigo 52.°
Mobilidade de investigadores internacionais

1 — Podem ser contratados investigadores estrangeiros vinculados a outras instituigdes de ensino
superior internacionais, designadamente com as que detenha parcerias com o IPP nas condi¢oes
e regime previstos nos artigos 35.° e seguintes, do ECIC, e 45.° e seguintes do presente Regulamento,
nos termos a definir em despacho do Presidente do IPP.

2 — Para além do disposto no nimero anterior, o IPP pode, ainda, obter a colaboragao de outros
investigadores internacionais, através de protocolos celebrados com instituigdes internacionais, desig-
nadamente no ambito de parcerias de que o Instituto seja parte.

Artigo 53.°
Duvidas e casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretagao do presente Regulamento sao resolvidos por
despacho do Presidente do IPP.

Artigo 54.°
Remissoes

As remissoes para a legislagao aplicavel, designadamente no que respeita ao Codigo do Trabalho
e ao Estatuto de Carreira sao dinamicas, abrangendo, por isso, as alteragdes supervenientes em relagao
as matérias objeto de remissao.
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Artigo 55.°
Aplicacao no tempo

1 — O presente Regulamento aplica-se aos procedimentos e as relagdes que venham a ser ins-
truidas ou constituidas ap6s a data da sua entrada em vigor.

2 — Aos procedimentos em curso aplicam-se as disposi¢oes do presente Regulamento que nao
contrariem os atos anteriormente praticados.

Artigo 56.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagado no Didrio da Republica.
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