POLITECNICO
DE PORTALEGRE

CONSULTA PUBLICA

Proposta de alteracao

Regulamento do Sistema de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente e do Pessoal
Investigador do Instituto Politécnico de Portalegre

Face ao disposto no artigo 29.9 -A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 185/81, de 1 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 207/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.2 7/2010, de 13
de maio, cabe a cada Instituicdo aprovar os regulamentos necessarios a execu¢do do Estatuto.
O Regulamento do Sistema de Avaliacdo do Desempenho do pessoal Docente foi aprovado em
10 de fevereiro de 2021, publicado através do Despacho n.2 2632/2021, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.2 47, de 9 de marg¢o de 2021, tornando-se necessario proceder a sua revisdo, a fim
de adequar o regulamento e incorporar a avaliacdo de desempenho dos investigadores em
conformidade com o novo Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica (ECIC), aprovado pela
Lei n.2 55/2025, de 28 de abril, que consagra no seu artigo 23.2, que os investigadores estdo
sujeitos a avaliacdo de desempenho nos termos previstos no regulamento a aprovar pela
entidade contratante.

Assim:

Ouvido o Conselho Académico do Instituto é promovida a consulta publica do presente
regulamento, de acordo com o previsto no n.2 3 do artigo 110.2 da Lei n.2 62/2007, de 10 de
setembro, que estabelece o Regime Juridico das Institui¢Ges de Ensino Superior (RJIES), durante
o periodo de 30 dias a contar da publicacdo do aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

Portalegre, 3 de marco de 2026,

O Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre,

Luis Carlos Loures

Anexo
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Regulamento do Sistema de Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Docente e do Pessoal
Investigador do Instituto Politécnico de Portalegre

Artigo 1.2

Principios e Fins
1 — O presente Regulamento define as linhas gerais a que deve obedecer o sistema de avaliagao
de desempenho da atividade docente e da atividade de investigacdo e as regras de alteragdo de
posicionamento remuneratdrio no Instituto Politécnico de Portalegre, adiante designado IPP ou
Instituto, de acordo com os artigos 35.2-A e 35.2-C do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 185/81, de 1 de julho, na sua
redacdo atual (ECPDESP) e de acordo com do n.2 6 do artigo 23.2 do Estatuto da Carreira de
Investigacdo Cientifica (ECIC). .
2 — O modelo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente e do pessoal investigador do
Instituto Politécnico de Portalegre é um instrumento de gestdo que, em articulagdo com as
opcOes estratégicas do Instituto e das Escolas, pretende promover a melhoria da qualidade de
ensino e investigacdo dos seus docentes e investigadores.
3 — Este modelo pretende evidenciar o mérito demonstrado pelo pessoal docente e do pessoal
investigador em obediéncia aos principios da diferenciacdo do desempenho, da confianga, da
justica, da transparéncia e da isencdo.
4 — Pretende-se, ainda, que o processo de avaliacdo, assente num modelo Unico para todo o
IPP, acolha a diversidade das Escolas integradas e das areas disciplinares.

Artigo 2.2
Ambito

1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os docentes e investigadores de carreira que
prestam servico docente e de investigacdo nas unidades organicas do IPP, seja qual for a sua
categoria.
2 — No caso do docente ou investigador que, no ciclo de avaliagao anterior, tenha constituido
relacdo juridica de emprego publico com o IPP ha menos de seis meses, o desempenho relativo
a este periodo é objeto de avaliagdo conjunta com o do ciclo de avaliagdo seguinte.
3 — O pessoal docente ndo integrado na carreira é avaliado por ponderagdo curricular mediante
elaboracdo de um relatdrio fundamentado, com as dimensdes, ponderacGes e atividades
previstas no Anexo | do presente Regulamento, subscrito por dois professores do respetivo
departamento onde o docente se insere.
4 - Os investigadores especialmente contratados sdo unicamente avaliados por ponderacdo
curricular, nos termos definidos no artigo 12.2, devendo a avaliagdo cingir-se as atividades das
vertentes para as quais sejam contratados e na medida em que lhes tenham sido efetivamente
atribuidas e por eles exercidas, no periodo a que se refere a avaliacdo, em conformidade com a
lei e demais regulamentacdo aplicavel.

Artigo 3.2
Periodicidade da avaliagao
1 — Aavaliagcdo ordindria tem um carater regular e realiza-se, obrigatoriamente, de trés em trés
anos civis e reporta-se ao desempenho relativo aos trés anos civis completos imediatamente
anteriores aquele em que é efetuada2 — Os docentes devem ser objeto de avaliagdo
extraordinaria, para efeitos do disposto n.2 1 do artigo 10.2-B do ECPDESP, em especial para a
conclusdo do periodo experimental relativa a contratacdo por tempo indeterminado dos
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professores adjuntos, e do n.2 8 do artigo 6.2, do n.2 9 do artigo 7.2 e do n.2 3 do artigo 8.2-A do
Decreto-Lei n.2 207/2009 de 31 de agosto, na redagdo atual.

3 — Os investigadores devem ser objeto de avaliagdo extraordinaria, para efeitos do disposto
artigo 17.2 do ECIC, em especial para a conclusdo do periodo experimental.

Artigo 4.2

Objeto da avaliagao
1 — A avaliagcdo de cada docente e de cada investigador do IPP tem por base o desempenho das
fungoes e atividades previstas no artigo 2.2-A do ECPDESP e as func¢Ges previstas nos artigos 4.2
a 8.2do ECIC
2 — A avaliacdo é adequada a diferentes perfis de docentes e investigadores, indispensaveis
para o funcionamento da instituicao, sendo consideradas as seguintes dimensdes de avaliagao:
a) Pedagdgica — que inclui a atividade letiva, os resultados da avaliacdo dos alunos, os recursos
e a gestdo pedagodgica (PAE, DTP, sumarios, etc.), formacdo pedagdgica (participacdo
em/lecionacdo e a organizacdo administrativa das atividades pedagdgicas realizadas no
Politécnico de Portalegre;
b) Técnica e cientifica — que inclui o reconhecimento pela comunidade cientifica, a producédo
cientifica, a coordenacéo e participacdo em projetos tecnoldgicos e cientificos, a coordenacdo e
dinamizacdo da atividade cientifica e tecnoldgica e a divulgacdo cientifica, tecnolégica e de
desenvolvimento;
¢) Organizacional — que inclui a gestdo intermédia, a participacdo em érgdos de gestdo, a gestdo
de centros de 1&D, a prestacdo de servicos, a responsabilidade organizacional diversa, a
participacdo em atividades de divulgacdo e outras atividades de extensao;
d) Outros méritos Institucionais do avaliado — que inclui o reconhecimento de outras atividades
relevantes para a missao do Instituto Politécnico de Portalegre.
3 — Na avalia¢do do pessoal docente as ponderacdes a atribuir a cada uma das dimensoes de
avaliacdo referidas no nimero anterior, sdo definidas pelo avaliado durante o 12 semestre do
ultimo ano do triénio de avalia¢do, considerando os seguintes intervalos por dimensao:
a) Pedagdgica — 30-60% (0,30-0,60)
b) Técnica e cientifica — 20-50% (0,20-0,50)
¢) Organizacional — 10-30% (0,10-0,30)
d) Outros méritos institucionais do avaliado — 0-10% (0-0,10)
4 — As ponderagdes referidas no nimero anterior das dimensées de avaliagdo estabelecidas no
ndmero 2 tém que somar 100 %.
5 — Em cada uma das dimensdes, podem ser atingidas as classificagGes mais elevadas através
do desempenho de apenas uma parte das atividades tipificadas.
6 — No ambito de cada dimensdo de avaliacdo havera atividades com e sem limite maximo de
pontuacdo, tal como constante do Anexo | do presente Regulamento, designado Grelha de
Avaliacdo.
7 — A pontuacdo maxima da dimensdo técnico-cientifica é atingida se o docente mantiver,
durante todo o triénio, a condicdo de membro integrado de unidade de investigacdo do
Politécnico de Portalegre ou pdlo de gestdo coordenado pelo Politécnico de Portalegre.
8 — O conjunto das atividades a avaliar em cada dimensdo de avaliagdo é o constante do
Anexo | do presente Regulamento.
9 — A Grelha de Avaliacdao do Anexo | tem por base os seguintes pressupostos:
a) O disposto nos artigos 2.2-A e 35.2-A do ECPDESP;
b) A possibilidade de atingir as classificagdes mais elevadas através do desempenho de apenas
uma parte das atividades tipificadas em cada dimens3do de avaliagao;
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c¢) A consideragdo dos processos de avaliacdo conducentes a obtencdo pelos docentes de graus
e titulos académicos no periodo em apreciacdo, bem como dos relatdrios produzidos no periodo
em apreciagao, no cumprimento de obriga¢des do estatuto da carreira e a sua avaliagao;

d) A polivaléncia do docente e o seu desenvolvimento através da sua melhor aptidao;

e) A intervencdo dos Conselhos Pedagdgicos através da realizacdo, avaliacdo e validacdao dos
inquéritos pedagdgicos aos alunos.

10 — Sempre que o periodo efetivo em avaliacdo seja inferior a um triénio, as pontuac¢des
definidas no Anexo | e do Anexo Il do presente Regulamento, para cada dimensdo, serdo
ajustadas proporcionalmente ao tempo de servico efetivo [f=tempo de servico efetivo (anos)/3
(anos)], sendo apenas validadas as atividades realizadas durante esse periodo.

11 — A utilizagdo de inquéritos pedagdgicos, na avaliagdo, pressupde a possibilidade de audicdo
do docente relativamente ao apuramento dos respetivos resultados, podendo o interessado
suscitar, com base em qualquer razdo que considere atendivel, a sua valida¢do pelo Conselho
Pedagdgico da respetiva escola.

12 — A avaliacdo do pessoal investigador tem por base as fun¢des exercidas enunciadas nos
artigos 4.2 a 8.2 do ECIC e as ponderacgdes a atribuir a cada uma das dimensdes de avaliagao
aplicam-se da seguinte forma:

a) Componente cientifica — entre 50% e 70%;

b) Componente pedagdgica - entre 15% e 30%

¢) Componente organizacional — entre 0% e 20%;

d) Outras componentes —entre 0% e 10%

13 — O conjunto das atividades a avaliar em cada dimensao de avaliagdo, para os investigadores,
é o constante do Anexo Il do presente Regulamento.

14 - O pessoal investigador, para além da pontuacdo, para ter uma avaliacdo de Excelente deve
cumprir os seguintes requisitos:

a) Organizar/coorganizar, obrigatoriamente, um congresso internacional por ano com, no
minimo, 80 participantes;

¢) Submeter 3 projetos, por triénio, como IR ou Co-IR;

d) Participar em 3 outras candidaturas, por triénio, como membro da equipa de investigacao.

Artigo 5.2

SituagOes excecionais
1 — Durante o triénio avaliativo, em caso de licenca concedida pelo IPP, servico prestado em
outras fungGes publicas, nos termos do artigo 41.2 do ECPDESP e do artigo 21.2 do ECIC, ou
outras situacGes legalmente previstas, por periodo igual ou superior a 6 meses, as atividades a
incluir no processo avaliativo serdo as que tiveram lugar no periodo em que exerceu a sua
atividade enquanto docente ou investigador, nos termos do n.2 9 do artigo 4.2 do presente
Regulamento.
2 — Nos termos estabelecidos no nimero anterior, se a duracdo do periodo for superior a 18
meses sera atribuido 1 ponto por ano, podendo o docente/investigador solicitar a ponderacdo
curricular, de acordo com as dimensGes, ponderacbes e atividades previstas no Anexo |
(docentes) ou no Anexo Il (investigador), do presente Regulamento, ndo sendo obrigatdrio
aplicar a grelha constante dos referidos Anexos.
3 — As situagOes referidas nos nimeros anteriores carecem de comunicagdo, por parte dos
servicos do IPP, a respetiva Estrutura de Avaliagdo.
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Artigo 6.2

Exercicio de fungdes em dérgaos dirigentes
1 — O exercicio de fun¢des em érgdos dirigentes do IPP e das suas Unidades Organicas é sempre
considerado para efeitos de avaliacdao de desempenho.
2 — Os dirigentes do IPP e das suas Unidades Organicas em regime de comissado extraordinaria
de servico e em regime de exclusividade serdo avaliados com a aplicacdo do Quadro de Avaliagao
e Responsabilizacdo (QUAR), ou quando ndo sejam cumpridos os objetivos deste, podem
solicitar ponderagdo curricular, de acordo com as dimensdes, ponderacGes e atividades
previstas no Anexo | do presente Regulamento.
3 — Compete:
a) Ao Conselho Geral do IPP decidir da classificacdo a atribuir ao Presidente do Instituto.
b) Ao Presidente decidir da classificacdo a atribuir aos Vice-Presidentes, aos Diretores das
Escolas e aos Pro-Presidentes.
c¢) Aos Diretores decidir da classificacdo a atribuir aos Subdiretores.
4 — A classificacdo a atribuir referida no ponto anterior é feita de acordo com os seguintes
critérios:
a) Excelente — quando o resultado final do QUAR for superior a 100 % e nenhum dos resultados
parciais for inferior a ponderacdo fixada;
b) Muito Bom — quando o resultado final do QUAR for superior a 100 % e pelo menos um dos
resultados parciais for inferior a ponderacao fixada;
¢) Bom — quando o resultado final do QUAR for igual a 100 %.
d) Suficiente — quando o resultado final do QUAR for inferior a 100 % e pelo menos um dos
resultados parciais for igual ou superior a ponderacgao fixada;
e) Insuficiente — quando o resultado final do QUAR for inferior a 100 % e nenhum dos resultados
parciais for superior a ponderacao fixada.

Artigo 7.2

Efeitos da avaliagao de desempenho
1 — Nos termos do ECPDESP e do ECIC, a avaliacdo do desempenho releva para a:
a) Manutencdo do contrato por tempo indeterminado dos professores adjuntos e dos
investigadores;
b) Renovacdo dos contratos a termo certo dos docentes e investigadores ndo integrados na
carreira.
2 — A avaliacdo do desempenho tem ainda efeitos na alteracdo de posicionamento
remuneratorio na categoria do docente, nos termos previstos no artigo 35.2-C do ECPDESP e na
categoria do investigador nos termos do artigo 25.2 do ECIC.
3 — Salvo os casos previstos expressamente na lei, a alteracdo de posicionamento
remuneratorio depende sempre da avaliagdo prévia de desempenho.

Artigo 8.2
Intervenientes no processo de avaliagao

Intervém no processo de avaliacdo de desempenho:
a) O avaliado;
b) A Estrutura de Avaliacdo;
¢) A Estrutura de Avaliagdo de Avaliadores;
d) A Comissao Paritdria do IPP;
e) O Presidente do IPP.
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Artigo 9.2
Fases do processo de avaliagao
O processo de avaliagdo compreende as seguintes fases:
a) Nomeacado das respetivas Estruturas de avaliagao;
b) Definicdo do perfil do avaliado;
¢) Autoavaliagao;
d) Validagao;
e) Avaliagao;
f) Audiéncia dos avaliados;
g) Homologacdo e notificacao;
h) Reclamacdo.

Artigo 10.2

Processo de Avaliagao
1 — O processo de avaliacdo do pessoal docente é realizado pela Estrutura de Avaliacdo,
composta por nove elementos, dos quais oito sdo representantes dos Conselhos Técnico-
Cientificos das Escolas do IPP, estatutariamente responsaveis pela aprovagdo do processo de
avaliacdo dos docentes, e um é nomeado pelo Presidente, sob proposta da Comissdo Cientifica
do Conselho Académico, nos seguintes termos:
a) Os Presidentes dos Conselhos Técnico-Cientificos das Escolas do IPP, constituindo quatro
elementos;
b) Um elemento eleito pelo CTC de cada Escola, constituindo quatro elementos;
¢) Um elemento nomeado pelo Presidente do IPP, sob proposta da Comissdao Cientifica do
Conselho Académico.
2 — A Estrutura de Avaliagdo é transversal a todo o IPP, é presidida pelo Presidente do CTC, mais
antigo na Categoria mais elevada, cabendo a homologacdo ao Presidente do Instituto.
3 — A Estrutura de Avaliagdo é estabelecida para cada triénio avaliativo, durante o 12 ano do
triénio de avaliagdo.
4 — Para avaliacdo dos elementos que integram a Estrutura de Avaliacdo, é criada uma Estrutura
de Avaliacdo de Avaliadores, composta por trés elementos, nos seguintes termos:
a) Dois professores ou investigadores externos, de reconhecido mérito, indicados pela Comissao
Cientifica do Conselho Académico; e
b) Um professor ou investigador indicado pelo Presidente do IPP.
5 — A Estrutura de Avaliacdo de Avaliadores é estabelecida para cada triénio avaliativo, durante
0 12 ano do triénio de avaliacao.
6 — Compete ao Presidente do IPP, ouvida a Comissdo Cientifica do Conselho Académico,
estabelecer a calendarizacdo do processo e divulga-lo.
7 — E criada uma Comissdo Paritaria do IPP, com competéncia consultiva, para os efeitos
previstos no nimero 7 do artigo 11.2 do presente Regulamento, que integrard quatro
elementos:
a) Dois elementos, professores de carreira, nomeados pela Comissdo Cientifica do Conselho
Académico;
b) Dois elementos, professores de carreira, nomeados pelo Presidente do IPP.
8 — A Comissdo Paritaria é presidida pelo professor de carreira, com categoria mais elevada, ha
mais tempo na categoria.
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9 — Para implementacdo do sistema é utilizado um guido de avaliagdo, uma minuta de Relatério
de Atividades e uma Ficha de Avaliacdao do docente, elaborados pela Estrutura de Avaliagao.
10 — Compete ao Presidente do IPP decidir das reclamagdes dos avaliados.

Artigo 11.2

Metodologia do Processo de Avaliagao
1 — Durante o 12 semestre do Ultimo ano do triénio de avaliagdo, os docentes e investigadores,
individualmente, comunicarao a Estrutura de Avaliag¢do a sua proposta de ponderagao para cada
dimensao, nos termos do artigo 4.2 do presente Regulamento.
2 — No final do triénio, cada avaliado, num processo de autoavaliacdo, de acordo com o
calendario de avaliacdo aprovado, entrega a Estrutura de Avaliagdo um Relatério de Atividades,
com a estrutura predefinida.
3 — Em caso de falta de apresentacdo do Relatério de Atividades o avaliado é notificado para,
num prazo de 10 dias Uteis, justificar ou retificar esse facto.
4 — Findo o prazo previsto no niumero anterior, se o avaliado ndo se pronunciar, é considerada
auséncia de atividade no periodo em avaliagdo e é atribuida avaliacdo negativa no periodo em
avaliacao
5 — No final do periodo de avaliagdo, a Estrutura de Avaliagdo encarrega-se, com base nos
elementos disponiveis no Relatdrio de Atividades e noutros elementos que se revelem
necessarios, de preencher a Ficha de Avaliacdo do Docente, conforme modelo predefinido.
6 — Efetuada a andlise, a Estrutura de Avaliacdo elaborarda uma listagem proviséria da
classificacdo final de cada avaliado e notificara individualmente e por escrito, os avaliados da
respetiva classificacdo individual atribuida, com o projeto de Ficha de Avaliagdo com a
classificacdo discriminada, tendo o avaliado o direito de ser ouvido no procedimento, para
efeitos de audiéncia prévia dos interessados, caso assim o solicite, no prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da notificacao.
7 — 0O avaliado, caso discorde da proposta de avaliacdo que serd sujeita a homologacao, pode
requerer ao Presidente do IPP, no prazo de 10 dias Uteis, que o seu processo seja submetido a
apreciacdo da Comissdo Paritaria do IPP, apresentando a fundamentagdao necessaria para tal
procedimento.
8 — Concluida a fase de audiéncia prévia dos interessados e de apreciacdo da Comissdo Paritaria
do IPP, caso seja solicitada, a Estrutura de Avaliacdo podera manter ou alterar a classificacdo
provisoria.
9 — A Estrutura de Avaliacdo aprova a listagem de classificagdes e remete-a ao Presidente do
Instituto para efeitos de homologacao.
10 — O prazo para apresentacdo de reclamag¢do do ato de homologacdo é de 10 dias Uteis a
contar da data do seu conhecimento, devendo a respetiva decisao ser proferida pelo Presidente
do IPP, no prazo maximo de 15 dias uteis.
11 — Do ato de homologacdo da listagem final e da decisdo sobre reclamagdo relativa a
homologacao do ato cabe impugnacao judicial, nos termos gerais.
12 — O Processo de Avaliagdao dos Avaliadores segue a metodologia definida nos nimeros
anteriores.

Artigo 12.2

Cooperagao
1 — Em caso de duvida ou insuficiéncia das informagbes prestadas através do Relatério de
Atividades, a Estrutura de Avaliagdao tem competéncia para solicitar, em qualquer momento, ao
avaliado ou aos restantes drgdos da Escola ou do Instituto, os elementos necessarios para
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proceder a avaliacdo final, devendo essa solicitacao ser feita por escrito e com indicacdo do
prazo de resposta de 10 dias Uteis.

2 — No caso de ndo serem facultados esses elementos, a Estrutura de Avaliacdo, para além de
informar o avaliado em causa, decidira com base nos elementos disponiveis.

3 — O Processo de Avaliacdo dos Avaliadores segue os termos definidos nos nimeros anteriores.

Artigo 13.2

Classificagao da avaliagao de desempenho
1 — A classificacdo final da avaliacdo do desempenho tem por base a pontuagdo global de cada
docente referente ao periodo em avaliagdo, com o limite maximo de 100 pontos, estabelecida
através da grelha de pontuacdo constante do Anexo | do presente Regulamento, devidamente
fundamentada, sendo expressa em quatro classes, de acordo com a seguinte correspondéncia:
a) Insuficiente, pontuacdo inferior a 50 pontos;
b) Bom, pontuacdo igual ou superior a 50 e inferior a 75 pontos;
¢) Muito Bom, pontuacdo igual ou superior a 75 e inferior a 90 pontos;
d) Excelente, pontuacgdo igual ou superior a 90 pontos.
2 — A avaliacdo de desempenho negativa, para efeitos do disposto no ECPDESP, é expressa pela
classificacdo “insuficiente”.
3 — A classificagcdo anual de cada um dos anos avaliados é aquela que resulta do ciclo de
avaliacao.
4 — Na avaliacdo da dimensdo pedagodgica do desempenho, os resultados da avaliagdo de cada
ano letivo serdo integralmente considerados na avaliacdo do ano civil em que o respetivo ano
letivo se conclua.

Artigo 14.2
Alteragao do Posicionamento Remuneratdrio

1 - E obrigatdria a alteragdo do posicionamento remuneratério sempre que um docente ou
investigador, no processo de avaliacdo do desempenho, tenha obtido, durante um periodo de
trés anos consecutivos, a mengdo de Excelente.

2 - A alteracdo do posicionamento remuneratdrio ocorre ainda sempre que um docente ou
investigador tenha avaliacdo positiva durante um periodo de 9 anos consecutivos, ou 6 anos
consecutivos quando lhe seja atribuida a mencédo de Muito Bom.

3 - O montante maximo dos encargos financeiros que, em cada ano econdmico, pode ser afetado
a alteracdo do posicionamento remuneratdrio previsto no n.2 anterior é fixado, anualmente, por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Financgas, da Administracdo
Publica e da tutela setorial, publicado no Diario da Republica, em percentagem da massa salarial
total do pessoal docente e investigador da instituicao de ensino superior.

4 - Sempre que por aplicacdo do disposto no n.2 anterior ndo for possivel proceder a alteragdo
do posicionamento remuneratdrio de todos docentes e investigadores que reinam as condi¢oes
para progredir estes serdo ordenados de acordo com as classifica¢Oes finais obtidas, subindo de
escaldo, os avaliados com as classificagdes mais elevadas dessa lista, até que se esgote a verba
disponivel para o efeito em cada ano.

5 - Quando, para o efeito previsto no niumero anterior, for necessario proceder a desempate
entre avaliados que tenham o mesmo nimero de pontos obtidos, releva, consecutivamente, a
antiguidade na respetiva posicdo remuneratdria e o tempo de servigo na categoria.

6 - A alteracdo do posicionamento remuneratdrio reporta-se ao dia 1 de janeiro do ano seguinte
ao término do periodo de avalia¢do.
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Artigo 15.2
Norma revogatodria
Revoga-se o Despacho n.2 2632/2021, de 9 de marco, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.247, de 9 de margo se 2021.

Artigo 16.2

Entrada em vigor e disposigOes transitdrias
1 — O presente Regulamento aplica-se ao ciclo de avaliacdo de 2026-2028 e seguintes.
2 — No final de cada ciclo de avaliacdo a Comissado Cientifica do Conselho Académico efetuara
uma apreciac¢ao ao sistema de avaliacao, aferindo a sua adequacao e propondo os ajustamentos
que se revelem convenientes.
3 — Eventuais duvidas de aplicagcdo do presente Regulamento serdo decididas por despacho do
Presidente do IPP, publicado nos mesmos termos que o presente Regulamento.

ANEXO |

GRELHA DE AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE

PEDAGOGICA - PONTUACAO MAXIMA | 3 ANOS | 100 PONTOS (Ponderagdo 30 a 60%)



POLITECNICO
DE PORTALEGRE

CONSULTA PUBLICA

ATIVIDADES PONTUACAO
PONTOS MAXIMA TOTAL
Servico letivo (Média/Semanal do triénio) 6]h -
Arguente de provas publicas de estagios/ projetos de Licenciatura e Pds-graduagdo 1] arg. 5
Manuais e livros de texto de apoio a docéncia ou antologias comentadas (com 10| manual -
ISBN)
Elaboragdo de programas de unidades curriculares para novos CE aprovados ou 2| pro 10
propostas de alteragdo submetidas (A3ES - DGES) Prog.
Envolvimento de estudantes em projetos PBL e PBR 2,5 | proj. 5
Lecionagdo de cursos e agdes de formagdo no Politécnico de Portalegre 1|10h 10
Frequéncia/participagdo em cursos e a¢des de formagdo 0,5|10h 2,5
Resultados da avaliagdo pelos alunos 1-5 | ano -
Coordenagdo de projeto de inovagao pedagdgica financiada internamente pelo IPP 10
Colaboragdo em projeto de inovagdo pedagogica financiada internamente pelo IPP 5
TECNICO-CIENTIFICA - PONTUAGAO MAXIMA | 3 ANOS | 100 PONTOS (Ponderac3o 20 a 50%)
ATIVIDADES PONTOS PONTUAGAO TOTAL
MAXIMA
1. PUBLICAGOES, COMUNICACOES E PARTICIPACAO EM ENCONTROS CIENTIFICOS -
Patentes 30 -
Publicagdo de artigos em revista cientifica (Indexada — Scimago, WoS, ISI e SCOPUS)
Em revista constante da lista de dez revistas prioritarias, por cada uma das 40 -
areas de investigacao, identificadas nas unidades de investigagdo do Politécnico
Ql 30 -
Q2 20 -
Q3 15 -
Q4 10 -
Publicagdo de artigo em revista internacional com revisdo por pares (com outras 5 10
indexagoes)
Publicagdo de artigo em revista nacional, com revisdo por pares (com outras 4 8
indexagdes)
Edi¢do de nimero de revista internacional indexada (Scimago, WoS, ISI e SCOPUS)
Em revista constante da lista de dez revistas prioritarias, por cada uma das 30 -
areas de investigacdo, identificadas nas unidades de investigagdo do Politécnico
Outras revistas Q1, Q2, Q3 ou Q4 15 -
Edi¢do de nimero de revista nacional indexada (Scimago, WoS, ISI e SCOPUS) 10
Publicagdo de livros
Livro em editora internacional (editoras Springer, Thomson, Elsevier, Sage ou 15 15
outras reconhecidas pela comissdo de avaliagdo)
Editor de livro em editora internacional (editoras Springer, Thomson, Elsevier, 10 10
Sage ou outras reconhecidas pela comissdo de avaliagdo)
Livro em editora nacional 5 10
Editor de livro em editora nacional 5 10
Capitulo em livro em editora internacional 5 10
Capitulo em livro em editora nacional 2,5 10
Participagdo em congressos de investigacdo, com apresentagdo de comunicagdo ou 1 5
poster, com revisao por pares
Participagdo em congressos de investigacdo, com apresentagdo de comunicagdo ou 025 1
poster, sem revisao por pares !
Encontros cientificos
Membro de comissdes cientificas de congressos internacionais 2 6
Publicagdo em atas de congressos internacionais, com revisdo por pares 1
Publicagdo em atas de congressos nacionais, com revisao por pares 0.5 1
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2. REDES E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE I1&D
20 | Por ano
de duragdo
Coordenador de projeto com financiamento externo — nivel internacional do projeto
15 | Por ano
de duragao
Coordenador de projeto com financiamento externo — nivel nacional do projeto
10 | Porano
de duragdo
Colaborador de projeto com financiamento externo — nivel internacional do projeto
5| Porano
Colaborador de projeto com financiamento externo — nivel nacional (inclui de duragdo
COST) do projeto
5| por
Avaliador de projetos de investigagdo internacionais em entidades externas projeto
2 | por
Avaliador de projetos de investigagdo nacionais em entidades externas projeto
Prestagdes de servigos
Coordenador de prestagdo de servicos com valor superior ou igual a 75.000€ 20
Coordenador de prestagado de servigos com valor inferior a 75.000€ 10
Colaborador de prestagdo de servigos com valor superior ou igual a 75.000€ 10
Colaborador de prestagdo de servigos com valor inferior a 75.000€ 5
Orientagdo e arbitragem (juri) de trabalhos e projetos de investigagdo
Orientag3o e/ou coorientagdo de tese de doutoramento 5 10
Orientagdo e/ou coorientagdo de tese/projeto/relatério de mestrado 2,5 5
Arguente em juri de tese de doutoramento 2 10
Arguente em juri de tese/projeto/relatério de mestrado 1 10
Juri de outras provas académicas de concursos de pessoal docente politécnico 1 5
ou universitario (agregacao, especialista, etc.)

ORGANIZACIONAL - PONTUAGAO MAXIMA | 3 ANOS | 100 PONTOS (Ponderag&o 10 a 30%)

PONTUACAO
ATIVIDADES PONTOS MAXIMA TOTAL
Organizagdo de congressos, seminarios e exposigoes
Coordenador 5 | ativ. 10
Membro 2 | ativ. 10
Participacdo em cargos de instituicdes externas de reconhecido interesse 5 | partic. 10

publico relacionadas com o IPP

Participacdo em érgdos de gestdo, cientificos e pedagogicos:

Membro do Conselho Geral 10 | ano -
Conselho Pedagodgico; Conselho Técnico-Cientifico
Presidente 30| ano -
Vice-Presidente 10 | ano -
Secretario 8 | ano -
Membro 5| ano -
Coordenador de departamento 30 | ano -
Coordenador adjunto de departamento 10 | ano -
Coordenador de curso 30 | ano -
Subcoordenador de curso 10 | ano -

Coordenador de unidade de investigagdo do Politécnico de Portalegre (ou
pdlo de gestdo coordenado pelo Politécnico de Portalegre)

30 | ano
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Subcoordenador de unidade de investigagdo do Politécnico de Portalegre 10 | ano

(ou pdlo de gestdo coordenado pelo Politécnico de Portalegre)
Participagdo em comissdo para a elaboragdo de propostas de novos ciclos de 10 | ativ. 20
estudos aprovados
Participagdo em comissdo de elaboragdo de relatérios de autoavaliagdo de 5 | ativ. 10
cursos
Participagdo noutras comissdes institucionais com elaboragdo de relatério 2,5 | ativ. 5
Gestor de GMC 10 | ano -
Membro de GMC 2 | ano -
Juris de selegdo / seriagdo (concursos de admissdo de estudantes) 5 | ativ. 10
Pro-Presidente ou Coordenagao institucional 15 | ano -

OUTROS MERITOS INSTITUCIONAIS DO AVALIADO - PONTUACAO MAXIMA | 3 ANOS | 100 PONTOS (Ponderagiio O a
10%)

Descrigdao sumaria de outras atividades com interesse para a missdo do Instituto Politécnico de Portalegre, ndo integradas nas
restantes dimens&es de avaliagdo. (Max. 2500 caracteres)

TOTAL

Avaliagao Final:

Comissdo de Avaliagdo:

Docente:

Presidente:

ANEXO Il

GRELHA DE AVALIAGAO DO PESSOAL INVESTIGADOR

PEDAGOGICA - PONTUACAO MAXIMA | 3 ANOS | 100 PONTOS (Ponderagio 15 a 30%)

ATIVIDADES PONTUACAO
PONTOS MAXIMCA TOTAL
Servico letivo (Média/Semanal do triénio) 18]h -
Arguente de provas publicas de estagios/ projetos de Licenciatura e Pés-graduagdo 3| arg. 15
Manuais e livros de texto de apoio a docéncia ou antologias comentadas (com 30| manual -
ISBN)
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Elaboragdo de progrimas de urlmidades curriculares para novos CE aprovados ou 6 | prog. 30
propostas de alteragdo submetidas (A3ES - DGES)

Envolvimento de estudantes em projetos PBL e PBR 7,5 | proj. 15
Lecionagdo de cursos e agdes de formagao no Politécnico de Portalegre 3|10h 30
Frequéncia/participagdo em cursos e a¢des de formagdo 1,5|10h 7,5
Resultados da avaliagdo pelos alunos 3-15 | ano -
Coordenacdo de projeto de inovagdo pedagdgica financiada internamente pelo IPP 30

Colaboragdo em projeto de inovagdo pedagogica financiada internamente pelo IPP 15

TECNICO-CIENTIFICA - PONTUACAO MAXIMA | 3 ANOS | 100 PONTOS (Ponderagdo 50 a 70%)

ATIVIDADES PONTOS PON',I'UACAO TOTAL
MAXIMA
1. PUBLICACOES, COMUNICAGOES E PARTICIPAGAO EM ENCONTROS CIENTIFICOS -
Patentes 15 -
Publicacdo de artigos em revista cientifica (Indexada — Scimago, WoS, ISI e SCOPUS)
Em revista constante da lista de dez revistas prioritarias, por cada uma das 20 -
areas de investigacdo, identificadas nas unidades de investigagdo do Politécnico
Q1 15 -
Q2 10 -
Q3 7,5 -
Q4 5 -
Publicagdo de artigo em revista internacional com revisdo por pares (com outras 2,5 5
indexagdes)
Publicagdo de artigo em revista nacional, com revisdo por pares (com outras 2 4
indexagoes)
Edi¢do de nimero de revista internacional indexada (Scimago, WoS, ISI e SCOPUS)
Em revista constante da lista de dez revistas prioritarias, por cada uma das 15 -
areas de investigacao, identificadas nas unidades de investigagdo do Politécnico
Outras revistas Q1, Q2, Q3 ou Q4 7,5 -
Edi¢do de nimero de revista nacional indexada (Scimago, WoS, ISI e SCOPUS) 5
Publicagdo de livros
Livro em editora internacional (editoras Springer, Thomson, Elsevier, Sage ou 7,5 7,5
outras reconhecidas pela comissdo de avaliagdo)
Editor de livro em editora internacional (editoras Springer, Thomson, Elsevier, 5 5
Sage ou outras reconhecidas pela comissdo de avaliagdo)
Livro em editora nacional 2,5 5
Editor de livro em editora nacional 2,5 5
Capitulo em livro em editora internacional 2,5 5
Capitulo em livro em editora nacional 1,25 5
Participacao em. c~ongressos de investigacdo, com apresentagdo de comunicagao ou 0,25 25
poster, com revisdo por pares
Participagdo em. c~ongressos de investigagdo, com apresentagdo de comunicagao ou 0,125 0,5
poster, sem revisao por pares
Encontros cientificos
Membro de comissdes cientificas de congressos internacionais 1 3
Publicagdo em atas de congressos internacionais, com revisao por pares 0,5 1,5
Publicagdo em atas de congressos nacionais, com revis3o por pares 0.25 0,5
2. REDES E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE I1&D
10 | Porano
de duragao
Coordenador de projeto com financiamento externo — nivel internacional do projeto
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7,5 | Por ano

de duragao
Coordenador de projeto com financiamento externo — nivel nacional do projeto
5| Porano
de duragao
Colaborador de projeto com financiamento externo — nivel internacional do projeto
2,5 | Porano
Colaborador de projeto com financiamento externo — nivel nacional (inclui de duragdo
COST) do projeto
2,5 | por
Avaliador de projetos de investigagdo internacionais em entidades externas projeto
1| por
Avaliador de projetos de investigagdo nacionais em entidades externas projeto
Prestagdes de servigos
Coordenador de prestagdo de servigos com valor superior ou igual a 75.000€ 10
Coordenador de prestagdo de servicos com valor inferior a 75.000€
Colaborador de prestagdo de servigos com valor superior ou igual a 75.000€
Colaborador de prestagdo de servigcos com valor inferior a 75.000€ 2,5
Orientacgdo e arbitragem (juri) de trabalhos e projetos de investigagdo
Orientag3o e/ou coorientagdo de tese de doutoramento 2,5 5
Orientagdo e/ou coorientagdo de tese/projeto/relatério de mestrado 1,25 2,5
Arguente em juri de tese de doutoramento 1 5
Arguente em juri de tese/projeto/relatério de mestrado 0,5 5
Juri de outras provas académicas de concursos de pessoal docente politécnico 05 25
ou universitario (agregacao, especialista, etc.) ! !
ORGANIZACIONAL - PONTUAGCAO MAXIMA | 3 ANOS | 100 PONTOS (Ponderagdo 0 a 20%)
PONTUACAO
ATIVIDADES PONTOS MAXIMA TOTAL
Organizagao de congressos, seminarios e exposigoes
Coordenador 5 | ativ. 10
Membro 2 | ativ. 10
Participacdo em cargos de instituicdes externas de reconhecido interesse .
L . 5 | partic. 10
publico relacionadas com o IPP
Participacdo em drgdos de gestdo, cientificos e pedagdgicos:
Membro do Conselho Geral 10 | ano -
Conselho Pedagégico; Conselho Técnico-Cientifico
Presidente 30 | ano -
Vice-Presidente 10 | ano -
Secretario 8 | ano -
Membro 5| ano -
Coordenador de departamento 30 | ano -
Coordenador adjunto de departamento 10 | ano -
Coordenador de curso 30 | ano -
Subcoordenador de curso 10 | ano -
Coordenador de unidade de investigagdo do Politécnico de Portalegre (ou
. ~ o 30 | ano
pdlo de gestdo coordenado pelo Politécnico de Portalegre)
Subcoordenador de unidade de investigacdo do Politécnico de Portalegre 10 | ano
(ou pdlo de gestdo coordenado pelo Politécnico de Portalegre)
Participacdo em comissdo para a elaboragdo de propostas de novos ciclos de .
10 | ativ. 20
estudos aprovados
Participacdo em comissdo de elaboragdo de relatérios de autoavaliagdo de 5 | ativ. 10
cursos
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Participacdo noutras comissdes institucionais com elaboragdo de relatério 2,5 | ativ. 5
Gestor de GMC 10 | ano -
Membro de GMC 2 | ano -
Juris de selegdo / seriagdo (concursos de admissdo de estudantes) 5 | ativ. 10

15 | ano -

Pro-Presidente ou Coordenagao institucional

OUTROS MERITOS INSTITUCIONAIS DO AVALIADO - PONTUACAO MAXIMA | 3 ANOS | 100 PONTOS (Ponderagiio O a

10%)

restantes dimensGes de avaliagdo. (Max. 2500 caracteres)

Descrigdo sumaria de outras atividades com interesse para a missdo do Instituto Politécnico de Portalegre, ndo integradas nas

TOTAL

Avaliagao Final:

Comissao de Avaliagao:

Docente:

Presidente




