Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201906/0145

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Portalegre

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

635,07€

0.00 EUR

Ao posto de trabalho a ocupar correspondem, em conformidade com o contetido
funcional descrito no anexo, referido na alinea c) do n.° 1 do artigo 88.° da
LTFP, na carreira e categoria de assistente operacional, o exercicio de funcdes
de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
designadamente fungOes de apoio e suporte ao ensino, enquanto atividade
nuclear das Escolas e do Instituto Politécnico de Portalegre (IPP); Executar
operagoes de manutencdo (preventiva e corretiva), de reabilitacdo e adaptacao
de espagos, combinadas e coordenadas entre si, nas instalagdes, logradouros,
jardins, equipamentos e mobilidrios, e dentro das diversas especialidades
necessarias (pinturas, canalizacGes, revestimentos, isolamentos, carpintarias,
serralharias, eletricidade e AVAC), conforme orientagdo superior € com o objetivo
de assegurar a sua conservagao ou melhoria. Colaborar na montagem e
desmontagem de stands, preparacdo logistica de eventos e organizagao de
espagos bem como outros trabalhos de apoio ao bom funcionamento das
atividades desenvolvidas pelo servico

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitacao Literaria:

Locais de Trabalho

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Instituto 3 Praga do Municipio, n.° 7300110 Portalegre Portalegre
Politécnico de 11 PORTALEGRE

Portalegre



Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

secretariado.presidencia@ipportalegre.pt ou Instituto Politécnico
Portalegre,Praca do Municipio,11

245301500
2019-06-06
2019-06-24

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso de abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 3
(trés) postos de trabalho do Mapa de Pessoal do Instituto Politécnico de
Portalegre, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao
extraordinaria de vinculos precérios (PREVPAP). 1. Nos termos do disposto nos
artigos 9.0 e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico
que, por meus despachos de 25 de julho de 2018 e de 30 de maio de 2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho,
previsto no Mapa de Pessoal para 2019 do Instituto Politécnico de Portalegre, da
carreira/categoria de Assistente Operacional — Manutengdo de instalacoes,
equipamentos e espacos verdes. 2. Legislagdo aplicavel - Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril; e Codigo do Procedimento Administrativo. 3. Local de Trabalho -
Instituto Politécnico de Portalegre, sito na Praca do Municipio, n.° 11, 7300-110
Portalegre. 4. O procedimento concursal destina-se a ocupagao de trés postos de
trabalho do Mapa de Pessoal para 2019 do Instituto Politécnico de Portalegre, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP. 5.
Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagdo das
situagGes de trabalho precério previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro. 6. Caracterizagdo sumaria das funcdes por posto de trabalho: Ao
posto de trabalho a ocupar correspondem, em conformidade com o contetdo
funcional descrito no anexo, referido na alinea c) do n.° 1 do artigo 88.° da
LTFP, na carreira e categoria de assistente operacional, o exercicio de fungdes
de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
designadamente fungGes de apoio e suporte ao ensino, enquanto atividade
nuclear das Escolas e do Instituto Politécnico de Portalegre (IPP); Executar
operagOes de manutengao (preventiva e corretiva), de reabilitacdo e adaptagao
de espacos, combinadas e coordenadas entre si, nas instalagGes, logradouros,
jardins, equipamentos e mobilidrios, e dentro das diversas especialidades
necessarias (pinturas, canalizagdes, revestimentos, isolamentos, carpintarias,
serralharias, eletricidade e AVAC), conforme orientacao superior e com o objetivo
de assegurar a sua conservagao ou melhoria. Colaborar na montagem e
desmontagem de stands, preparagdo logistica de eventos e organizacdo de
espagos bem como outros trabalhos de apoio ao bom funcionamento das
atividades desenvolvidas pelo servico. 7. Habilitacdes literarias exigidas: Para
ingresso na carreira de assistente operacional é exigida a titularidade de



escolaridade obrigatdria, conforme expresso na alinea a) do n° 1 do artigo 86°
da LTFP. 8. Posicdo remuneratdria: a que resulta das disposicdes conjugadas da
Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei Regulamentar n®
14/2008, de 31 de julho e Decreto-Lei n°® 156/2017, de 28 de dezembro,
Decreto-Lei n°® 29/2019, de 20 de fevereiro, em carreiras pluricategoriais - €
635,07. 9. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: 9.1. Exerca ou tenha
exercido fungles que correspondam ao contetido funcional da carreira/categoria
a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo
3.0 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro. 9.2. Ser detentor dos requisitos
cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade Portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 9.3. Possuir as
habilitagGes literarias constantes do ponto 7. do presente aviso. 9.4. No presente
procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do
artigo 8.9 da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. 10. Forma e prazo de
apresentacdo das candidaturas: 10.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrdnica
do Instituto Politécnico (http://www.ipportalegre.pt) 10.2.Forma - As
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
tipo, disponivel no sitio internet deste Instituto Politécnico, em
http://www.ipportalegre.pt, podendo ser enviados por via eletrénica para o
endereco de email secretariado.presidencia @ipportalegre.pt até as 24 horas do
Ultimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas, ou remetido através de
correio registado com aviso de rececdo, para Instituto Politécnico de Portalegre,
Praca do Municipio, n° 11, 7300-110 Portalegre, valendo a data aposta no
registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido na
alinea anterior, ou entregues pessoalmente na mesma morada até ao Ultimo dia
do prazo, no horario de expediente (das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30).
10.3. No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatorio:
identificacdo do procedimento concursal objeto da candidatura (ex:0E2019...);
identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de
identificagdo fiscal, residéncia, telefone e endereco eletrénico); habilitacdes
académicas e profissionais. O formulario de candidatura devera ser devidamente
assinado. 10.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes
documentos: a) Fotocopia do Certificado de HabilitagGes; b) Fotocopia dos
Certificados ou comprovativos de agdes de formagdo realizadas com relevancia
para o posto de trabalho objeto de candidatura; c) Curriculo detalhado e
atualizado, datado e assinado; d) As mengGes, qualitativas e quantitativas,
obtidas nas avaliagGes de desempenho dos Ultimos trés anos, se aplicavel. 10.5.
Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.© 125-A/2019, de
30 de abril, a ndo apresentagdo dos documentos atras referidos determina a
exclusdo dos candidatos. 11.Em conformidade com o n.° 4 do artigo 20.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por
ele referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito. 12, Métodos
de selegdo: Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.© 112/2017,
de 29 de dezembro, sera aplicado os métodos de selegdo obrigatérios Avaliagao
Curricular e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). 12.1. A Avaliagdo Curricular
(AC) é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada e o tipo de fungdes exercidas e a
avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as
habilitagbes académicas, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e o
tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. A Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal 12.2. S3o motivos de exclusdo do presente
procedimento: a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem
prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos; b) A obtencdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular; c) A ndo comparéncia a
entrevista profissional de selecdo, quando aplicavel; d) A obtencdo de uma



Observagoes

valoragdo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicagdo dos dois
métodos de selecdo, resultado do emprego da formula do ponto 12.3 do
presente aviso. 12.3. Classificagdo final (CF): A classificagdo final sera expressa
de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, que resultara da aplicagao
da seguinte formula em que: CF = AC (70%) + EPS (30%); CF = Classificacdo
Final; AC = Avaliagdo Curricular. EPS= Entrevista Profissional de Selegdo. 12.4. A
publicitacdo dos resultados obtidos na avaliacdo curricular é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes
do Instituto Politécnico de Portalegre e disponibilizada na sua pagina eletroénica.
12.5. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, apds a aplicagdo de todos os métodos de selegdo e
antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.9 da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, mas preferencialmente, por correio eletronico, nos
termos dos n.%s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.% 112/2017, de 29 de dezembro.
12.6. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas. 12.7. A lista de classificacdo final dos candidatos é publicada na
pagina eletronica do Instituto Politécnico de Portalegre, apds aplicagdo dos
métodos de selegdo. 12.8. O procedimento concursal tem carater urgente,
prevalecendo as fungGes proprias do juri sobre quaisquer outras. 13. Em caso de
igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 14.
Composigdo e identificagdo do juri: Presidente: José Manuel Gomes —
Administrador do Instituto Politécnico de Portalegre. Vogal Efetivo: Antero de
Figueiredo Marques Teixeira— Administrador dos Servigos de Acdo Social do
Instituto Politécnico de Portalegre. Vogal Efetivo: Dinis Manuel Polainas Martins —
Coordenador Técnico do Instituto Politécnico de Portalegre. Vogal Suplente:
Francisco Antdnio Canh&o Morais - Chefe de Divisdo dos Servigos Administrativos
e Financeiros do Instituto Politécnico de Portalegre. Vogal Suplente: Elsa Maria
Mestre dos Anjos — Técnica Superior do Instituto Politécnico de Portalegre. O
Presidente do juri serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo
primeiro vogal efetivo. 15. A lista de classificacdo, apés homologacao € afixada
em local publico e visivel nas instalagdes do Instituto Politécnico de Portalegre e
disponibilizada na sua pagina eletroénica, sendo ainda, publicado um aviso na 2.2
série do Diario da Republica, com informagdo sobre a sua publicitacdo, nos
termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. 16.
Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do Instituto Politécnico de Portalegre.
17. Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido e evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 18. Em tudo o que ndo esteja previsto
no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagao atualmente
em vigor. Portalegre, 05 de junho de 2019, O Presidente do Instituto Politécnico
de Portalegre, Albano Antdnio de Sousa Varela e Silva




Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



