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i) Homologagdo do resultado do concurso e das respetivas atas pelo
Reitor e comunicagdo de resultados

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias apos proferimento da decisdo
final.

VIII — Composigaodo Juri: O jiri é composto pelos seguintes membros:

Presidente:
Magnifico Reitor da Universidade da Madeira
Vogais:

Doutora Anabela Ferreira dos Santos, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa;

Doutora Maria Margarida Santana Fialho Sim-Sim, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem Sao Jodo de Deus
da Universidade de Evora;

Doutora Maria Vitdria Parreira, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Enfermagem do Porto;

Doutora Maria Jodo Barreira Rodrigues, Professora Coordenadora
do Centro de Competéncia de Tecnologias da Satide da Universidade
da Madeira e,

Doutora Isabel Maria Abreu Rodrigues Fragoeiro, Professora
Coordenadora do Centro de Competéncia de Tecnologias da Saude da
Universidade da Madeira.

IX — Critérios de selecdo e seriacdo dos candidatos:

1 — Os critérios de seleg@o e seriagdo dos candidatos ponderam
as capacidades para os seguintes aspetos da prestagdo de servigo dos
docentes:

a) Atividade Pedagogica: 50 % da classificacdo final do candidato;

b) Atividade de Investigagao e valorizagao do conhecimento: 35 %da
classificacdo final do candidato;

¢) Atividades de Servigo académico e gestdo relevantes para a mis-
sdo da instituicdo de ensino superior: /5 %da classificacdo final do
candidato.
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2 — Em cada um destes critérios deverdo ser considerados os se
guintes parametros:

a) Atividade Pedagogica: A avaliagdo, nesta componente, tera em
conta os seguintes critérios e parametros especificos:

i) Docéncia, ao nivel do ensino superior, de unidades curriculares
nas areas de enfermagem, incluindo o niimero de anos de lecionagdo
(25 %);

ii) Projeto completo de programa para uma unidade curricular no
ambito da area disciplinar para a qual ¢ aberto o concurso, incluindo
defini¢do dos objetivos, descrigdo das estratégias pedagogicas, dis-
criminagao e justificacdo de conteudos, distribui¢do dos tempos de
contacto, processo de avaliacdo, e desenvolvimento de competéncias
para investigagdo, pelos alunos, no seu ambito tal como referido na
alinea /) do ponto I1I (15 %);

iii) Orientagdes concluidas de trabalhos, investigagdo, estagios e em
cursos de dissertagdo de mestrado ou doutoramento (10 %);

b) Atividade de Investigagdo e valorizagdo do conhecimento — A
avaliag@o, nesta componente, terd em conta os seguintes critérios e
parametros especificos:

i) Artigos em revistas cientificas indexadas: fator de impacto e indice
de citagdes. Livros ou capitulos de livros (5 %);

ii) Coordenagao e ou realizagdo de projetos cientificos a nivel nacional
e internacional (10 %);

iii) Outros elementos da atividade cientifica: comunicagdes orais e
posters em reunides cientificas; membro de juris de provas e concursos
académicos; revisor de revistas cientificas (15 %);

iiii) Trabalhos de indole cientifica relevantes (5 %).

¢) Atividades de Servigo académico e gestdo relevantes para a missao
da institui¢@o de ensino superior— A avaliagdo, nesta componente, tera
em conta os seguintes critérios e pardmetros especificos:

i) Desenvolvimento individual, de cariz profissional, preferencial-
mente nas areas disciplinares na area para a qual ¢ aberto o concurso
(estagios, congressos e cursos); participagdo em juris de concursos para
recrutamento e selecdo de recursos humanos (10 %);

i) Exercicio de cargos e fung¢des académicas, incluindo 6rgdos de ges-
tao académica, atividades de coordenacdo e participagdo em comissdes
académicas e cientificas, bem como agdes de divulgagao (5 %).
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3 — Constituem critérios de desempate entre candidatos os seguintes
critérios, por ordem de prioridade:

i) Classificagao no critério Atividade Pedagogica;
ii) Classificagdo no critério Investigacao;
iii) Classificagdo no critério Restantes Componentes.

X — Ordenacéo final dos candidatos — Na seriagdo dos can-
didatos ao concurso cada membro do juri ordena a lista dos can-
didatos por ordem decrescente do mérito, sendo com base nessa
lista ordenada de candidatos que cada membro do juri participa
nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o 1.° lugar, depois para o 2.° lugar, e
assim sucessivamente, até a ordenacao final de todos os candidatos
admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto,
de acordo com o estabelecido no ponto numero I do presente Edital.
Em cada votacio, as decisdes do juri sdo tomadas por maioria dos
votos.

Concluida a aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri procede a elabo-
racdo de uma lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos.

XI— O concurso destina-se, de acordo com o estabelecido no ar-
tigo 15.°-A do ECPDESP a averiguar o mérito dos candidatos, da sua
capacidade profissional, da sua atividade cientifica, técnica ¢ de in-
vestigagdo e o valor das suas capacidades pedagogicas, tendo em vista
as fungdes a desempenhar relevantes para a missdo da Universidade
da Madeira, de acordo com o estabelecido no seu Regulamento de
Recrutamento, Selecdo e Contratagdo de Pessoal Docente, para o perfil
Médio — ‘M’.

E para constar se lavrou o presente edital que vai ser afixado nos
lugares do costume.

15 de dezembro de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
208319205

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 28/2015
Por despacho de 02.12.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Sara Raquel Duarte Reis da Silva — Autorizada a manutengdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade
do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

18 de dezembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
208314604

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 29/2015

Por despacho do Presidente do IPP, de 17.11.2014, se publica o Re-
gulamento de atribui¢cdo do Prémio Anual de Voluntariado do Ano, com
produgio de efeitos a data do despacho.

Regulamento

Prémio ao Voluntario do Ano do Instituto
Politécnico de Portalegre

Preambulo

Este prémio tem como objetivo reconhecer publicamente a atividade
dos Voluntarios da Bolsa de Voluntarios do Instituto Politécnico de
Portalegre.

O propdsito € o de se criar uma referéncia potenciadora de um ainda
maior interesse nas iniciativas de voluntario, valorizando-se um conjunto
de caracteristicas como assiduidade, dedicagao, conduta, motivagdo e
inovacgao.

Tal permitira, também, estimular e motivar cada vez mais os volun-
tarios da bolsa e colaboradores do IPP, ndo inscritos, na participagao de
iniciativas de cariz voluntario.
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Regulamento

Artigo 1.°

1 — O prémio destina-se a galardoar, em cada ano, o volun-
tario escolhido por um juri constituido pelo Presidente do IPP,
Vice-Presidente do IPP, Administrador SASIPP, Diretores das
Escolas do IPP e por um representante da Associacdo Académica
de Estudantes do IPP.

Artigo 2.°

1 — A seleg@o do(s) Voluntario(s) do ano ¢ feita, de entre os volun-
tarios da Bolsa que participaram em iniciativas de voluntariado nesse
ambito.

2 — Podem ser candidatos ao prémio voluntarios individuais, grupos
de voluntarios ou Unidades Orgénicas do IPP, desde que os voluntarios
estejam inscritos na bolsa de voluntarios do IPP e ou a iniciativa de
Voluntariado tenha sido aprovada pelo IPP.

Artigo 3.°

1 — A Coordenacdo da Bolsa de voluntarios do IPP faz o apu-
ramento de toda a atividade de cada voluntario anualmente (ano
letivo), sendo o periodo em analise de um de Setembro a trinta
e um de Julho, do ano corrente.

2 — Concluido o apuramento da informagdo, o mesmo serd presente
ao Juri para analise e avaliagao.

Artigo 4.°

1 — A avaliag8o para a atribuigdo do prémio devera ter em conta os
seguintes critérios:

a) Assiduidade e durag@o;
b) Dedicagdo;

¢) Conduta e motivagao;
d) Inovagao.

2 — O Juri, apds a escolha do vencedor, devera reservar a informagao,
sendo esta divulgada na celebragdo do “Dia do Voluntariado” e ou no
Dia do IPP.

3 — O(s) vencedor(es) recebera(do), para além de um certificado,
um galardio representativo do prémio.

17.11.2014. — O Administrador, José Manuel Gomes.
208312863

PARTE F

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 1 — 2 de janeiro de 2015

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 30/2015

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 11 de dezembro de 2014:

Ana Luisa da Piedade Melro Blazer Gaspar Costa — celebrado con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um
periodo experimental de cinco anos, precedido de concurso documental,
como professora adjunta, em regime de exclusividade, para exercer
fungdes na Escola Superior de Educagéo deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de 3 028,14 €, correspondente ao escaldo 1,
Indice 185, com efeitos a partir de 05/01/2015, considerando-se sem
efeito a situagdo juridico funcional anterior.

De 16 de dezembro de 2014:

Angela Maria Gomes Teles de Matos Cremon de Lemos — celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com um periodo experimental de cinco anos, na sequéncia da transi¢do
prevista no n.° 8 do artigo 6.° da Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, como
professora adjunta, em regime de dedicagdo exclusiva, para exercer
fungdes na Escola Superior de Educagdo deste Instituto Politécnico,
com a remuneragao mensal de € 3 028,14, correspondente ao escaldo 1,
indice 185, a partir de 28/10/2014, considerando-se sem efeito a situagao
juridico funcional anterior.

18 de dezembro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
208316808

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 31/2015

Por despacho de 07-11-2014, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de
Lamego, deste Instituto, com a Licenciada Maria Manuela Sanches
Almeida Carvalho, como Assistente Convidada, em regime de tempo
parcial 32,5 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral,
no periodo de 10-11-2014 a 12-12-2014.

16 de dezembro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdrio Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208315552

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Saude

Unidade de Salde da llha do Pico

Aviso n.° 1/2015/A

1 — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro, artigo 34.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho e por deliberagdo
de 19 de dezembro de 2014 do Conselho de Administragao da Uni-
dade de Satde de Ilha do Pico, mediante autorizag@o prévia de Suas
Exceléncias o Secretario Regional da Saude e o Vice-Presidente do
Governo Regional dos Agores, de 16 de abril de 2014 ¢ 13 de junho de

2014, respetivamente, encontra -se aberto pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho
para o desenvolvimento de atividades decorrentes da carreira da area
da saude de Técnico de Diagnostico e Terapéutica, categoria de Técnico
de 2.* Classe — Técnico de Analises Clinicas e de Satude Publica para
recrutamento em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas
por Tempo Indeterminado, do Quadro Regional de Ilha de Pico, afeto
a Secretaria Regional da Satde, Dire¢do Regional da Satde, Unidade
de Satde de Ilha do Pico.

2 — Nos termos do Despacho SRAS/SRAP/2000/1, de 19 de dezem-
bro, faz-se constar a seguinte men¢ao: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administragéo Publica, enquanto emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressiao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer discriminagao.

3 — Legislagao aplicavel — Nos termos do disposto no artigo 34.° da
Lein.®° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ao presente procedimento aplicam-



