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Pré-requisitos

[unidades curriculares que Ihe devem
preceder ou competéncias a entrada]

1. Introducéo

- Compreender a relevancia e o contexto da unidade curricular no ambito da Economia Social e da
gestdo sustentavel;

- Analisar os desafios enfrentados pelas organiza¢des da Economia Social em Portugal;

- Explorar o panorama atual da Economia Social em Portugal, identificando suas caracteristicas e
importancia.

2. Sustentabilidade Financeira

- Desenvolver competéncias em planeamento e controlo de gestdo para assegurar a sustentabilidade
- : financeira das organizagdes;

SIS LS | Entender a contabilidade como um sistema de informagéo essencial na gestéo financeira;

- Aprender estratégias eficazes de captacgao de financiamento;

- Conhecer a fiscalidade aplicavel ao setor ndo lucrativo e o seu impacto na gestéo financeira.

3. Gestdo de Pessoas

- Adquirir conhecimentos sobre gestdo estratégica de recursos humanos em organiza¢ées da Economia
Social;

- Aprender técnicas de recrutamento, selecéo, integracéo e gestdo de talentos;

- Desenvolver competéncias de lideranga, motivacéo e formacao de equipas;

- Compreender e aplicar métodos de gestdo e avaliagdo de desempenho, alinhando-os com os
objetivos organizacionais.
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Conteudos Programaticos

[estrutura de contetidos a desenvolver para
o total de horas previsto]

0. Introdugéo

0.1. Apresentacao da Unidade Curricular

0.2. Os Desafios das Organizagdes da Economia Social
0.3. A Economia Social em Portugal

1. Sustentabilidade Financeira

1.1. Planeamento e Controlo de Gestédo

1.2. A Contabilidade como Sistema de Informagéo

1.3. Captacao de Financiamento (Fundraising)

1.4. Fiscalidade no Setor Nao Lucrativo

2. Gestéo de Pessoas

2.1. Gestao Estratégica de Recursos Humanos

2.2. Recrutamento, Selec#a#o, Integrac#a#o e Gestao do Talento
2.3. Lideranga, Motivagdo e Desenvolvimento de Equipas
2.4. Gestéo e Avaliacdo do Desempenho

As metodologias de ensino e aprendizagem para esta unidade curricular sdo desenhadas para
promover uma compreensao profunda e pratica dos conceitos da Economia Social, Sustentabilidade
Financeira e Gestédo de Pessoas. Estas metodologias incluem:

Aulas Tedricas Interativas - Utilizac&8o de sessdes expositivas para introduzir e desenvolver os
conceitos fundamentais. Estas aulas tém uma natureza interativa, encorajando a participacao ativa dos
alunos através de perguntas e discussoes.

Estudos de Caso - Analise de estudos de caso reais de organizagdes da Economia Social para
ilustrar e aplicar conceitos tedricos a pratica. Esta metodologia permite aos alunos analisar e discutir
problemas reais, desenvolvendo competéncias analiticas e de tomada de deciséo.

Trabalhos de Grupo e Individuais: Desenvolvimento de discussdes e trabalhos, tanto individuais como
em grupo, para aprofundar o conhecimento tedrico e aplica-lo em contextos praticos. Estes trabalhos
incentivam a pesquisa, a andlise critica e a aplicagdo da teoria a contextos praticos.

Frequéncia - Toda a Matéria - 100%
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